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Em conformidade com a Lei Municipal n® 015/2011, Lei Complementar Federal n® 101/2000 e Lei Complementar Estadual n® 351/2011.

ANO: 2024 |

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Portarias
PORTARIA N° 249/2024

O Senhor JOSE DE JESUZ IZAC, Prefeito Municipal de Santana do Itararé, Estado
do Parand, no uso de suas atribui¢cdes que lhe séo conferidas por lei,

RESOLVE:
Artigo 1° - Conceder a servidora publica municipal Arlete de Lourdes Azevedo,
investida no cargo de Auxiliar de Servicos de Limpeza, matricula n® 20321, com
base no artigo 125 e §3° da lei municipal n°® 029/2003, licenga prémio por
assiduidade, referente ao periodo de 20/08/2018 a 19/08/2023, a partir de 22 de
junho de 2024 a 19 de setembro de 2024.
Artigo 2°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura.
Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Santana do Itararé, 21 de junho de 2024.

JOSE DE JESUZ IZAC
PREFEITO MUNICIPAL

Concurso

TERMO DE NAO COMPARECIMENTO - N° 004/2024

Certifico para os devidos fins que MARIAJULIAVILLEN FARIAPASSQOS, brasileira,
portadora da cédula de identidade R.G. n°® 62.XXX.XXX-6 SSP-SP, foi convocada
através de correspondéncia enviada pelo correio com A. R. (Aviso de
Recebimento) e no Diario Oficial do Municipio de Santana do Itararé-PR, para
comparecer junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal
de Santana do Itararé-PR, munida dos documentos necessarios para a investidura
no cargo de MEDICO CLINICO GERAL, conforme o anexo Il do Edital de
Convocagédo do Concurso Publico 001/2023 a fim de iniciar o processo de
admissdo em virtude da aprovacéo no concurso publico, realizado pelo Edital n°
001/2023.

Porém a candidata aprovada para o cargo de MEDICO CLINICO GERAL, ndo
compareceu no prazo estipulado pelo Edital de Convocagéo n° 018/2024 de 07
de junho de 2024, o que era de 05 (cinco) dias Uteis apds o recebimento da
correspondéncia para a entrega de documentos.

Dessa forma, conforme consta no item 20.2 do Edital do Concurso Publico 001/
2023, fica eliminada do concurso para preenchimento da vaga de Médico Clinico
Geral, MARIAJULIAVILLEN FARIAPASSOS, prevalecendo o préximo candidato
imediatamente subsequente para assumir a vaga em aberto.

Por ser expresséo da verdade, firmo o presente.

Santana do Itararé - PR, em 21 de junho de 2024.

JOSE DE JESUZ IZAC
Prefeito Municipal
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EDITAL DE CONVOCAGAO DO CONCURSO PUBLICO 001/2023
N° 019/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTANA DO ITARARE - PR, no uso de
suas atribuicdes legais, tendo em vista o disposto no art. 37 da Constituigio da
Republica de 1988, art. 87 da Lei Organica Municipal e em conformidade com o
Edital n°. 001/2023, homologado pelo Decreto Municipal n° 038 de 16 de Agosto
de 2023, publicado no Diario Oficial do Municipio de Santana do Itararé, TORNA
PUBLICO A CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS,
relacionados no anexo | deste edital, para o provimento de cargos publicos dos
guadros de pessoal dos Servidores Publicos do Municipio de Santana do Itararé,
conforme resultado final devidamente publicado no Diario Oficial do Municipio,
edi¢do 2018 de 16 de Agosto de 2023 . Os convocados deverdo comparecer,
no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar do recebimento desta, das 08:00 as
11:00 horas e das 13:00 as 16:30 horas, no Departamento de Recursos Humanos,
situado na Praca Frei Mathias de Génova, 184, centro, CEP 84.970-000 (Paco
Municipal), Fone: (43) 3526-1458, para apresentagao e entrega dos documentos
constates no anexo Il deste edital e marcacdo dos exames de salde pré-
admissionais, tudo na forma dos itens 19, 20 e 21 do edital de abertura do
Concurso Publico n°001/2023.

Santana do Itararé - PR, em 21 de Junho de 2024.

JOSE DE JESUZ IZAC
Prefeito Municipal

ANEXO |
RELAGAO DOS CANDIDA TOS HABILITADOS E CONVOCADOS

CARGO - MEDICO CLINICO GERAL

[CLASSFF. | NOME
[ o3

[DOCUMENTO |
| DIEGO ROBERTO ROLIM VACILOTO | 0.0922696 |

CARGO - MEDICO PSIQUIATRA

[CLASSIF. | NOME
[ o

[DOCUMENTO |
[ RODOLFO GENESIO IZAC [ 89715911 |

JOSE DE JESUZ IZAC
Prefeito Municipal

ANEXO I

RELAGCAO DE DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PELOS
CANDITADOS HABILIT ADOS E CONVOCADOS

Duas (02) fotos 3x4 colorida e atualizada;

Carteira de Identidade (cépia autenticada);

Cadastro de Pessoa Fisica (copia autenticada);

PIS/PASEP (c6pia autenticada);

Titulo de Eleitor (cépia)

Certificado de Reservista (copia autenticada)

Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento, se for casado ou de
casamento com averbacéo, se for separado judicialmente (cépia autenticada).

Carteira de vacinacgao de filhos menores de 05 anos.

Declaragédo de comprovagao de frequéncia escolar do filho ou equiparado, quando
dependente maior de 07 (sete) anos.

A Prefeitura Municipal de Santana do ltararé,
da garantia de autenticidade desde documento,
desde que visualizado através do site:
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Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 21 anos e dos maiores de 21 e
menores de 24 anos que estejam cursando universidade e dos filhos deficientes
de qualquer idade (c6pia autenticada).

Comprovante de escolaridade necessario para o exercicio do cargo (copia
autenticada);

Registro no respectivo Conselho Regional de Classe do Estado para cargos
referentes as profissdes regulamentadas (copia autenticada) e comprovante
de pagamento da Ultima anuidade;

CTPS (Cépia da frente e verso da qualificacéo civil e Gltimo contrato de trabalho
no caso de reemprego).

Declaragao de que ndo acumula cargo publico ou declaragdo de Acumulagao de
cargo publico, do 6rgéo publico oficial com respectiva carga horaria, fungéo e
dias trabalhados;

Certiddo de Quitagéo Eleitoral;

Certiddo negativa Criminal e Civel do Cartdrio Distribuidor da Justica Criminal da
Comarca de Wenceslau Braz - Paran& ou do Distribuidor do Municipio onde
residir (original);

Comprovante de residéncia (copia autenticada de conta de luz, agua ou telefone
p. ex.).

Abertura de Conta em Banco para recebimento dos vencimentos.

Para os candidatos convocados ao cargo de motorista e operador de maquinas,
apresentar as respectivas habilitagdes (CNH “D” e “C") para os respectivos
cargos.

JOSE DE JESUZ IZAC
Prefeito Municipal
ANEXO Il

DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

A investidura do candidato no emprego esta condicionada ao atendimento dos
seguintes requisitos:
+ Comprovar o preenchimento dos requisitos estabelecidos no item 4.1 do Edital
001/2023;

Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade estrangeira,
apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil;

Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos, na data da posse;

Estar quite com as obrigag6es eleitorais mediante comprovacéao;

Estar em gozo dos direitos civis e politicos;

Estar quite e liberado do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino
através de comprovacao;

Possuir documento oficial de identidade e CPF.

N&o estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e ndo cumprida,
atestada por certiddo negativa de antecedentes criminais expedida pelo cartério
criminal;

Na&o ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaragéo
assinada pelo candidato.

Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, fungdo ou emprego publico de
acordo com o previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do artigo 37 da
Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20.

Na&o estar em exercicio de cargo ou emprego publico, de acordo com o previsto
nos incisos XVI e XVII do art. 37 da Constituicdo Federal, alterado pelas Emendas
Constitucionais n° 19 e 20.

Prefeitura Municipal de Santana do Itararé - CNPJ: 76.920.826/0001-30

Praca Frei Mathias de Genova n° 184 - Centro - CEP 84970-000

Fone/Fax: (43) 3526-1458 - E-mail: publicacoes@santanadoitarare.pr.gov.br

Site Oficial do Municipio: www.santanadoitarare.pr.gov.br

EDICAO N° 2157 | SANTANA DO ITARARE, sexta-feira 21 de junho de 2024

|  PAGINA: 2
« Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do emprego;

« Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente
quite com as demais exigéncias legais do ¢rgéo fiscalizador e regulador do
exercicio profissional, quando for o caso.

« Estar com os titulos obtidos no exterior revalidados no Pais, se for o caso;

« Apresentar o Certificado ou Diploma de conclusdo do Curso exigido como pré-
requisito de escolaridade para o Cargo ao qual se candidata. Os referidos
documentos s6 serdo aceitos se expedidos por instituicdo de ensino Autorizada
pela Secretaria de Educagéo do Estado - SEC (se curso fundamental e médio)
ou Reconhecida pelo Ministério da Educagédo - MEC (se curso superior);

« Apresentar atestado médico de aptidao fisica e mental para o exercicio do emprego
néo sendo portador de deficiéncia incompativel com as atribuicdes do mesmo;

« Conhecer e estar de acordo com as exigéncias do Edital.

JOSE DE JESUZ IZAC
Prefeito Municipal

Teste Seletivo

EDITAL DE CONVOCAGAO DO PROCESSO SELETIVO PARA
ESTAGIARIOS 01/2024

N° 014/2024

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE SANTANA DO ITARARE - PR, no uso de
suas atribuicdes legais, tendo em vista o Edital n°. 01/2024, publicado no Diério
Oficial do Municipio de Santana do Itararé em 15 de margo de 2024, TORNA
PUBLICO A CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS HABILITADOS, relacionados
no anexo | deste edital, para o provimento dos cargos de Estagiarios no ambito
da administragdo publica, conforme resultado final devidamente publicado no
Diario Oficial do Municipio.

Santana do Itararé - PR, em 21 de Junho de 2024.

JOSE DE JESUZ IZAC
Prefeito Municipal

ANEXO |
RELAGAO DOS CANDIDA TOS CONVOCADOS

ENSINO MEDIO — TURNO VESPERTINO

NOME DATADE NOTA | COLOCACAO
NASCIMENTO
Thiemy Yoshida Manabe 02/02/2007 11,0 5°

Classificagdo complementar (final de lista)c ~ onforme o item 5.1 alinea b do

Edital n® 001/2024 do Processo Seletivo

ENSINO MEDIO — TURNO NOTURNO

im | COLOCAGADO NA
NOME DATA DE NOTA COLOCAGAO LISTA

NASCIMENTO NOPSE | cOMPLEMENTAR

Nicolas Otavio Alves
Cardoso

07/06/2008 11,0 3 1°

JOSE DE JESUZ IZAC
Prefeito Municipal
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Licitacoes

MUNICIPIO DE SANTANA DO ITARARE
SANTANA DO ITARARE-PR

VENCEDORES DO PROCESSO - DISPUTA

PREGAO ELETRONICO N° 09-2024
Processo Administrativo N® 27-2024
_Tipo: AQUISICAO
PREGOEIRO: FABIO ANTONIO BATISTA DA ROSA
Data de Publicacdo: 04/06/2024 18:19:31

TOTAL DO PROCESSO: 96.499,00

FAMA TRACTOR LTDA 50.746.430/0001-25 82.699,00
LOTE 1 Quant.: 1 Num: 078 Lance: 82.699,00 Total: 82.699,00
Item: 1 Unidade: UNIDADE Marca: PREET Modelo: 2549 4WD

Descrigdo: Trator agricola novo modelo 2024 zero hora, equipado com um motor a diesel, injecdo direta, refrigerado a
agua, poténcia de 24 cv, tracdo 4x4, tomada de forga de duas velocidades, sistema hidraulico de no minimo 600 Kilos,
com pneus da linha de montagem.

Quantidade: 1 Val. Ref.. 96.030,00 Valor Unit.: 82.699,00 Total Item: 82.699,00
REI DOS IMPLEMENTOS AGRICOLAS LTDA 54.131.798/0001-30 13.800,00
LOTE 2 Quant.: 1 Num: 021 Lance: 13.800,00 Total: 13.800,00
Item: 2 Unidade: UNIDADE Marca: PROPRIA Modelo: ENC 700

Descrigédo: Enxada rotativa com formador de canteiro, com largura total de trabalho de 90 centimetros, largura de topo
de 70 centimetros, com largura de base de 90 centimetros, equipado com 12 enxadas.

Quantidade: 1 Val. Ref.: 23.446,67 Valor Unit.: 13.800,00 Total Item: 13.800,00

PREGOEIRO: FABIO ANTONIO BATISTA DA ROSA

MEMBRO DE EQUIPE DE APOIO EDUARDA ROMANO FERNANDES MONTEIRO

MEMBRO DE EQUIPE DE APOIO JOSE CARLOS ALEXANDRE RADOSKI

Gerado em: 21/06/2024 16:29:38 1de
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RESOLUCAO N° 02/2024

Ementa: Aprova o Regulamento de Estagios no ambito da Camara Municipal de
Santana do ltararé - Estado do Parana.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU MARCO ANTONIO DA SILVA
PRESIDENTE PROMULGO A SEGUINTE RESOLUGAO:

Art. 1° Ficainstituido o Regulamento de Estagios da Camara Municipal de Santana
do Itararé — Pr., na forma do Anexo que integra a presente Resolugéo.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo revogando as
disposi¢des em contrario.

Gabinete da presidéncia em 20 de junho de 2024.

Marco Antonio da Silva
Presidente

ANEXO A RESOLUGAO Ne 02/2024

REGULAMENT O DE ESTAGIOS DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO
ITARARE, ESTADO DO PARANA.

CAPITULO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. O estagio na Camara Municipal de Santana do Itararé -Pr., é considerado
um ato educativo escolar que tem por objetivo a preparagdo para o trabalho
produtivo, possibilitando a aplicagdo pratica de conhecimentos especificos,
mediante superviséo da unidade concedente e orientacdo pedagdgica da
instituicdo de ensino.

§ 1°. As vagas de estagio, selegéo, investidura, exercicio, vedacdes e dispensa
de estagiarios, deverdo observar o procedimento e os critérios estabelecidos na
presente regulamentagao.

§ 2°. A realizagdo do estagio depende de convénio da Camara Municipal de
Santana do Itararé -Pr., com a institui¢do de ensino e da elaboracéo do termo de
admissdo e compromisso, assinado pela Camara Municipal, como unidade
concedente, pelo estudante admitido como estagiario e pela instituicao de ensino
como interveniente, no qual constem as clausulas e condigdes do desenvolvimento
do estagio.

§3°. O processo de selegdo, acompanhamento e desenvolvimento do estagio
sera todo realizado pela Camara Municipal de Santana do Itararé, que podera
também, a critério do gestor, contratar Agente de Integragdo Especializado em
administrar programas de estagio.

Art. 2°. O estagio na Camara Municipal, ndo gera vinculo empregaticio de qualquer
natureza entre a unidade concedente e o estagiario, devendo ser observados os
seguintes requisitos:

. matricula e frequéncia em curso de ensino médio regular e
profissionalizante, curso de graduacdo, todos atestados pela
instituicdo de ensino com a previséo de estagio obrigatério ou
facultativo no projeto pedagégico do curso

Il celebragdo de termo de admissdo e compromisso entre a Camara
Municipal e o estagiério e a instituigdo de ensino.

Paragrafo Unico. As atividades praticas desenvolvidas no estagio sdo as previstas
nos artigos 10 a 14 deste regulamento e no termo de admisséo e compromisso,
podendo ser realizadas atividades complementares de cunho educativo como
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palestras, seminarios e cursos, sendo que todas compordo os critérios de
avaliagdo de desempenho do estagiario, conforme artigo 23 deste regulamento.

Art. 3°. Os candidatos selecionados serdo designados pela Coordenagdo da
Camara Municipal para atuar nos departamentos internos por até 1 (um) ano,
prorrogavel por igual periodo, mediante termo aditivo, totalizando 02 (dois) anos,
ressalvando-se as pessoas com deficiéncia a possibilidade de atuar até a
concluséo do curso, com uma jornada de atividade que ndo ultrapasse:

. 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de
estudantes de educacgdo especial e dos anos finais do ensino
fundamental, na modalidade profissional de educagéo de jovens e
adultos;

I. 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de
estudantes do ensino superior, da educagéo profissional de nivel
médio e do ensino médio regular.

§ 1°. O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos periodos em
que ndo estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada de até 40
(quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto pedagégico
do curso e dainstitui¢ao de ensino.

§ 2°. Se a institui¢ao de ensino adotar verificacdes de aprendizagem periddicas
ou finais, nos periodos de avaliagdo, a carga horéaria do estagio sera reduzida
pelo menos a metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir
0 bom desempenho do estudante.

§ 3°. O prazo de 02 (dois) anos sera considerado em cada nivel de ensino, podendo
o candidato, que ja tenha estagiado em um nivel, pleitear vaga em outro, se
aprovado em procedimento seletivo, desde que o prazo em cada nivel de estagio
néo ultrapasse 02 (dois) anos.

CAPITULO I
DAS MODALIDADES DE ESTAGIOS, DA CLASSIFICAGAO DO NiVEL DE
ENSINO E DOS PREREQUISITOS PARA ESTAGIAR

Art. 4°. As modalidades de estagios compreendem os estagios néo-obrigatério e
obrigatério.

Secéo |
Do Estagio N&o-Obrigatério

Art. 5°. O estagio nédo-obrigatério é aquele desenvolvido como atividade opcional,
observadas as seguintes exigéncias:

. ser precedido de procedimento seletivo
Il tervaga disponivel, conforme artigo 15 deste regulamento e

ll. haver a previséo do estagio ndo-obrigatério no projeto pedagdégico do
curso, conforme determina a Lei Federal n® 11.788/2008.

Art. 6°. Sera concedido ao estagiério bolsa-auxilio e auxilio-transporte, cujos valores
ser&o fixados por ato do Presidente de Camara Municipal, observada a existéncia
de previséo orcamentaria e disponibilidade financeira.

§ 1°. O valor da bolsa-auxilio correspondera a frequéncia integral do estagiario
apurada mensalmente.

§ 2°. Para o computo da frequéncia, poderdo ser permitidas as seguintes
auséncias:

. até 30 (trinta) dias, fundada em motivo de doenca infectocontagiosa
ou que, por outra razdo médica, impossibilite o estudante de
comparecer ao local do estagio

Il por 8 (oito) dias consecutivos, em razéo de falecimento do conjuge,
companheiro, pais, madrasta ou padrasto, filhos, enteados, crianga
ou adolescente sob guarda ou tutela e irmaos
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ll. por 8 (oito) dias consecutivos, em raz&o de casamento

IV. por 5 (cinco) dias consecutivos, para estagiario do sexo masculino,
guando do nascimento de filho

V. pelo dobro dos dias de convocagdo, em virtude de requisi¢cdo da
Justica Eleitoral durante os periodos de eleigao

VI. por 1 (um) dia, por motivo de apresentacéo para alistamento e selegéo
para o servigo militar e

VII. por 1 (um) dia, para doacéo de sangue.

§ 3°. As faltas havidas em decorréncia das situagdes descritas no paragrafo
anterior ensejardo o desconto proporcional do valor do auxilio-transporte.

§4°. Qualquer falta devera ser comunicada a Secretaria da Camara pelo estagiario
e, se nao justificada, ensejara o desconto proporcional da bolsa-auxilio e do auxilio-
transporte, salvo quando houver reposi¢do do periodo de auséncia.

§ 5°, As faltas ocorridas pelas situagdes constantes no inciso |, do § 2°, deverédo
ser comprovadas mediante entrega de atestado médico, contendo o CID, o nimero
de CRM do médico, carimbo e assinatura do responsavel pela emisséo.

§ 6°. As faltas enumeradas nos incisos Il a VI, do § 2°, deverdo ser comprovadas,
mediante entrega a Secretaria de Camara de certiddo de 6bito, certiddo de
casamento, certidao de nascimento, declaragéo expedida pela Justica Eleitoral,
comprovante de comparecimento no servi¢co militar e atestado de doagdo de
sangue, respectivamente.

§ 7°. A estagiaria gestante podera ter o periodo de estagio suspenso por até 06
(seis) meses, com prejuizo da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte, a partir da
data do parto ou conforme recomendagéo médica, podendo haver reposicéo do
periodo de afastamento, desde que a estagiéria ainda mantenha vinculo com a
instituicdo de ensino.

§ 8°. Poderéa haver suspenséo do termo de admisséo e compromisso de estagio,
com prejuizo da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte, no caso do atestado médico
ser superior a 30 (trinta) dias ou, para fins estudantis, a juizo do chefe do Poder
Legislativo, por tempo que néo prejudique o desenvolvimento e as finalidades do
estagio.

§9° 0 célculo do valor da bolsa seréa efetuado de acordo com a seguinte formula:

PM=VB xF
CHm

Sendo:
. PM=pagamento mensal

I VB=valor da bolsa
ll. F=total de horas cumpridas pelo estagiario (até o limite de 80h) e;

IV. CHm= carga horaria mensal (nimero de dias horas x 4, nos estagios
de ensino médio ou de graduacéo, até o limite de 80h)

§10. Abolsa-auxilio sera depositada mensalmente em conta bancéria até o quinto
dia util do més subsequente ao de referéncia, devendo o estagiario abri-la em
instituicdo financeira indicada pela Camara Municipal, para recebimento do crédito,
servindo o depésito como comprovante de pagamento.

§ 11. O deposito da bolsa-auxilio somente seré realizado ap6s a devolugéo do
termo de admiss&o e compromisso ou termo aditivo correspondente, devidamente
assinado pelas partes, bem como estara condicionado a entrega dos relatérios
semestrais de avaliagdo de estagio, nas datas designadas pela Secretaria da
Camara.

Secéo ll
Do Estagio Obrigatério

Art. 7°. O estagio obrigatério é aquele previsto no curriculo como indispenséavel
para o aluno concluir o curso, somente podendo ser realizado por alunos que
estiverem matriculados no ano ou periodo em que for obrigatéria a sua realizagéo
para concluséo do curso.
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§ 1°. O estagio obrigatorio terd inicio conforme entendimento entre o estagiéario e
0 6rgéo administrativo no qual atuar (juridico ou contabilidade), sendo formalizado
termo de admissdo e compromisso de estagio obrigatério entre a Camara
Municipal de Santana do Itararé -Pr., o estagiario e a instituicdo de ensino.

§ 2°. Aadmissao do estagiario obrigatério far-se-4, no que couber, respeitando-
se o procedimento e as exigéncias previstas no artigo 21 deste regulamento.

§ 3°. Acarga horéria sera acordada entre o responsavel pelo setor e o estagiario,
incumbindo aquela encaminhar a Secretaria da Camara declaragéo da instituicdo
de ensino com as horas obrigatérias que devam ser cumpridas, devendo a
emisséo de certificado levar em conta o nimero de horas que for informado.

§ 4°. Para o estagio obrigatério ndo havera necessidade de vaga previamente
autorizada, nem procedimento seletivo, dependendo a admisséo do estagiario
da existéncia de instalagdes adequadas e equipamentos suficientes para atender
0 estagiario.

§ 5°. Aos estagiarios obrigatorios ndo serdo concedidas bolsa-auxilio, facultada
a concessao de auxilio-transporte quando houver previsdo orgamentaria e
disponibilidade financeira.

§ 6°. Ao estagio obrigatério aplicam-se, no que couber, as regras do estagio nédo-
obrigatério.

Secao lll
Da Classificagdo do Nivel de Ensino e dos Pré-requisitos para Estagiar

Art. 8°. Em relag@o ao nivel de ensino cursado pelo estudante o estagio é
classificado da seguinte forma:

. Ensino Médio, para curso regular e profissionalizante
. Graduacgéo, para ensino superior de graduagao

Art. 9°. Poderd ser estagiario o aluno que possuir, no minimo, 16 (dezesseis) anos
completos e estiver matriculado em instituicdo de ensino, devidamente
reconhecida pelo Ministério da Educacéo, sempre observada a previsdo do
estagio no projeto pedagdgico do curso.

§ 1°. Para o ensino médio regular e profissionalizante sera exigida matricula e
frequéncia no curso.

§ 2°. Para estagio de graduacao sera exigida matricula e frequéncia em um dos
trés Ultimos anos ou semestres equivalentes.

CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS PELOS ESTAGIARIOS

Art. 10. As atividades desenvolvidas pelos estagiarios sdo aquelas relativas a
aplicacdo dos conhecimentos teéricos, adquiridos no respectivo curso, ao
exercicio pratico de tarefas na Camara Municipal, podendo, ainda, haver outras
atividades de qualificagao determinadas pelo Chefe do Poder ou pela superviséo,
como frequentar palestras, seminarios e cursos, presenciais ou a distancia, que
objetivem ampliar os conhecimentos técnicos, comportamentais ou gerenciais.

Paragrafo Unico. Todas as atividades desenvolvidas pelo estagiario deverdo
constar do relatério de atividades e ser avaliadas pelo supervisor.

Art. 11. As atividades desenvolvidas pelo estagiario na Camara Municipal e as
disciplinas do curso por ele frequentado deverdo manter compatibilidade.

Secéo |
Das Atividades dos Est agiarios de Direito

Art. 12. Os estagiarios de direito atuardo na condi¢do de auxiliares do 6érgao
Juridico da Camara Municipal, aos quais serdo atribuidas tarefas praticas, como
forma de complementagéo do ensino e de sua aprendizagem, tais como:

. acompanhar agdes propostas, auxiliar na elaboragéo de manifestagdes
processuais, especialmente realizando estudos e pesquisas de
conteuddo doutrinario e jurisprudencial, conforme orientagéo prévia
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Il participar de audiéncias, acompanhando o representante da Camara
Municipal de Santana do Itararé -Pr., para auxilio no que for
necessario.

ll. secretariar, prestando compromisso, Comissdes Parlamentares de
Inquérito, de Julgamento, e/ou os procedimentos administrativos
instaurados no respectivo 6rgéo de execugao

IV. efetuar o estudo de leis e matérias legislativas que Ihe sejam confiadas
V. auxiliar no cumprimento das requisi¢bes expedidas

VI. acompanhar e realizar o atendimento ao publico, aos vereadores e as
comissdes permanentes da casa, obedecendo as orientagbes e
guando Ihe for facultada a presenga pelo supervisor

VL.

executar atividades de registro e de documentacéo e digitacdo

VIIl. desempenhar outras atividades, no ambito judicial ou extrajudicial,
compativeis com seu treinamento, desde que Ihe sejam confiadas
pelo supervisor.

Segéo ll
Das Atividades dos Est agiarios de outros Cursos de Nivel Superior

Art. 13. Os estagiarios de outros cursos de graduagdo atuardo na condigdo de
auxiliares dos 6rgéos ou servigcos da Camara Municipal, a eles sendo atribuidas
tarefas praticas como forma de complementacdo do ensino e de sua
aprendizagem, tais como:

1 desenvolver atividades correlatas a area de sua formagéo e
pesquisas que instrumentalizem as a¢6es das diferentes atribuigdes
da Camara Municipal de Santana do Itararé -Pr., na consecucéo dos
objetivos profissionais

Il acompanhar o andamento dos expedientes, as datas das
audiéncias publicas e os demais atos administrativos, auxiliando os
membros da Camara na elaboragdo da agenda e seu cumprimento

. auxiliar no cumprimento das requisigdes expedidas

IV. prestar atendimento ao publico, aos vereadores e as comissées
permanentes da casa, nos limites da orienta¢&o que venha a receber

V. executar atividades de pesquisa e digitagéo que lhe forem atribuidas,
podendo ainda exercer as funcdes de secretario em Comissdes
Parlamentares de Inquérito e/ou procedimentos administrativos
instaurados pelo érgéo

VI realizar as atividades de desenvolvimento de projetos, agdes de
melhoria, apoio administrativo e suporte técnico dentro da area de
formacéo

VIl.  desempenhar outras atividades compativeis com seu treinamento,
desde que lhe sejam confiadas pelo supervisor.

Secao lll
Das Atividades dos Est agiarios de Ensino Médio Regular e
Profissionalizante

Art. 14. Os estagiarios de ensino médio regular e profissionalizante atuaréo na
condigao de auxiliares dos 6rgdos ou servigos da Camara Municipal, a eles sendo
atribuidas tarefas praticas como forma de complementagéo do ensino e de sua
aprendizagem, sempre sob orientagdo do supervisor, tais como:

| atender ao publico em geral, para encaminhamento aos 6rgéos ou
unidades competentes, aos vereadores e as comissdes permanentes
da casa

Il. manter, organizar, classificar e atualizar arquivos, ficharios, livros,
publica¢des e outros documentos, possibilitando controle e consultas
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Il. encaminhar processos e outros documentos para 6rgaos, unidades
especificas ou protocolo

IV. desenvolver e preparar expedientes administrativos nas diversas
unidades

V. digitar relatérios, formularios e demais documentos

VI. receber e encaminhar correspondéncias

VII. realizar e atender chamadas telefonicas, anotar e transmitir recados
VIIl. agendar atividades internas e externas

IX. zelar pela conservagéo de equipamentos e pela organizagdo do
material de expediente

X. operar maquinas copiadoras e de scanner e

XI. desempenhar outras atividades compativeis com seu treinamento,
desde que lhe sejam confiadas pelo supervisor.

CAPITULO IV
DAS VAGAS

Art. 15. ACamara Municipal de Santana do Itararé — Pr., terd as seguintes vagas
para estagiarios:

. 01 (uma) vaga para admissao de estagiario ndo-obrigatdrio, para todos
os niveis de ensino;

§ 1°. Aquantidade de vaga para estagio nao-obrigatério aumentara caso o nimero
de Servidores da Camara Municipal foi superior a 05 (cinco), na forma do art. 17
inc. Il da Lei 11.788/2008.

§ 2°. Poderéo ser admitidos estagiarios para vagas de estagio obrigatério nos
departamentos Juridico e Contabil, naformado § 4 do art. 7.

§ 3°. Aabertura de vaga de estagio, levara em conta a existéncia de disponibilidade
orcamentaria e financeira.

CAPITULO V
DO PROCEDIMENTO SELETIVO E DE ADMISSAQO

Art. 16. O edital de abertura de procedimento seletivo devera ser divulgado pelo
prazo minimo de 5 (cinco) dias Uteis antes da data da prova, afixado na sede da
Camara Municipal de Santana do Itararé — Pr., e publicado no site da instituicéo.

§ 1°. O edital de abertura devera conter:

I. osrequisitos para a investidura na funcéo de estagiario, o nivel exigido,
0 numero e a modalidade das vagas existentes

II. olocal, o horéario e o periodo de inscrigdo
II1. a data, o horério e o local do procedimento seletivo
IV. oprograma das matérias que serdo exigidas no procedimento seletivo.

§ 2°. Aficha de inscricéo para estagio devera conter:

. os dados pessoais do candidato (endereco, telefone e email) e

Il. aindicagdo do curso matriculado e a opgao do turno pretendido, desde
que compativel com o estagio solicitado.

§ 3°. O edital de abertura e o procedimento seletivo seré elaborado e aplicado
pelos Profissionais da Camara Municipal de Santana do Itararé — Pr., podendo
solicitar auxilio e colaboragéo dos érgéos e instituicdes de ensino do Municipio.
§ 4°. O procedimento seletivo devera prever no minimo uma prova escrita (objetiva
ou discursiva) para avaliar conhecimentos especificos e préprios do nivel de ensino
relativo ao estagio oferecido, sendo facultada a realizagdo de entrevista com os
candidatos classificados, se previamente estabelecida no edital de abertura que,
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se efetivada, devera ter nota atribuida, compondo o resultado final da lista de
classificago.

§ 5°. O resultado do procedimento seletivo devera ser publicado na sede da
Camara Municipal de Santana do ltararé — Pr., e no site, devendo constar o nome
e a nota dos candidatos aprovados segundo a ordem de classifica¢&o.

§ 6°. O critério de desempate dos candidatos classificados privilegiara aquele
gue estiver nos anos iniciais do curso, respeitado o limite desta Resolugéo e, se
mesmo assim persistir 0 empate, sera classificado primeiro o de maior idade.
§ 7°. Os estagiarios classificados que ndo forem imediatamente admitidos,
comporéo um cadastro de reserva para o suprimento de eventuais necessidades
de substituicdo ou mesmo para provimento de vagas que vierem a ser abertas.
§ 8°. O candidato convocado que ndo apresentar os documentos exigidos nos
paragrafos do artigo 17 deste regulamento, ou ndo cumprir algum outro requisito
previsto no edital, serd automaticamente desclassificado.

§ 9°. Avalidade do procedimento seletivo podera ser de até um ano, contado da
data de divulgacéo do resultado, ressalvada a possibilidade de realizar novo
certame antes de findo o prazo.

§10°. O procedimento seletivo permitird admissdo das vagas abertas e quantas
renovagdes forem necessarias para o cumprimento do prazo maximo de 2 (dois)
anos, desde que o estagiario continue vinculado a institui¢éo de ensino.

§ 11°. O estudante que n&o estiver mais vinculado a instituicao de ensino durante
o periodo de estagio ou que tiver modificado o curso em que estava matriculado,
ainda que permaneca na mesma instituicdo de ensino devera, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, a contar de sua saida, encaminhar nova declaragéo de matricula,
sob pena de ser desligado do estagio.

§12°. Caso a Camara Municipal de Santana do Itararé optar por contratar Agente
de Integracéo Especializado em administrar programas de estagio, nos termos
do § 3 do art. 1°, o procedimento sera conduzido pelo contratado, obedecendo,
no que couber, as determinagdes deste artigo.

Art. 17. Ap6s Selecéo o procedimento de admisséo se dara por Portaria, da qual
constard o nome do estagiario, o nivel de ensino e o turno em que se dara o
estagio, bem como a indicacéo do supervisor.

§ 1°. Aportaria sera lavrada mediante apresentagao dos seguintes documentos:

. Termo de admissdo e compromisso assinado pela Coordenagéo
Escolar e supervisor de estagio;

I. dados cadastrais, incluindo nome completo, filiagéo, data e local de
nascimento, estado civil, enderego completo, telefones e endereco
eletrénico para contato

fotocépia legivel do RG e do CPF

IV. declaragéo de matricula atualizada, emitida pela instituicdo de ensino,
que informe o0 ano ou o periodo do aluno e a data prevista de concluséo
do curso

V. atestado médico de aptidao fisica
VI. certid@o de inexisténcia de antecedentes criminais
VII. indicagdo do nimero da agéncia e da conta-corrente ou poupanga

VIIl. declaracéo pessoal de auséncia dos impedimentos previstos no art.
27 deste regulamento

Art. 18. O termo de admisséo e compromisso de estagio contera:

I qualificagdo completa da concedente, estagiério e instituicéo de ensino
como interveniente

Il. indicacédo expressa de que o termo de admissdo e compromisso
decorre de convénio

Il. previsdo da contratacéo de seguro contra acidentes pessoais

IV. indicagéo do curso
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IV. data de inicio e término do estagio

V. plano de atividades a serem desenvolvidas no estagio
VI. horério da realizagédo do estagio

VII. deveres e direitos dos estagiarios e

VIII. valor da bolsa-auxilio e auxilio-transporte.

Art. 19. O termo de admissé&o e compromisso de estagio podera ser revogado, a
qualquer tempo, ou renovado, mediante termo aditivo, a critério da Camara
Municipal, totalizando um periodo n&o superior a 2 (dois) anos, no mesmo nivel de
ensino, afastada a limitag&o temporal para a pessoa com deficiéncia.

§ 1°. Arenovagé&o do estagio se dara por meio de oficio do supervisor, devidamente
instruido pelos documentos no artigo 17 deste regulamento.

§ 2°. O oficio de renovag&o devera ser encaminhado em tempo habil para que o
Termo Aditivo seja emitido antes do final do termo originario.

§ 3°. Caso o estagiario esteja cursando o Ultimo ano ou semestre letivo do curso,
0 vencimento do termo de admissé@o e compromisso dar-se-a no ultimo dia do
semestre, seja 30 de junho ou 31 de dezembro, ou em data anterior, se for o caso.

CAPITULO VI
DA SUPERVISAO E DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO ESTAGIARIO

Art. 20. As atividades do estagio serdo supervisionadas e avaliadas por servidor
que possua formagao e experiéncia profissional na area de conhecimento a ser
desenvolvida no estagio.

Art. 21. Ao supervisor incumbe:

. acompanhar as atividades de estagio no ambito da unidade que
receber o estagiario

Il. orientar o estagiario quanto a conduta funcional e as normas da Camara
Municipal

Il. sanar as dificuldades na atuagdo pratica e complementar os
conhecimentos tedricos adquiridos no curso

IV. estimular a producéo de novos conhecimentos e a reflexdo critica
guando da andlise dos casos, visando o aprimoramento do aprendizado
da atuacéo profissional do estagiario

V. autorizar a participagdo do estagiario em eventos (aulas, seminarios,
palestras etc.) pertinentes a sua area de atuagéo profissional

VI. realizar controle de frequéncia do estagiario, comunicando eventuais
faltas a instituicao de ensino

VII. examinar, se necessario complementando, e aprovar relatério de
atividades elaborado pelo estagiario

VIII. efetuar a avaliagdo de desempenho, corrigindo as falhas apontadas
para aprimoramento das atividades

IX. enviar para a Divisdo de Estagios o relatério semestral de atividades
e a avaliagéo

Art. 22. A avaliagéo do estagiario sera realizada nos meses de junho e novembro,
tendo como objetivo acompanhar o rendimento do estagiario em relagéo as
atividades exigidas no termo de admisséo e compromisso.

Paragrafo tnico. O formuléario de avaliagdo devera ser elaborado em trés vias,
datadas e assinadas pelo supervisor e pelo estagiario, sendo uma encaminhada
para a instituicdo de ensino, uma entregue ao estagiario e outra arquivada na
secretaria.

Art. 23. Sé&o critérios de avaliagéo:
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I nivel e qualidade de conhecimento tedrico: capacidade em interpretar
e compreender as atividades que Ihe forem atribuidas, tendo em vista
os conhecimentos exigiveis pela sua escolaridade (ensino médio, ensino
médio profissionalizante, graduagéo)

I. rendimento e produtividade: qualidade, eficiéncia, rapidez e preciséo,
bem como uso de meios racionais na execucdo das tarefas que lhe
forem atribuidas

criatividade: capacidade de contribuir com melhorias no trabalho,
projetar e executar mudangas e otimizacdes, sugerindo, quando
necessario, alternativas adequadas e inovadoras

IV. organizacéo: execugdo das tarefas que lhe séo atribuidas de forma
ordenada e esmerada

V. participacdo em atividades e eventos: avaliacdo da frequéncia do
estagiario em atividades e eventos (aulas, seminarios, palestras etc.)

VI

assiduidade e pontualidade: cumprimento do horéario de trabalho,

verificando-se a existéncia de atrasos, faltas ndo compensadas, bem
como cumprimento das obrigacdes e tarefas dentro do prazo previsto
ou determinado

VII. disciplina: respeito e acato as normas regulamentares

VIII. relacionamento e cooperacédo: relagéo social e profissional do avaliado
no ambiente de estagio, assim como sua capacidade de convivéncia
com a chefia e colegas de trabalho.

Art. 24. As notas da avaliagdo de desempenho do estagiario seréo determinadas
da seguinte forma:

. Excelente: 3 (trés) pontos

I.  Bom: 2 (dois) pontos

ll. Regular: 1 (um) ponto

IV. Insatisfatério: O (zero) ponto.

Paragrafo Unico. A pontuagdo maxima permitida é 24 (vinte e quatro) pontos,
resultando na seguinte avaliagdo:

. Excelente: pontuacgéo entre 19 (dezenove) e 24 (vinte e quatro)
. Bom: pontuacé&o entre 13 (treze) e 18 (dezoito)

Il. Regular: pontuacéo entre 7 (sete) e 12 (doze)

IV. Insatisfatério: pontuagéo entre 0 (zero) e 6 (seis).

CAPITULO VI
DOS DIREITOS, DEVERES E VEDAGOES DOS ESTAGIARIOS

Secgéo |
Dos Direitos

Art. 25. O estagidrio tera direito a:

. jornada de estagio reduzida nos periodos de provas regulares,
mediante a apresentacdo de documento timbrado da instituicdo de
ensino, devidamente assinado, no qual constem as datas das
avaliagdes

Il. seguro contra acidentes pessoais;

ll. bolsa-auxilio e auxilio-transporte, em valor definido pelo Chefe do Poder
Legislativo, observado o disposto no artigo 6° e no § 5°, do artigo 7°

IV. recesso de 30 (trinta) dias, com recebimento de bolsa-auxilio, no caso
de estagio nao-obrigatdrio, a ser usufruido preferencialmente no periodo
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de férias escolares, sempre que admitido para estagio de um ano,
sendo tal recesso proporcional quando o termo de admissédo e
compromisso for com prazo inferior a um ano

V. suspenséo do termo de admissdo e compromisso de estagio, com
prejuizo da bolsa-auxilio mensal, para fins estudantis, para estagiaria
gestante ou em caso da apresentagéo de atestado médico superior a
30 (trinta) dias.

§ 1°. Se houver desligamento do estagiario quando ainda nao tiverem sido fruidos
os dias do recesso ao qual tenha direito, a data de desligamento podera ser
postergada para possibilitar a fruicdo, desde que ainda exista o vinculo com a
instituicdo de ensino e ndo tenha sido ultrapassado o prazo méaximo de dois anos
por nivel de ensino, salvo se houver rendncia do interessado, por ndo ter tempo
habil para frui-lo.

§ 2°. O recesso previsto devera ser concedido no interesse do estagiario, sem
previsdo de indenizagéo quando néo fruido, diante da natureza da concesséo de
estagio.

Secao ll
Dos Deveres

Art. 26. E dever do estagiario:

| elaborar, para andlise da instituicdo de ensino, relatérios semestrais
sobre suas atividades

I.  obedecer aos horarios de inicio e término de sua jornada diaria

Il. cumprir as atividades que lhe forem atribuidas, observada sua
capacitacéo de acordo com o estagio que esteja desenvolvendo

IV. ter comportamento compativel com a natureza de sua fungéo

V. manter sigilo quanto a quaisquer fatos de que tenha conhecimento em
razdo da atividade de estagio

VI.

observar a data final de seu termo de admiss&o e compromisso, para
gue o supervisor, no caso de interesse institucional e do estagiario,
encaminhe oficio de renovagéo com antecedéncia.

Paréagrafo Unico. O estagiario declarara estar ciente de que, durante o periodo do
termo de admissdo e compromisso, estara submetido a Lei de Improbidade
Administrativa.

Secao lll
Das Vedagoes

Art. 27. E vedado ao estagiario:

. exercer atividades de estagio em outro unidade administrativa do
Municipio ou na Comarca, nos Poderes Executivo ou Judiciario, e na
Advocacia publica ou privada

Il. exercer a Advocacia publica ou privada

identificar-se em qualquer atividade estranha ao servi¢o invocando sua
qualidade funcional, ou naquela usar papéis com timbre da Camara
Municipal

IV. utilizar distintivos e insignias privativas da Camara Municipal

V. receber, a qualquer titulo e sob qualquer pretexto, honorarios,
percentagens, custas, gratificacbes, participacdes de qualquer natureza,
ou qualquer outra vantagem

VI.

praticar, isolada ou conjuntamente, atos privativos dos Servidores
Publicos, nas esferas judicial e extrajudicial.

CAPITULO VIII
DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIARIO

A Prefeitura Municipal de Santana do ltararé,
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Art. 28. O estagiario sera desligado nos seguintes casos:

. vencimento do termo de admissdo e compromisso, ressalvada sua
renovagao

Il.  conclus&o do curso
Il. desempenho insatisfatério
IV. interrupgdo do curso na institui¢éo de ensino

V. transgressdo ou descumprimento, sem justa causa, dos deveres
previstos neste regulamento

VI. abandono do estégio, caracterizado pela auséncia néo justificada de
08 (oito) dias Uteis consecutivos ou 15 (quinze) dias intercalados

VII. conduta ndo compativel com a exigida da Camara Municipal
VIIl. interesse ou conveniéncia da Camara Municipal

IX. a pedido, mediante prévia comunicagdo ao 6rgdo ou unidade
administrativa a qual estiver vinculado.

§ 1°. O desligamento se dard, automaticamente, nas hip6teses dos incisos | e II.
§ 2°. As situacdes previstas nos incisos Il a IX dever&o ser comunicadas mediante
oficio de desligamento antecipado feito pelo supervisor com a ciéncia, quando
necessaria, da instituicao de ensino.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 29. Estdo impedidos de participar de procedimentos para selegéo e exercer
as fungdes de estagiario conjuge, companheiro(a) ou parente até o terceiro grau
de membro da Camara Municipal, do Chefe ou de pessoa que tenha a
incumbéncia de supervisédo ou orientacdo do estagio no 6rgéo ou unidade
administrativa que esteja vinculado o estagiario.

Paréagrafo Gnico. O estagiario ndo fica impedido de concorrer e ser admitido, em
qualquer outra vaga em departamento distinto em relagdo a qual inexista os
impedimentos previstos no caput deste artigo.

Art. 30. Tera direito ao certificado de realizacéo de estagio:

. o estagiario de graduagao que tiver cumprido, no minimo, um ano e
carga horaria prevista de 80 (oitenta) horas/més

§ 1° O certificado ser& concedido a pedido do estagiario e expedido pela
Secretaria da Camara Municipal, devendo conter:

. aindicagdo resumida das atividades desenvolvidas
Il. os locais de realizagéo do estagio

Il. os periodos cumpridos

IV. acarga horéaria

V. o resultado das avaliacdes as quais o estagiario foi submetido no
periodo de estagio, na conformidade do artigo 24 deste regulamento.

Art. 31. N&o serd computado, para efeito de limitagdo de tempo em um mesmo
nivel de ensino, eventuais periodos de estagio obrigatério ou de suspensao de
termo de admissé@o e compromisso de estagio.

Art. 32. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Chefe do Poder Legislativo,
observados os principios e normas da Lei Federal n® 11.788/2008.

Gabinete da presidéncia em 20 de junho de 2024.

Marco Antonio da Silva
Presidente
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DECRETO LEGISLATIVO n°. 002/2024 - CAM

SUMULA: Dispde sobre  APROVAGCAO da Prest agéo de Cont as do Poder
Executivo Municip al de Santana do Itararé — Pr., Exercicio Financeiro de
2020, conforme Processo n°. 605464/23 — TCE/PR opinando pela
REGULARIDADE, nos termos da Legislagédo vigente, e da outras
providéncias.

FACO SABER QUE CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE - PR.
APROVOU E EU, MARCO ANTONIO DA SILVA PRESIDENTE, PROMULGO
O SEGUINTE DECRETO LEGISLATIVO:

Artigo 1°. Fica APROVADA a Prestagéo de Contas do Poder Executivo Municipal
de Santana do Itararé — Pr., Exercicio Financeiro de 2020, de responsabilidade
do prefeito Joas Ferraz Michetti, com base no parecer da comisséo de orgamento
e finangas n° 002/2024, Processo n°. 605464/23-TCE/PR, e ACORDAO DE
PARECER PREVIO n°. 22/24 da Segunda Camara do Tribunal de Contas, que
opinam pela REGULARIDADE das contas.

Art. 2°. O Soberano Plenario compartilha e colabora no exato exame e julgamento
das contas Municipais do Exercicio de 2020, e de acordo com os pareceres
competentes APROVA as contas do exercicio em epigrafe, requerendo a
promulgagao e publicagdo do competente Decreto Legislativo e encaminhamento
ao Tribunal de Contas nos termos do art. 208 § nico do Regimento Interno desta
casa de Leis.

Artigo 3°. Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Artigo 4°. Revogam - se as disposi¢des em contrario.

Sala das sess6es da Camara Municipal de Santana do Itararé em 20 de Junho
de 2024.

MARCO ANTONIO DA SILVA
Presidente
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