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MUNICIPIO DE SANTANA DO ITARARE - PR

Em conformidade com a Lei Municipal n°® 015/2011, Lei Complementar Federal n° 101/2000 e Lei Complementar Estadual n°® 351/2011.

ANO: 2026 |

PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Leis
LEI COMPLEMENTAR N°. 033/2026.

SUMULA: “ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 017/2013 E
DA LEI COMPLEMENTAR N° 047/2024, REORGANIZA A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE,
EXTINGUE E UNIFICA SECRETARIAS MUNICIPAIS, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE
APROVOU E EU REINALDO DE OLIVEIRA AMADOR OLIVEIRA, PREFEITO
INTERINO DO MUNICIPIO SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica redefinida e reorganizada a estrutura administrativa da Administracéo
Publica Direta do Municipio de Santana do ltararé, com a extingdo da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Industrial e Econémico.

Art. 2°. O Departamento Municipal de Desenvolvimento Industrial, Econémico e
de Turismo e o Departamento Municipal de Trabalho e Emprego, passaréo a estar
incorporados junto a Secretaria Municipal de Relagdes Institucionais e
Planejamento.

Art. 3°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a proceder ao remanejamento,
a transposigao ou a transferéncia de dotagdes orgamentarias necessarias para o
cumprimento desta Lei Complementar.

Art. 4°. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO EXECUTIVO MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE, EM 15
DE OUTUBRO DE 2026.

REINALDO DE OLIVEIRA AMADOR OLIVEIRA
Prefeito Municipal Interino

Decretos
DECRETO N° 061/2026.

SUMULA: “AUTORIZAABERTURA DE CREDITO ADICIONAL SUPLEMENTAR
NO VALOR DE R$ 1.008.000,00 (UM MILHAO E OITO MIL REAIS) NO
ORGCAMENTO VIGENTE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS’.

O Prefeito Interino do Municipio de Santana do Itararé, Estado do Parana, no uso
das atribuigdes que Ihe sdo conferidas por lei, e em conformidade com os arts. 6°,
8°, inciso lll, e 9° da Lei Municipal n® 063/2025, de 09 de dezembro de 2025, bem
como com o art. 43, §1°, incisos |, Il e lll, da Lei Federal n°® 4.320, de 17 de margo
de 1964,

DECRETA

Art. 1° Fica aberto, no Orgamento Geral do Municipio de Santana do ltararé, para
o exercicio de 2026, um Crédito Adicional Suplementar no valor de R$
1.008.000,00 (um milhdo e oito mil reais), destinado a reforgar as seguintes
dotagdes orcamentarias:

Orgio: 03 DEPARTAMENTO DE PRODUGAO AGRICOLA E PECUARIA
Unidade: 001 DIVISAO DE PRODUGAO AGRICOLA E PECUARIA
Funcional: 20.608.0003.1.016 Fortalecimento da Producdo Rural com
Maquinas e Equipamentos

59 4.4.90.52.00.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

Fonte 00921 Transferéncias Voluntarias da Unido..........c.ccccoecuveueene. R$ 205.000,00

Orgao: 04 DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO, RODOVIARIO E HAB
Unidade: 001 DIVISAO DE OBRAS E URBANISMO
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Funcional: 15.451.0004.1.019 Aquisicdo de Iméveis e Melhoria da
Infraestrutura de Prédios Publicos

96 4.4.90.51.00.00.00.00 OBRAS E INSTALACOES

FONTE 00846 Transferéncias da Unido Emenda...........ccccoccoveveuvenennee. R$ 60.000,00

Orgao: 07 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Unidade: 001 DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

Funcional: 12.361.0008.2.061 Manutenc¢ao da Escola Euclides Barbosa de
Oliveira

273 3.3.90.30.00.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

Fonte 00104 Demais Impostos Vinculados a Educagao...................... R$ 300.000,00
273 3.3.90.30.00.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO
Fonte 00000 RECURSOS ORDINARIOS (LIVRES).......ccocoevereerreennns R$ 100.000,00

2753.3.90.39.00.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

Fonte 00104 Demais Impostos Vinculados a Educacéao...................... R$ 150.000,00
277 4.4.90.52.00.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Fonte 00104 Demais Impostos Vinculados a Educagéo... R$ 77.000,00

Funcional: 12.361.0008.2.063 Apoio a Educacao Basica com Recursos do
Salario-Educacéao

280 3.3.90.30.00.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

Fonte 00107 SALARIO-EDUCACAO........c.coovueiiieirereinieieieieeeeinsenes R$ 104.000,00

Orgao: 09 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade: 001 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Funcional: 08.244.0012.2.075 Gestado do Programa Bolsa Familia (PBF)
376 3.3.90.30.00.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

Fonte 00729 IGD - Programa Bolsa Familia............ccccoceoeniinninncncnns R$ 7.000,00

Unidade: 002 MANUTENGAO ASSISTENCIA SOCIAL

Funcional: 08.244.0012.2.081 Manutengdo das Atividades da Assisténcia
Social

398 3.3.90.14.00.00.00.00 DIARIAS - CIVIL

Fonte 00729 IGD - Programa Bolsa Familia............ccccoeovrciincincees R$ 3.000,00

Unidade: 005 FUNDO MUNICIPAL DO DIREITO DA MULHER

Funcional: 08.244.0013.2.083 Apoio a Mulher

431 3.3.90.30.00.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

Fonte 00906 Transferéncias de Outros Programas............cccccoceuvuneeune R$ 2.000,00

Art. 2° Para atendimento da alterag&do orcamentaria de que trata o artigo anterior,
fica o Executivo autorizado a utilizar-se de recursos provenientes de:

| - Excesso de Arrecadagao:
Fonte 00104 Demais Impostos Vinculados a Educagéo....................... R$450.00,00
Fonte 00921 Transferéncias Voluntarias da Unido...........cccccceveuenee. R$205.000,00

Il - Anulagao de Dotagao:

Orgao: 03 DEPARTAMENTO DE PRODUGAO AGRICOLA E PECUARIA
Unidade: 001 DIVISAO DE PRODUGAO AGRICOLA E PECUARIA
Funcional: 20.608.0003.2.002 Distribuicdo Anual de Sementes e Insumos
Agroecolégicos

62 3.3.90.30.00.00.00.00 MATERIAL DE CONSUMO

Fonte 0000 RECURSOS ORDINARIOS (LIVRES).........cccccvuiniiiiniinns R$50.000,00

Orgédo: 04 DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO, RODOVIARIO E
HAB Unidade: 001 DIVISAO DE OBRAS E URBANISMO

Funcional: 26.782.0005.1.007 Renovagao e Ampliagao da Frota do
Transporte Publico Municipal

119 4.4.90.52.00.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Fonte 00000 RECURSOS ORDINARIOS (LIVRES).........c.cconueurienieeead R$50.000,00

Funcional: 15.451.0005.1.008 Implantagcdo de Ciclovias e Ciclofaixas
Urbanas

120 4.4.90.51.00.00.00.00 OBRAS E INSTALAGOES

Fonte 00846 Transferéncias da Unido Emendas...........c.ccoveiicnninne R$ 60.000,00

Orgéo: 07 DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Unidade: 001 DIVISAO DE ENSINO FUNDAMENTAL

A Prefeitura Municipal de Santana do ltararé,
da garantia de autenticidade desde documento,
desde que visualizado através do site:
http://Iwww.santanadoitarare.pr.gov.br/diariooficial/
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Funcional: 12.365.0008.1.010 Aquisigdo Periédica de Onibus, Vans e Outros
Veiculos Escolares

259 4.4.90.52.00.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Fonte 00104 Demais Impostos Vinculados a Educacao... ....R$77.000,00

Funcional: 12.361.0008.2.064 Manutencdo do FUNDEB 30%
FUNDAMENTAL

289 3.3.90.36.00.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FiSICA Fonte 00102 FUNDEB 30%..........vv.uvuueerresesssseeesssesssseesessssssnsneees R$ 20.000,00
290 3.3.90.39.00.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

Fonte 00102 FUNDEB 30%.......c.cocuuuuiieiieceerecieesicce e R$ 20.000,00
291 4.4.90.52.00.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Fonte 00102 FUNDEB 30%........ccevruruniieniicininincisiscies s R$ 20.000,00

Funcional: 12.367.0008.2.066 Subvengao a APAE - FUNDEB 30%
296 3.3.50.43.00.00.00.00 SUBVENGOES SOCIAIS
Fonte 00102 FUNDEB 30%........c.ccctuttiueueueunieeereineneeeeesinsseseseseeseseeeeas R$ 44.000,00

Orgao: 09 DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Unidade: 001 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Funcional: 08.244.0012.2.075 Gestao do Programa Bolsa Familia (PBF)
377 3.3.90.36.00.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
FiSICA Fonte 00729 IGD - Programa Bolsa Familia...........cccccocvnnicininnne R$5.000,00
378 3.3.90.39.00.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA

Fonte 00729 IGD - Programa Bolsa Familia............ccccccviinninniinnns R$2.000,00
3794.4.90.52.00.00.00.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Fonte 00729 IGD - Programa Bolsa Familia R$ 3.000,00

Unidade: 005 FUNDO MUNICIPAL DO DIREITO DA MULHER
Funcional: 08.244.0013.2.083 Apoio a Mulher
432 3.3.90.36.00.00.00.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA

FiSICA Fonte 00906 Transferéncias de Outros Programas..........c.ccceereeene. R$ 120,00
432 3.3.90.36.00.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA
FiSICA Fonte 00906 Transferéncias de Outros Programas..........cccveeeueene R$ 1.350,00

433 3.3.90.39.00.00.00.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA
JURIDICA
Fonte 00906 Transferéncias de Outros Programas............ccccoeevrenveennns R$ 530,00

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagédo, revogando as
disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANADO ITARARE, EM 16 DE
OUTUBRO DE 2026.

REINALDO DE OLIVEIRA AMADOR OLIVEIRA
Prefeito Municipal Interino

Portarias
PORTARIA N° 345/2026

O Senhor REINALDO DE OLIVEIRA AMADOR OLIVEIRA, Prefeito Municipal

Interino de Santana do Itararé, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes que

Ihe sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO, o oficio n° 084/2026 da Secretaria Municipal de Educagéo;
RESOLVE:

Artigo 1° - LOTAR a servidora publica municipal Daniela de Cassia Ludvirges,

investida no cargo de Auxiliar de Servigos de Limpeza, matriculada sob o n° 21693,

para prestar servigos junto a Secretaria Municipal de Educagao.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura.
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Artigo 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Santana do Itararé, 15 de outubro de 2026.

REINALDO DE OLIVEIRA AMADOR OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL INTERINO

PORTARIA N° 346/2026

O Senhor REINALDO DE OLIVEIRA AMADOR OLIVEIRA, Prefeito Municipal
Interino de Santana do Itararé, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes que
Ihe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder ao servidor publico municipal Felipe Augusto Matozinho,
investido no cargo de Vigia, matricula n® 21299, com base no artigo 120, da Lei
Municipal n® 029/2003, licenga sem vencimentos salariais por 06 (seis) meses,
com inicio em 15 de outubro de 2026 a 15 de abril de 2027.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura.
Artigo 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Santana do Itararé, 15 de outubro de 2026.

REINALDO DE OLIVEIRA AMADOR OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL INTERINO

PORTARIA N° 347/2026

O Senhor REINALDO DE OLIVEIRA AMADOR OLIVEIRA, Prefeito Municipal
Interino de Santana do Itararé, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes que
Ihe sdo conferidas por lei,

Considerando o disposto no artigo 63, da Lei Estadual n° 18.419/2015,
Considerando o Despacho Decisoério do Poder Executivo,
RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder a servidora publica municipal Danieli Barbosa Pereira,
investida no cargo de Auxiliar de Servigos de Limpeza, matricula n® 21018, com
base no artigo 63 da Lei Estadual n® 18.419/2015, a redugéo de carga horaria de
trabalho, ndo podendo ultrapassar em 50%, pelo prazo de 04 (quatro) meses,
sem prejuizo de sua remuneragao.

Artigo 2° - Aservidora devera assinar Declaragdo de que sera a Unica responsavel
pela dependente durante o periodo determinado nesta Portaria, certificando que
durante este processo de acompanhamento ndo ocupara qualquer atividade de
natureza trabalhista, remunerada ou nédo, enquanto perdurar a dispensa, seja em
qualquer horario ou qualquer regido geografica, sob pena de responsabilidade
civil-administrativa e criminal.

Artigo 3° - Encaminha-se copia desta Portaria a Secretaria Municipal de Educacéo
e a Diregao do Centro Municipal de Educagao Infantil - CMEI, local de lotagao da
servidora, para devida ciéncia e planejamento dos horarios de trabalho.

A Prefeitura Municipal de Santana do Itararé,
da garantia de autenticidade desde documento,
desde que visualizado através do site:
http://Iwww.santanadoitarare.pr.gov.br/diariooficial/
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Artigo 4° - Procedam as devidas anotagdes nos assentamentos funcionais da
servidora, convocando-a periodicamente para prestagao de contas.

Artigo 5°- Esta Portaria entrara em vigor na data de sua assinatura, com efeitos
retroativos a 13 de outubro de 2026.

Artigo 6° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Santana do Itararé, 16 de outubro de 2026.

REINALDO DE OLIVEIRA AMADOR OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL INTERINO

PORTARIA N° 348/2026
O Senhor REINALDO DE OLIVEIRA AMADOR OLIVEIRA, Prefeito Municipal
Interino de Santana do ltararé, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢gdes que
Ihe sdo conferidas por lei,

Considerando a Portaria n°® 347/2026 de 16 de outubro de 2026;

Considerando o oficio n° 048/2026 do Centro Municipal de Educacgéo Infantil -
CMEI;

RESOLVE:
Artigo 1° - Fica DEFINIDO o horario de trabalho da servidora publica municipal

Danieli Barbosa Pereira, investida no cargo de Auxiliar de Servigos de Limpeza,
matricula n® 21018, conforme tabela abaixo:

EDIGAO N° 2540 | SANTANA DO ITARARE, sexta-feira 16 de outubro de 2026 |

Segunda-Feira | Terca-Feira Quarta-Feira Quinta-Feira Sexta-Feira

Manhd

12h00min 12h00min 12h00min 12h00min 12h00min

08h00min  as | 08h0OmIn  &s | 08h00OmIn  as | 08h0OmMin  &s | 08h00mIn  as

Tarde

17h00min carga hordria | carga hordria | carga hordria | 17h00min

13h00min  as | Reducdo de| Reducdo de| Reducdo  de| 13h00min as

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura.
Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Santana do Itararé, 16 de outubro de 2026.

REINALDO DE OLIVEIRA AMADOR OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL INTERINO

PORTARIA N° 349/2026

O Senhor REINALDO DE OLIVEIRA AMADOR OLIVEIRA, Prefeito Municipal
Interino de Santana do ltararé, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes que
Ihe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

Artigo 1° - Conceder a servidora publica municipal Aparecida lolete Maia Gomes,
investida no cargo de Assistente Administrativo, matricula n® 1371, o pagamento
de abono pecuniario de 10 (dez) dias em espécie das férias regulamentares,
referente ao periodo de 16/10/2025 a 15/10/2026, com base no artigo 140 da lei
municipal n® 029/2003 e 20 (vinte) dias gozadas, com inicio em 16 de outubro de
2026 a 04 de novembro de 2026.
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Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura.
Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.
Santana do Itararé, 16 de outubro de 2026.

REINALDO DE OLIVEIRA AMADOR OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL INTERINO

PORTARIA N° 350/2026

O Senhor REINALDO DE OLIVEIRA AMADOR OLIVEIRA, Prefeito Municipal
Interino de Santana do Itararé, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes que
Ihe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:
Artigo 1° - Conceder ao servidor publico municipal Helson José da Silva, investido
no cargo de Operador de Maquinas Il, matricula n® 21029, o pagamento de abono
pecuniario de 10 (dez) dias em espécie das férias regulamentares, referente ao
periodo de 01/08/2023 a 31/07/2024, com base no artigo 140 da lei municipal n®
029/2003 e 20 (vinte) dias gozadas, com inicio em 16 de outubro de 2026 a 04 de
novembro de 2026.
Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura.
Artigo 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Santana do Itararé, 16 de outubro de 2026.

REINALDO DE OLIVEIRA AMADOR OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL INTERINO

N\ _COLETA
_n SELETIVA

"
o—n "J-\) ergas e

Dé uma

MAO

para a ;

RECICLAGEM [ ASAGASI

Ajude a gerar
- EMPREGO e RENDA

A Prefeitura Municipal de Santana do Itararé,
da garantia de autenticidade desde documento,
desde que visualizado através do site:
http://Iwww.santanadoitarare.pr.gov.br/diariooficial/
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PORTARIA N° 351/2026

O Senhor REINALDO DE OLIVEIRA AMADOR OLIVEIRA, Prefeito Municipal
Interino de Santana do ltararé, Estado do Parand, no uso de suas atribui¢gdes que
Ihe sdo conferidas por lei,

Considerando o oficio n° 016/2026, de 16 de outubro de 2026, expedido pela
Comissao de Avaliagdo de Estagio Probatdrio, que relata quais os servidores
publicos municipais, alcangaram pontuacéo para efetivar-se no servigo publico,
apos terem sidos submetidos a avaliagcdes do Estagio Probatério e cumpridos
todos os requisitos do artigo 48, incisos | ao VI do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, lei n° 029/2003.

RESOLVE:

Artigo 1° - DECLARAR cumprido o Estagio Probatério dos seguintes servidores,
com o seu respectivo cargo e periodo:

EDIGAO N° 2540 | SANTANA DO ITARARE, sexta-feira 16 de outubro de 2026 |

Matricula | Nome Cargo Inicio Encerramento
Técnico em
21635 Bernadete Lourdes Coutinho 03/10/2023 | 03/10/2026
Enfermagem
21632 Franciglll Dias Nogueira Psicologo 03/10/2023 | 0311072026

21633 | Francielli Regina da Silva Barros | Nutricionista 03/10/2023 [ 03M10/2026

21636 | Francislaine Rafasla de Oliveira | Auxiliar de Senvicos | p3,40/5093 | 9311012026

de Limpeza
21637 gii’:;f Aparecida de Olivelra| £qc0q0r de CMEL | 0310/2023 | 0310/2026

21626 | Lais Carolina Miranda da Silva Educador de CMEI | 19/09/2023 | 19/09/2026

: S Operador de
21634 | Roberto Domingues Simdes Miquinas I 03/10/2023 | 03/10/2026

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura.
Artigo 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.
Santana do Itararé, 16 de outubro de 2026.

REINALDO DE OLIVEIRA AMADOR OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL INTERINO

PORTARIA N° 352/2026
O Senhor REINALDO DE OLIVEIRA AMADOR OLIVEIRA, Prefeito Municipal
Interino de Santana do Itararé, Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes que
Ihe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

Artigo 1° - Exonerar o servidor publico municipal Carlos Gongalves, investido no
cargo de provimento em comissdo de Chefe da Divisdo Municipal de Projetos
Culturais, matriculado sob o n°® 21941, a partir da presente data.
Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua assinatura.
Artigo 3° - Revogam-se as disposigdes em contrario.

Santana do Itararé, 16 de outubro de 2026.

REINALDO DE OLIVEIRA AMADOR OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL INTERINO
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Licitacoes
AVISO DE CANCELAMENTO DA DISPENSA DE LICITA(;AO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 072/2026 DISPENSA DE LICITAGAO N°
031/2026

O MUNICIPIO DE SANTANA DO ITARARE, Estado do Parana, por intermédio do
Prefeito Municipal Interino, no uso de suas atribuigées legais e com fundamento
no art. 71, §§ 2°, 3° e 4°, da Lei Federal n° 14.133/2021, torna publico, para
conhecimento dos interessados, o CANCELAMENTO DA DISPENSA DE
LICITAGAO N° 031/2026, referente ao Processo Administrativo n° 072/2026.

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para a confecgéo e
fornecimento de camisetas personalizadas destinadas as agées da Campanha
Outubro Rosa e Novembro Azul, a fim de atender as necessidades da Secretaria
Municipal de Saude deste municipio.

O cancelamento do procedimento decorre do fato de que a empresa classificada
em primeiro lugar ndo apresentou a documentacéo de habilitagéo exigida no Aviso
de Contratagédo Direta, dentro do prazo estabelecido, impossibilitando a
comprovacado do atendimento aos requisitos de habilitagdo e qualificagdo
necessarios a contratagdo, nos termos do art. 72, inciso V, da Lei Federal n°
14.133/2021.

Diante da impossibilidade de prosseguimento do procedimento nas condigdes
estabelecidas no Aviso de Contratagdo Direta, a Administragdo Municipal, no
exercicio de seu poder de autotutela e visando assegurar a observancia dos
principios da legalidade, isonomia, eficiéncia e interesse publico, CANCELA a
Dispensa de Licitagdo n° 031/2026, sem que tenha sido formalizado contrato
decorrente do referido procedimento.

Registre-se o presente ato nos autos do Processo Administrativo n°® 072/2026 e
proceda-se a sua publicagdo nos meios oficiais, para conhecimento dos
interessados e demais providéncias cabiveis.

Santana do ltararé, 15 de outubro de 2026.

REINALDO DE OLIVEIRA AMADOR OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL INTERINO

TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGAGAO DO PREGAO
ELETRONICO 025/2026

Tendo em vista as manifestagdes e atos precedentes, face aos autos do presente
Processo Licitatorio, referente ao Pregdo Eletronico 025/2026, referente a
Aquisicdo de equipamentos e materiais de Pilates, em atendimento as
necessidades da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, conforme
Deliberagao n° 049/2025, destinados a estruturagao e ao desenvolvimento
das agdes do Programa Cuida Mais Parana — Envelhecimento Ativo,
visando a promocéao da saude e qualidade de vida das pessoas idosas
atendidas pelo Municipio de Santana do Itararé/PR, ADJUDICO E
HOMOLOGO o procedimento licitatério, com fundamento no Inciso IV, do Artigo
71, daLei 14.133/2021, em favor dos licitantes vencedores:

A A Z SAUDE COMERCIO DE PRODUTOS MEDICOS E HOSPITALARES
LTDA - EPP, inscrito no CNPJ sob o n.° 17.238.455/0001-42, no valor de R$:
25.710,82 (vinte e cinco mil setecentos e dez reais e oitenta e dois centavos).

BRUMO ESPORTES LTDA - EPP, inscrito no CNPJ sob o n.° 51.414.411/0001-
64, no valor de R$: 119,74 (cento e dezenove reais e setenta e quatro centavos).

Santana do ltararé, 15 de outubro 2026.

REINALDO DE OLIVEIRA AMADOR OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL INTERINO
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AVISO DE RETIFICAGAO E PRORROGAGAO DO
EDITAL DO PREGAO ELETRONICO N° 022/2026.

PARTICIPAGAO: AMPLA CONCORRENCIA.

O Municipio de Santana do Itararé, Estado do Parana torna publico a retificagcao
do edital, e que fara realizar, as 09:30 horas do dia 04/11/2026, na sala de reunides
da Prefeitura Municipal de Santana do Itararé — PR, o Preg&o Eletrénico, do tipo
menor prego item, por meio da utilizagéo de recursos de tecnologia da informagao
—INTERNET, pelo site www.bll.org.br, de acordo com as especificagdes do edital,
para Aquisigao de 01 (um) Aparelho de Raio-X Panoramico Odontolégico,
nos termos da Resolugédo SESA 1988/2025, em atendimento as necessidades
da Secretaria Municipal de Satde. Informagdes e esclarecimentos relativos ao
edital, modelos e anexos poder&o ser solicitados junto a Pregoeira, telefone (043)
3771-7151 ramal 202 e-mail licitacao@santanadoitarare.pr.qov.br. A Pasta
Técnica, com o inteiro teor do Edital e seus respectivos modelos, adendos e
anexos, poderdo ser examinados no seguinte endereco eletronico: https://
transparencia.betha.cloud/#/ZAA6t2_GdA4J1ZCwMJsJgw==/consulta/
146396- ou presencialmente no endereco Praga Frei Mathias de Genova, 184,
Centro, CEP 84970-000, no horario compreendido das 08h30min as 11h00min e
das 13h00min as 16h30min, ou pelos Telefones (43) 3771-7151, ramal 202.

A presente retificagdo e prorrogagdo do prazo decorre de impugnacao
apresentada ao edital, sendo necessaria a adequagédo do instrumento
convocatorio, em observancia aos principios da legalidade, competitividade,
eficiéncia e economicidade, que regem os procedimentos licitatorios.

Santana do ltararé - PR, 15 de outubro de 2026.

BRENDA MAYURI MAEDA YAMASSAKI
PREGOEIRA

ATADA ABERTURA DA PROPOSTA DO PROCESSO ADMINISTRATIVO 081/
2026 REFERENTE A DISPENSA DE LICITAGAO 036/2026.

As 08:30 horas do dia 16 do més de outubro do ano de 2026, na sala de reunides
da Prefeitura Municipal de Santana do Itararé, reuniu a Agente de Contratacédo de
Licitagbes e membros da Equipe de Apoio designado pela Portaria Municipal
054/2025, a senhorita BRENDA MAYURI MAEDA YAMASSAKI, o senhor JOSE
CARLOS ALEXANDRE RADOSKI e a senhorita EDUARDA ROMANO
FERNANDES MONTEIRO para o ato de encerramento e abertura das propostas
referente a Dispensa de Licitacdo 036/2026, destinado a Contratagédo de
empresa especializada para prestagao de servigos de transporte e viagem
destinados a pessoas idosas (60+), participantes do Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV, vinculados a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Santana do Itararé/PR,
conforme Deliberagédo n° 004/2026 — CEDIPI/PR - “Programa Viaja Mais 60
— Fase IlI”, em atendimento as necessidades da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social. Prosseguindo em consonancia com a Lei 14.133/2021,
Decretos Municipais 015/2023 e 018/2023, e com base no Art. 75, II, §3° da Lei
14.133/2021, comunicou o recebimento de dois orgamentos com empresa do
ramo, e do Sistema do Banco de Pregos, o qual foi com as seguintes empresas:
a Empresa TIAGO FERNANDES VIANA E CIA LTDA - ME inscrita no CNPJ
sob o n° 04.261.143/0001-08 apresentou sua proposta no valor total de R$
25.000,00 (vinte e cinco mil reais); a Empresa DENISE MARIA SILVEIRA
CASTRO TURISMO LTDA - ME inscrita no CNPJ sob o n° 26.257.002/0001-
54 apresentou sua proposta no valor total de R$ 32.000,00 (trinta e dois mil reais),
e do Sistema BANCO DE PREGOS NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS
LTDA inscrita no CNPJ sob o n°® 07.797.967/0001-95, o qual através de sua
pesquisa obteve a cotagao de prego no valor total de R$ 27.983,50 (vinte e sete
mil novecentos e oitenta e trés reais e cinquenta centavos). Na sequencia houve a
publicagéo no Diario Oficial do Municipio, no dia 09 de outubro de 2026, Edigao
2538 onde se deu o prazo de 03 (trés) dias Uteis para apresentagdo de novas
propostas. Findo o prazo, constatou que nao houve o recebimento de propostas
adicionais. Diante disso, declaro vencedor conforme o critério de julgamento
MENOR PRECO POR ITEM a empresa TIAGO FERNANDES VIANA E CIA
LTDA - ME inscrita no CNPJ sob o n° 04.261.143/0001-08 que apresentou o
menor prego no orgcamento do presente certame. Assim convoco a empresa
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TIAGO FERNANDES VIANA E CIA LTDA - ME para apresentar as
documentagdes que comprovem reunir as condigdes necessarias para contratar
com a Administragéo, conforme o item 1.7 C1, C2 e C3 do Termo de Referéncia,
em até 02 (dois) dias Uteis para as devidas formalidades, em conformidade com
regra disposta no aviso publicado supracitado. Nada mais a ser tratado, deu por
encerrada a sessdo de cujos trabalhos eu, BRENDA MAYURI MAEDA
YAMASSAKI, lavrei a presente ata que depois de lida e achada conforme, vai
devidamente assinada por mim e equipe de apoio.

BRENDA MAYURI MAEDA YAMASSAKI
AGENTE DE CONTRATAGAO

JOSE CARLOS ALEXANDRE RADOSKI
EQUIPE DE APOIO

EDUARDA ROMANO FERNANDES MONTEIRO
EQUIPE DE APOIO

EXTRATO DO SEGUNDO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N° 012/2025
REFERENTE AO PROCESSO DE INEXIGIBILIDADE LICITAGAO N° 007/2025
BASE LEGAL: ARTs 104, |, C/C 107 da Lei Federal 14.133/2021.
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE - PR
CONTRATADO: Sr. JOSE LICEU DE SENE

OBJETO: LOCACAO DE IMOVEL (BARRACAO) EM ALVENARIA COM AREA
DE APROXIMADAMENTE 200 M2, A SER UTILIZADO PARA ACOMODAR OS
VEICULOS AUTOMOTORES DO DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO E
SAUDE DE SANTANA DO ITARARE/PR.

REFERENTE: PRORROGAGAO DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO
POR MAIS 06 (SEIS) MESES.

Valor Total do Segundo Termo Aditivo: R$ 6.000,00 (seis mil reais), pelo prazo de
06 meses.

Data da Assinatura do Segundo Termo Aditivo: 16/10/2026.
Data da Vigéncia do Segundo Termo Aditivo: 16/04/2027.

PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL
RESOLUGAO Ne. 07/2026

SUMULA: Altera, acresce e revoga dispositivos do Regimento Interno da Camara
Municipal de Santana do Itararé — PR e da outras providéncias.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, ISMAIR MARQUES DE SOUZA,
PRESIDENTE INTERINO, PROMULGO A SEGUINTE RESOLUGAO:

Art. 1°. O paragrafo Unico do art. 33 do Regimento Interno da Camara Municipal
de Santana do Itararé — PR, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Paragrafo Unico: As Comissdes Permanentes da Camara Municipal de Santana
do ltararé passam a ser as seguintes:

|- Comisséo de Legislagdo, Justica e Redagao;

Il - Comissao de Finangas e Orgamento;

Il - Comissao de Obras, Servicos Publicos, Seguranca Publica e Meio Ambiente;
IV - Comissdo de Educagédo, Saude e Assisténcia Social”.

Art. 2°, O art. 38 e seu paragrafo unico do Regimento Interno da Camara Municipal
de Santana do Itararé — PR, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 38. Os membros das Comissdes Permanentes serdo eleitos na primeira
sesséo legislativa, por um periodo de 02 (dois) anos, mediante voto aberto.
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Paragrafo Unico: Far-se-a votagdo separada para cada Comissdo através de
cédula impressa com a indicagdo dos nomes dos Vereadores que dela fardo
parte, assegurando, tanto quanto possivel, a representacéo partidaria”.

Art. 3°. O art. 45 do Regimento Interno da Camara Municipal de Santana do ltararé
— PR, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 45. As Comissdes Permanentes deverdo aprovar calendario minimo anual
de reunides, observada a necessidade de realizagdo de reunides ordinarias ou
extraordinarias conforme a demanda legislativa, fiscalizatéria ou institucional.

§ 1°. O calendario podera ser revisto no curso do exercicio, mediante deliberagao
da respectiva Comissao ou por necessidade justificada.

§ 2°. As Comissdes Permanentes deverdo realizar, no minimo, uma reunido
semestral, sem prejuizo das reunides necessarias a andlise de proposicoes,
emissdo de pareceres, fiscalizagcdo, estudos, audiéncias publicas,
acompanhamento de politicas publicas e demais atribuigdes regimentais.

§ 3°. O calendario de reunides devera ser encaminhado a Presidéncia da Camara
e arquivado pela Secretaria Administrativa ou Legislativa para fins de registro e
comprovagao institucional.”

Art. 4°. O art. 46 do Regimento Interno da Camara Municipal de Santana do ltararé
— PR, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 46. Das reunides das Comissdes Permanentes lavrar-se-do Atas, deverao
conter, no minimo:

| - data, horario e local da reuni&o;

Il - identificagdo da Comissao Permanente;

Il - relagcao dos membros presentes e ausentes;

IV - matérias, proposigdes, temas ou assuntos analisados;

V - sintese dos debates realizados;

VI - deliberagbes adotadas;

VIl - pareceres, estudos, relatorios ou encaminhamentos aprovados;
VIII - indicagéo de responsaveis e prazos, quando houver;

IX - assinatura dos membros presentes, quando aplicavel.

Paragrafo Gnico: As atas das reunides das Comissdes Permanentes deverao ser
arquivadas em meio fisico ou digital, em pasta propria, livro proprio ou sistema
adotado pela Camara, de modo a permitir sua localizagdo, consulta e
comprovagdo.”

Art. 5°. Fica acrescido ao art. 50 do Regimento Interno da Camara Municipal de
Santana do ltararé — PR, os paragrafos 1°, 2° e 3°, com as seguintes redagdes:

“§ 1°. As Comissdes Permanentes, no ambito de suas competéncias tematicas,
poderao atuar em atividades de acompanhamento, fiscalizagéo, estudos, reunides
institucionais, audiéncias publicas, andlise de politicas publicas e emisséo de
pareceres.

§ 2°. As atividades realizadas pelas Comissdes deverao ser documentadas por
meio de atas, pareceres, relatorios, oficios, requerimentos, convites, listas de
presenga, registros audiovisuais, publicagdes ou outros meios idoneos de
comprovagao.

§ 3°. As Comissdes poderao atuar de forma conjunta quando a matéria envolver
mais de uma area tematica ou exigir analise intersetorial.”

Art. 6°. O art. 58 do Regimento Interno da Camara Municipal de Santana do ltararé
— PR, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 58. Compete a Comissdo de Legislacéo, Justica e Redagdo manifestar-se
sobre todos os assuntos entregues a sua apreciagcao quanto aos aspectos
constitucional, legal, juridico, regimental, I6gico, gramatical e de técnica legislativa.

§ 1°. Salvo disposigao expressa em contrario deste Regimento, é obrigatéria a
audiéncia da Comissao de Legislagdo, Justica e Redagédo em projetos de lei,
projetos de decreto legislativo, projetos de resolugdo, emendas a Lei Organica,
proposicdes de alteracéo regimental e vetos opostos pelo Prefeito Municipal.
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§ 2°. Concluindo a Comissao de Legislagéo, Justica e Redagao pela ilegalidade
ou inconstitucionalidade de uma proposigéo, seu parecer seguirda ao Plenario
para apreciagéo, prosseguindo a tramitagdo somente se rejeitado o parecer.

§ 3°. AComisséo de Legislagado, Justica e Redagao podera manifestar-se sobre
técnica legislativa, clareza, objetividade, coeréncia, juridicidade, analisar a redacéo
final das proposi¢cdes de modo a adequa-las ao bom uso da linguagem legislativa
e atécnica normativa, bem como a compatibilidade com a Lei Organica Municipal,
com este Regimento Interno e com as demais normas aplicaveis.

§ 4°. Compete ainda a Comissdo de Legislagéo, Justica e Redagdo.”

Art. 7°. O art. 59 do Regimento Interno da Camara Municipal de Santana do ltararé
— PR, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 59. Compete a Comisséo de Financas e Orgamento opinar obrigatoriamente
sobre as matérias de carater financeiro, orgamentario, tributario, contabil,
patrimonial e fiscal, especialmente sobre:

| - proposta orgamentaria anual;

Il - plano plurianual;

Il - lei de diretrizes orgamentarias;

IV - abertura de créditos adicionais;

V - proposigdes referentes a matéria tributaria;

VI - empréstimos publicos;

VIl - proposigdes que alterem, direta ou indiretamente, a despesa ou a receita do
Municipio;

VIII - matérias que acarretem responsabilidade ao erario municipal ou interessem
ao crédito e ao patriménio publico;

IX - fixagéo, revisdo ou alteragdo de vencimentos, remuneragao, subsidios ou
vantagens de agentes publicos, quando aplicavel;

X - processo de julgamento das contas do Prefeito, com auxilio das comissées
tematicas, nos termos deste Regimento;

XI-acompanhamento da execugao orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial
do Municipio, sem prejuizo das competéncias das demais Comissées.

Paragrafo unico. A Comissao de Financas e Orgamento podera atuar em apoio a
funcao fiscalizadora da Camara, especialmente nas matérias relacionadas a
execugdo orgamentaria, gestao fiscal, receitas, despesas, contratos, patriménio
publico, prestacéo de contas e demais assuntos de repercusséo financeira.”

Art. 8°. O art. 60 do Regimento Interno da Camara Municipal de Santana do ltararé
— PR, passa a vigorar com a seguinte redacgéo:

“Art. 60. Compete a Comissao de Obras, Servigos Publicos, Seguranga Publica
e Meio Ambiente opinar sobre matérias relacionadas a:

| - obras publicas;

Il - servigos publicos municipais;

Il - infraestrutura urbana e rural;

IV - planejamento urbano e politica urbana;

V - uso, ocupacao e parcelamento do solo, quando aplicavel;

VI - mobilidade, vias publicas, estradas, pragas e equipamentos publicos;

VII - seguranga publica no dmbito das competéncias municipais;

VIII - defesa civil, iluminagao publica, transito e assuntos correlatos;

IX - meio ambiente, saneamento, residuos sdlidos, arborizagao, recursos naturais,
sustentabilidade e protegéo ambiental;

X - acompanhamento de programas, metas, planos, servigos, contratos, obras e
acdes governamentais relacionados as suas areas tematicas.

Xl — auxiliar na andlise das prestagdes de contas de Prefeito, especificamente
sobre a implementagéo das politicas publicas na area de Obras, Servigos
Publicos, Seguranga Publica e Meio Ambiente apresentada pelo Parecer Prévio
do Tribunal de Contas do Estado.

Paragrafo Unico: A Comisséo de Obras, Servigos Publicos, Seguranca Publica e
Meio Ambiente podera emitir pareceres, relatérios, estudos e recomendagées
sobre assuntos compreendidos em sua competéncia tematica.”

Art. 9°. Fica acrescido ao Regimento Interno da Camara Municipal de Santana
do Itararé — PR, o art. 60-A, com a seguinte redagao:
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“Art. 60-A. Compete a Comissao de Educagao, Saude, Assisténcia Social opinar
sobre matérias relacionadas a:

|- educacéo;

Il - saude;

Il - assisténcia social;

IV - crianga, adolescente, pessoa idosa e pessoa com deficiéncia, quando a
matéria estiver relacionada as politicas publicas de sua area;

V - acompanhamento de planos, metas, programas, servigos, contratos e agdes
governamentais relacionados a educacgéo, saude e assisténcia social;

VI - realizagdo de estudos, reunides, pareceres e relatérios sobre politicas publicas
vinculadas as suas areas tematicas;

VIl - acompanhamento da execugao orgamentaria setorial, em articulagdo com a
Comissao de Finangas e Orgamento, quando necessario;

VIl -acompanhamento de indicadores, demandas, servigos publicos e resultados
das politicas municipais vinculadas as suas areas de atuacéo.

IX - auxiliar na analise das prestacdes de contas de Prefeito, especificamente
sobre a implementagédo das politicas publicas na area de Educagdo, Saude,
Assisténcia Social apresentada pelo Parecer Prévio do Tribunal de Contas do
Estado.

Paragrafo unico: A Comissdo de Educagéo, Saude, Assisténcia Social podera
emitir pareceres, relatérios, estudos e recomendacgdes sobre assuntos
compreendidos em sua competéncia tematica.”

Art. 10°. O art. 62 do Regimento Interno da Camara Municipal de Santana do
ltararé — PR, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 62. As Comissdes Permanentes poderao atuar por equivaléncia tematica
para fins de organizagao interna, analise legislativa, fiscalizagdo, acompanhamento
de politicas publicas, produgéo de evidéncias institucionais e atendimento aos
critérios de avaliagé@o da atuagao legislativa.

§ 1°. Para os fins deste Regimento, a atuagéo por equivaléncia tematica abrangera,
no minimo, os temas de Constituicado e Justiga, Finangas e Orgamento, Educagéo,
Saude, Assisténcia Social, Meio Ambiente, Politica Urbana, Seguranga Publica,
Obras e Servigos Publicos.

§ 2°. A Comisséao de Legislagao, Justica e Redag&o exercera, por equivaléncia
tematica, as atribui¢cdes relacionadas a constitucionalidade, legalidade,
juridicidade, redacéo, técnica legislativa e compatibilidade normativa das
proposigoes.

§ 3°. AComisséo de Finangas e Orgamento exercerd, por equivaléncia tematica,
as atribuigdes relacionadas a financas, orgamento, gestao fiscal, execugao
orgamentaria, patriménio, prestacdo de contas e matérias de repercussao
financeira.

§ 4°. A Comissdo de Obras, Servigos Publicos, Seguranga Publica e Meio
Ambiente exercera, por equivaléncia tematica, as atribuicdes relacionadas a obras,
servigos publicos, politica urbana, seguranga publica, meio ambiente, infraestrutura,
saneamento, mobilidade e temas correlatos.

§ 5°. A Comissao de Educacdo, Saude, Assisténcia Social exercera, por
equivaléncia tematica, as atribuigcdes relacionadas a educacgao, saude,
assisténcia social e demais politicas publicas de protegao social.

§ 6°. Aatuagao por equivaléncia tematica ndo impede a atuacéo conjunta de mais
de uma Comiss&o quando a matéria envolver temas intersetoriais ou exigir analise
complementar.”

Art. 11. Fica acrescido ao Regimento Interno da Camara Municipal de Santana
do ltararé — PR, o art. 62-A, com a seguinte redacéo:

“Art. 62-A. No ambito de suas respectivas competéncias, as Comissdes
Permanentes poderéo:

| - analisar proposic¢oes legislativas;

Il - emitir pareceres;

Il - realizar reunides ordinarias e extraordinarias;

IV - acompanhar planos, programas, metas e a¢gdes governamentais;

V - solicitar informagdes e documentos, por intermédio da Presidéncia da Camara;
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VI - realizar estudos sobre temas de interesse publico;

VIl - promover audiéncias publicas e reunides técnicas;

VIII - convidar agentes publicos, especialistas, representantes da sociedade civil
e demais interessados para prestar esclarecimentos ou contribuir com os trabalhos
da Comisséo;

IX - requerer a convocagao de agentes publicos, na forma regimental;

X - acompanhar a execugéo orgamentaria relacionada as suas areas tematicas;
XI - emitir relatérios de acompanhamento ou fiscalizagéo;

XII - apurar, no ambito de suas competéncias, manifestagdes, denuincias ou
demandas formalmente recebidas;

XIII - propor recomendagdes, encaminhamentos e providéncias institucionais;
XIV - registrar suas atividades por meio de documentos formais aptos a
comprovacédo da atuacdo legislativa e fiscalizatéria.

Paragrafo unico: Os relatérios, pareceres, atas e demais documentos produzidos
pelas Comissées Permanentes deverdo ser encaminhados a Presidéncia ou a
Secretaria Administrativa ou Legislativa para arquivo, controle, publicagdo quando
cabivel e composigao do acervo institucional da Camara.”

Art. 12. Fica acrescido ao Regimento Interno da Camara Municipal de Santana
do Itararé — PR, o art. 62-B, com a seguinte redagao:

“Art. 62-B. As Comissdes Permanentes poderéo realizar, no ambito de suas
competéncias, reunides com Secretarios Municipais, dirigentes de 6rgéos
publicos, responsaveis por politicas publicas ou agentes da Administragéo
Municipal, para acompanhamento de programas, metas, indicadores, execugéo
orgamentaria, prestagdo de esclarecimentos e aperfeicoamento da atuagao
legislativa e fiscalizatéria.

§ 1°. As reunides de que trata este artigo deverdo ser precedidas de convite,
requerimento ou comunicagéo formal, conforme o caso.

§ 2°. As reunides deverao ser registradas em ata, relatorio, lista de presenga ou
outro documento comprobatdrio.

§ 3°. Quando houver necessidade de convocagdo formal, serd observado o
procedimento previsto neste Regimento Interno.”

Art. 13. Fica acrescido ao Regimento Interno da Camara Municipal de Santana
do Itararé — PR, o art. 62-C, com a seguinte redagao:

“Art. 62-C. As Comissdes Permanentes poderdo promover audiéncias publicas,
consultas publicas, reunides abertas ou outros mecanismos de participagéo social
relacionados as suas areas tematicas.

§ 1°. A realizagéo de audiéncia publica ou consulta publica devera indicar, no
minimo, o tema, a finalidade, a data, o horario, o local ou meio de realizagdo, a
forma de participagdo e a Comissao responsavel.

§ 2°. As audiéncias e consultas deverao ser registradas por meio de ata, lista de
presenga, gravagao, relatorio ou outro documento idéneo.

§ 3°. As contribuigdes recebidas poderao subsidiar pareceres, relatérios, estudos,
proposigcdes legislativas, acdes de fiscalizagdo ou encaminhamentos
institucionais.”

Art. 14. Fica acrescido ao Regimento Interno da Camara Municipal de Santana
do Itararé — PR, o art. 62-D, com a seguinte redagao:

“Art. 62-D. As Comissdes Permanentes poderdo elaborar relatérios de
acompanhamento ou fiscalizagao sobre matérias de sua competéncia, contendo,
quando aplicavel:

| - identificagdo do objeto analisado;

Il - finalidade do acompanhamento ou fiscalizagao;

Il - documentos e informagdes examinados;

IV - diligéncias realizadas;

V - reunides, audiéncias ou oitivas promovidas;

VI - achados, constatagdes ou pontos de atengéo;

VIl - manifestagao dos responsaveis, quando houver;

VIII - analise conclusiva;

IX - recomendagoes;
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Paragrafo Unico: Os relatérios produzidos pelas Comissdes poderdo ser
encaminhados a Presidéncia, a Mesa Diretora, ao Plenario, ao Controle Interno
ou aos 6rgaos competentes, conforme a natureza da matéria e a deliberagéo
adotada.”

Art. 15. Fica acrescido ao Regimento Interno da Camara Municipal de Santana
do Itararé — PR, o art. 69-A, com a seguinte redagao:

“Art. 69-A. Os atos legislativos tramitardo em sistema eletronico oficial de
gerenciamento e registro, o qual constitui instrumento exclusivo para:

| — Protocolo de proposig¢des legislativas;

Il - Tramitagéo de todas as matérias legislativas;

Ill— Registro e armazenamento de documentagao legislativa;

IV — Consulta publica de proposigdes em tramitagao;

V — Publicidade dos atos legislativos e decisdes do Plenario;
VI—-Acompanhamento de processo de contas;

VIl - Registro de votagdes e resultado de deliberagdes.

Paragrafo Unico: N&o serdo admitidos fluxos paralelos predominantes em meio
exclusivamente fisico, devendo toda a documentacéo legislativa ser registrada e
mantida em sistema eletrénico.”

Art. 16. Fica acrescido ao Regimento Interno da Camara Municipal de Santana
do Itararé — PR, o art. 138-A, com a seguinte redac&o:

“Art. 138-A. As sessdes plenarias poderdo ser realizadas em formato hibrido,
permitindo a participacdo presencial e remota dos vereadores, sob as seguintes
condigdes:

| - Em situagdes de calamidade publica ou estado de emergéncia;

Il - Quando autorizado por resolugéo especifica da Camara;

Il - Quando recomendado por autoridades sanitarias;

IV - Acritério da Presidente em situagdes excepcionais devidamente justificadas.

§1°.ACamara Municipal mantera infraestrutura tecnoldgica adequada para permitir
participagdo remota, mediante acesso a plataforma de videoconferéncia segura
e confiavel, garantida qualidade de audio e video satisfatoria.

§2°. O vereador que necessite participar remotamente, devera comunicar a
Secretaria da Camara com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas
para seu credenciamento, declinando o motivo da impossibilidade de participagéo
presencial.

§3°. O vereador em acesso remoto, devera estar presente no horario estabelecido
para abertura, mantendo camera e microfone ativados durante toda a sessao
permitindo sua perfeita identificagdo, posicionando-se em local apropriado,
adequadamente vestido e respeitando igualmente as regras de decoro pessoal
e comportamento.

§4° Apresenga remota sera registrada no sistema eletronico, sendo considerada
para efeitos de quérum”.

Art.17. O art. 139 e seus paragrafos do Regimento Interno da Camara Municipal
de Santana do Itararé — PR, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 139. Sera dada ampla publicidade as sessdes plenarias da Camara
Municipal, mediante transmiss&o ao vivo via internet em canal oficial de plataforma
digital mantido ou administrado pela propria instituigao, ressalvados casos de
impossibilidade técnica devidamente justificada.

§1°. O acesso as transmissdes sera publico e gratuito, sem restrigdes ou bloqueios,
podendo ser feita simultaneamente em multiplos canais.

§2°. A gravagdo das sessdes plenarias serd armazenada digitalmente e
disponibilizada para consulta publica permanente no site da Camara.

§3°. A Camara Municipal devera garantir que a transmissdo atenda ao padrao
minimo de qualidade, com audio e video claramente audivel e visivel, mantendo
servidor responsavel pela coordenagédo das transmissées e manutengéo da
plataforma.”
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Art. 18. O art. 142 e seu paragrafo primeiro do Regimento Interno da Camara
Municipal de Santana do ltararé — PR, passam a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 142. No inicio dos trabalhos, por determinagao do Presidente, o Secretario
da Camara verificara a presenca dos Vereadores, para fins de quérum.

§ 1°. O vereador em participagdo remota devera estar habilitado até a abertura
da sessao legislativa para registro oficial da sua presenca.

Art. 19. Os paragrafos terceiro, quarto e quinto do art. 155 do Regimento Interno
da Camara Municipal de Santana do ltararé — PR, passam a vigorar com a seguinte
redagéo:

§ 3°. As atas serdo arquivadas em sistema eletrénico, formando os anais da
Camara Municipal.

§ 4°. As atas serdo geradas automaticamente pelo sistema de apoio ao processo
legislativo - SAPL, sob o comando da Secretaria Legislativa, com a supervisao
do Secretario da Mesa, que fardo as corregdes necessarias.

§ 5°. A ata da sessdo anterior ficara a disposigdo dos Vereadores, por meio
eletrénico, em até 6(seis) horas antes do inicio da sessdo para conferéncia.

Art. 20. Fica acrescido ao Regimento Interno da Camara Municipal de Santana
do Itararé — PR, o art. 178-A, com a seguinte redac&o:

“Art. 178-A. Com excegao do escrutinio secreto, todo processo de votacéo sera
registrado em painel eletronico de votagéo, operado o voto individualmente pelo
proéprio vereador.

§1°. O painel eletronico devera registrar automaticamente o voto individual, com
as opgdes de sim, ndo e abstengao, apurando, ao final, a votagdo nominal em
tempo real e exibindo o resultado imediato.

§2°. Cada vereador recebera credencial de acesso ao painel eletronico assim
que confirmada sua presenca, mesmo em caso de participagdo remota, devendo
registrar seu voto eletronicamente no sistema no periodo de votagéo definido pelo
Presidente, apds o encerramento, os votos faltantes ndo serdo contabilizados.
§3°. O resultado apurado pelo painel eletronico é vinculante e final, registrados na
ata da sessédo, arquivado em sistema oficial cuja consulta publica sera
disponibilizada no site institucional.

Art. 21. O Artigo 206 do Regimento Interno da Camara Municipal de Santana do
Itararé — PR passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 206. Recebido o parecer prévio do Tribunal de Contas do Estado do Parana
(TCE-PR), instaurar-se-a o Processo Administrativo de Julgamento das Contas,
com a leitura em Plenario na Sess&o Ordinaria subsequente. Em seguida, os
autos serdo encaminhados a Secretaria Administrativa para imediata publicagao
de edital no Diario Oficial do Municipio e disponibilizag&o integral no sitio eletrénico
oficial da Camara Municipal.

§ 1°. O Processo Administrativo de Julgamento das Contas e o respectivo Parecer
Prévio do Tribunal de Contas, permanecerao a disposi¢do dos Vereadores a da
Sociedade Civil para exame e apreciagdo, que poderdo contribuir mediante
representacdo fundamentada, até a Sess&o de Julgamento pelo Plenario, na forma
do art. 11, inc. lll da Lei Organica Municipal.

§ 2°. A Secretaria Administrativa distribuird o Processo Administrativo de
Julgamento das Contas a Comissé&o de Financas e Orgamento, que atuara como
6rgéo de instrugao principal.

§ 3°. Instaurada a instrugdo, a Comissao notificara formalmente o responsavel
pelas contas para, querendo, apresentar defesa prévia e contraponto ao parecer
prévio do TCE-PR, bem como juntar documentos e indicar provas que entender
necessarias, no prazo de 15(quinze) dias Uteis contados do recebimento.

§ 4°. A notificagdo do interessado dar-se-a preferencialmente por e-mail
institucional oficial cadastrado ou mediante sistema eletrénico sob confirmagao
de recebimento. Caso frustrada por esta via, a notificagao far-se-a por Carta com
Aviso de Recebimento (AR), pessoalmente por servidor ad hoc ou, em ultimo
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caso, por edital publicado por duas vezes no Diario Oficial do Municipio com
intervalo de 3 (trés) dias.

§ 5°. Como medida de eficiéncia e de auxilio na instrugéo processual, a Comissao
de Finangas e Orgamento podera solicitar manifestacdo escrita e opinativa, no
prazo comum de 10 (dez) dias, das Comissées Permanentes Tematicas na area
de sua competéncia.

§ 6°. Decorrido os prazos, com ou sem manifestagao, a Comissao de Finangas e
Orgamento apreciara as provas apresentadas e emitira, no prazo improrrogavel
de 20 (vinte) dias uteis, parecer final formal e fundamentado, estruturado com
ementa, relatério, fundamentagéo detalhada de convencimento (fatos e direito) e
dispositivo com proposta de aprovagao, aprovagdo com ressalvas ou rejeigao
das contas, acompanhado de Projeto de Decreto Legislativo.

§ 7°. Esgotado o prazo sem apresentagdo do parecer, o Presidente nomeara
relator “ad hoc”, na forma do art. 55 deste Regimento Interno.”

Art. 22. O Artigo 207 do Regimento Interno da Camara Municipal de Santana do
ltararé — PR, passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 207. Recebido o parecer final da Comissédo de Finangas e Orgamento, o
Presidente da Camara designara a Sessao Especial de Julgamento das Contas,
cuja Ordem do Dia sera destinada exclusivamente a matéria, intimando-se o
responsavel pelas contas ou seu procurador constituido com antecedéncia.

§ 1°. Durante a Sesséo de Julgamento, que constara de discusséo e votagao
unica do Projeto de Decreto Legislativo, apds a leitura das pegas essenciais dos
autos pelo Secretario, sera garantido aos Vereadores debater a matéria,
assegurado ao responsavel pelas contas, pessoalmente ou por meio de seu
procurador, a prerrogativa de efetuar sustentagao oral de defesa perante o Plenario
pelo tempo de até 1 (uma) hora.

§ 2°. Avotagao sera necessariamente nominal, pelo método de chamada eletronica
ou oral de cada Vereador presente, atentando-se ao quérum qualificado de 2/3
(dois tergos) dos membros do Poder Legislativo para rejeigdo do parecer prévio
do TCE-PR, conforme a Constituigdo Federal.”

Art. 23. O Artigo 208 do Regimento Interno da Camara Municipal de Santana do
Itararé — PR passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 208. O Decreto Legislativo de julgamento das contas sera estruturado com
relatério, fundamentagdo motivada e dispositivo de conclusdo das contas
(regulares, regulares com ressalvas ou irregulares), com mencéo expressa a
configuragdo ou ndo de inelegibilidade de que trata a Lei da Ficha Limpa.

§ 1°. Caso o Plenario delibere por divergir do teor do parecer prévio do TCE-PR,
o Decreto Legislativo devera conter fundamentagéo substancial, com a indicacéo
pormenorizada dos elementos faticos ou juridicos que justificaram o afastamento
da manifestagao técnica do Tribunal, sob pena de nulidade do ato.

§ 2°. Apds o transito em julgado municipal, o Presidente da Camara tera o prazo
maximo de 10 (dez) dias Uteis para encaminhar o inteiro teor do Decreto
Legislativo, acompanhado da copia da ata da respectiva sesséo e dos relatorios
das comissdes, ao Tribunal de Contas do Estado do Parand, para os fins de
controle externo e atualizagcdo do cadastro de contas e elegibilidade.”

Art. 24. O Artigo 209 do Regimento Interno da Camara Municipal de Santana do
Itararé — PR passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 209. O procedimento de instrugao e julgamento final das contas devera se
encerrar no prazo maximo de 120 (cento e vinte) dias Uteis a contar da data da
instauragdo oficial em Plenario (Art. 206), ndo correndo este prazo durante os
periodos de recesso legislativo.

§ 1°. Em observancia a tese do Supremo Tribunal Federal de repercussao geral,
é incabivel a aprovagao ou rejei¢éo ficta de contas por mero decurso de prazo.
Exaurido o prazo regimental sem deliberagéo, as contas serédo obrigatoriamente
pautadas como matéria prioritaria e Unica em regime de urgéncia simples na
Ordem do Dia da sessdo ordinaria subsequente.
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§ 2°. Aplica-se supletiva e subsidiariamente o Cédigo de Processo Civil (CPC)
aos atos de comunicagao e instrugdo, inclusive quanto a contagem de prazos,
que se computardo exclusivamente em dias Uteis, excluindo o dia do comeco e
incluindo o do vencimento.”

Art. 25. Fica acrescida ao Capitulo Il do Titulo VIl do Regimento Interno da Camara
Municipal de Santana do Itararé - PR a Segao I-A, instituindo o Sistema Recursal
Municipal para o Julgamento das Contas, com a seguinte redagéo:

“SEGAO I-A — DOS RECURSOS

Art. 209-A. Para a garantia do contraditério e do duplo grau de revis&o politico-
administrativa no Processo Administrativo de Julgamento das Contas, séo cabiveis
0s seguintes recursos contra as deliberagdes plenarias e do respectivo Decreto
Legislativo:

| — Embargos de Declaragdo, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da
publicagdo oficial, dotados de efeito suspensivo automatico, para sanar erro
material, omisséo, obscuridade ou contradigéo fatica na decisao final;

Il — Pedido de Revis&o, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis contados da publicagdo
oficial ou do julgamento dos Embargos de Declaragéo, dotado de efeito devolutivo,
a ser fundamentado exclusivamente na apresentagdo de documentos novos e
supervenientes capazes de desconstituir os motivos da desaprovagao fatica ou
violagéo ao devido processo legal, ao contraditério, a ampla defesa ou as regras
de competéncia, impedimento ou quérum.

§ 1°. Os Embargos de Declaragdo serdo interpostos por peticdo escrita e
fundamentada dirigida a Comisséo de Finangas e Orgamento, que atuara como
érgédo de relatoria recursal inicial, cabendo ao Plenario julgar o recurso na primeira
sessdo subsequente por quérum de maioria simples.

§ 2°. O Pedido de Revisdo serd examinado em juizo de admissibilidade pela
Comisséo de Finangas e Orcamento (tempestividade, legitimidade e a real
novidade documental) e, sendo admitido, sera distribuido a relator de comissao
tematica ou ad hoc, que apresentara voto escrito fundamentado a ser apreciado
e votado pelo Plenario sob o quérum de 2/3 (dois tergos) dos membros,
preservando-se os limites do parecer prévio do TCE-PR.”

Art. 26. Fica acrescido ao Regimento Interno da Camara Municipal de Santana
do Itararé — PR, 0 §3° ao art. 228, com a seguinte redagao:

§3°. Aobrigatoriedade de abertura, rubrica e encerramento de livros fisicos pela
Presidéncia, prevista no caput desse artigo, sera substituida gradativamente pela
certificacdo digital de arquivos eletronicos e pela manutencgao de logs de sistema
que garantam a integridade e a cronologia dos atos.

Art. 27. Permanecem inalteradas as demais disposigdes regimentais, salvo naquilo
que forem incompativeis com esta Resolugdo.

Art. 28. Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacdo revogando as
disposigdes em contrario.

Gabinete da Presidéncia em 15 de outubro de 2026.

ISMAIR MARQUES DE SOUZA
PRESIDENTE INTERINO

COLETA

Tergas e
Quintas

. @' N faga sua parte
| " SEPARE
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Par uma clilade mais limpa’
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RESOLUGAO N.° 08/2026

SUMULA: Institui a Politica de Governanga da Camara Municipal de Santana do
Itararé e da outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, ISMAIR MARQUES DE SOUZA,
PRESIDENTE INTERINO, PROMULGO A SEGUINTE RESOLUGCAO:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica instituida a Politica de Governanca da Camara Municipal de Santana
do ltararé, que observara o disposto nesta Resolugao.

Paragrafo unico. A Politica de Governanga da Camara Municipal de Santana do
Itararé consiste no conjunto de estruturas e instrumentos envolvidos, direta ou
indiretamente, na avaliagdo, no direcionamento e no monitoramento da
organizagdo com o objetivo de promover uma gestéo transparente, eficiente e
responsavel, visando o cumprimento de sua missao institucional para o bem-estar
da sociedade.

Art. 2° Para os efeitos desta Resolugdo, entende-se por:

| — governanga organizacional: mecanismos de lideranga, estratégia e controle
postos em pratica para avaliar, direcionar e monitorar a atuagéo da gestéo, com
vistas a condugao das atividades politico-institucionais;

Il— mecanismos de governanga: conjunto de praticas de lideranca, de estratégia
e de controle que devem ser adotados pela Camara Municipal de Santana do
Itararé para que as fungbes de governanga referentes a avaliagdo, ao
direcionamento e ao monitoramento institucional sejam executadas de forma
satisfatoria;

Il — alta administrag&o: conjunto de gestores que integram o nivel estratégico da
organizagao, com prerrogativas para estabelecer politicas, diretrizes e objetivos
organizacionais;

IV — gestao da estratégia: conjunto de agdes e decisdes necessarias a formulacdo,
planejamento, execugdo, monitoramento, avaliagdo e revisdo da estratégia
organizacional; e

V — gestdo de riscos: processo de natureza permanente, estabelecido, direcionado
e monitorado pela alta administragdo, que contempla as atividades de identificar,
avaliar e gerenciar potenciais eventos que possam afetar a organizagéo, destinado
a fornecer seguranga razoavel quanto a realizagdo de seus objetivos.

CAPITULO Il
DAS FUNGOES, DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES DA
GOVERNANGA PUBLICA ORGANIZACIONAL

Art. 3° S&o fungdes basicas da Governanga Publica Organizacional da Camara
Municipal de Santana do Itararé:

| — avaliar o ambiente, os cenarios, o desempenho, os resultados e a visdo de
futuro do Poder Legislativo do Municipio de Santana do ltararé;

II- direcionar e orientar a preparacao, a articulagédo e a coordenagéo de politicas
e planos, alinhando as fungdes organizacionais as necessidades das partes
interessadas e assegurando o alcance dos objetivos estabelecidos; e

1ll— monitorar os resultados, o desempenho e o cumprimento de politicas e planos,
confrontando-os com as metas estabelecidas e as expectativas das partes
interessadas.

Art. 4° Sao principios da Governanga Publica Organizacional da Camara Municipal
de Santana do ltararé:

| —transparéncia;

Il - probidade;

Ill - confiabilidade;
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IV — prestagdo de contas e responsabilidade;
V — eficiéncia;

VI —responsabilidade organizacional;

VIl — legitimidade;

VIl - equidade;

XIX — eficacia;

X — efetividade;

XI —conformidade;

Xl - integridade; e

Xl - capacidade de resposta

Art. 5° Sao diretrizes da Governancga Publica Organizacional da Camara Municipal
de Santana do ltararé:

| — definir e comunicar formalmente os papéis e responsabilidades dos érgédos
internos a governanca, e assegurar que sejam desempenhados de forma efetiva;
Il - estabelecer processos decisorios transparentes, devidamente fundamentados
em evidéncias, dados técnicos e andlise de riscos, motivados pela equidade e
pelo compromisso de atender ao interesse publico;

Il — promover valores de integridade e implementar elevados padrdes de
comportamento, comecando pela demonstracéo de conduta exemplar da lideranca
da organizagéo e de apoio as politicas e programa de integridade;

IV — aprimorar a capacidade da lideranca da organizagéo, com vistas a que seus
agentes tenham habilidade, conhecimentos e experiéncias necessarios ao
desempenho de suas fungdes, de modo a serem avaliados como individuos e
como grupo, equilibrando, na composigdo da lideranca, continuidade e renovagéo;
V — desenvolver continuamente a capacidade da organizagao, assegurando a
eficacia e eficiéncia da gestao dos recursos organizacionais, como a gestdo e a
sustentabilidade do orcamento, das pessoas, das contrata¢des e da tecnologia e
seguranca da informacéo;

VI — apoiar e viabilizar a inovagao para agregar valor publico e lidar com as
limitagdes de recursos, com novas ameagas e oportunidades;

VIl — estabelecer um sistema eficaz de gestéo de riscos e controles internos;
VIl - estabelecer objetivos organizacionais alinhados ao atendimento do interesse
publico, e comunica-los de modo que o planejamento e a execugado das operagdes
reflitam o cumprimento da misséo institucional da Camara Municipal de Santana
do Iltararé e contribuam para alcangar os resultados pretendidos;

IX — monitorar o desempenho da Camara Municipal de Santana do ltararé e utilizar
os resultados para identificar oportunidades de melhoria e avaliar as estratégias
organizacionais estabelecidas;

X — considerar os interesses, direitos e expectativas das partes interessadas nos
processos de tomada de deciséo;

Xl — aprimorar constantemente as praticas de transparéncia;

Xl - prestar contas as partes interessadas e implementar mecanismos eficazes
de responsabilizacdo dos agentes;

XIIl - priorizar o uso das ferramentas digitais, visando o fomento da participagéo
social nas decisdes publicas e o aprimoramento do desempenho das fungdes
publicas;

XIV — promover a simplificagdo administrativa, a modernizagdo da gestdo publica
e a integracdo dos servigos publicos, especialmente aqueles prestados por meio
eletronico;

XV — promover a continuidade das agdes estratégicas;

XVI — estabelecer processos sistematizados para avaliar o desempenho dos
gestores e dos servidores, vinculando o resultado da avaliagédo, sempre que
possivel, ao cumprimento de metas; e

XVII — editar e revisar atos normativos, pautando-se pelas boas praticas
regulatorias e pela legitimidade, estabilidade e coeréncia do ordenamento juridico
e realizando consultas publicas, sempre que conveniente.

CAPITULO I
DOS MECANISMOS DE GOVERNANGA ORGANIZACIONAL

A Prefeitura Municipal de Santana do Itararé,
da garantia de autenticidade desde documento,
desde que visualizado através do site:
http://Iwww.santanadoitarare.pr.gov.br/diariooficial/

D4Sign 01a14823-5dde-75c6-afb7-225fe7a2b82a - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2. Brasil



Didrio’

Oficial

MUNICIPIO DE SANTANA DO ITARARE - PR

Em conformidade com a Lei Municipal n°® 015/2011, Lei Complementar Federal n° 101/2000 e Lei Complementar Estadual n°® 351/2011.

ANO: 2026 |

Art. 6° Sao mecanismos para o exercicio da Governanga Publica Organizacional
da Camara Municipal de Santana do Itararé:

|- lideranga: conjunto de praticas de natureza humana ou comportamental, tais
como integridade, competéncia, responsabilidade e motivagao, exercidas pelos
ocupantes de cargos da alta administragdo para assegurar a existéncia das
condi¢des minimas para o exercicio da boa governanga;

Il - estratégia: definicdo de diretrizes, objetivos, planos e agdes, além de critérios
de priorizagdo e alinhamento entre os setores da instituicdo e as partes
interessadas, de maneira que o desempenho das fungdes institucionais da Camara
Municipal de Santana do ltararé atenda, de forma eficiente e adequada, ao
interesse publico;

Ill— controle: conjunto de praticas e mecanismos pelos quais os agentes publicos
assumem e exercem suas responsabilidades fiscais, gerenciais e programaticas,
assegurando a transparéncia e a prestagdo de contas de forma proativa e
sistematica, de modo a assegurar, ininterruptamente, o cumprimento dos vetores
da eficiéncia, da eficacia e da legalidade das agdes governamentais, promovendo
a confianga publica e o cumprimento dos objetivos institucionais.

Paragrafo tunico. Com base nos mecanismos previstos no caput deste artigo, a
Governanga Organizacional da Camara Municipal de Santana do ltararé, adotara,
dentre outras, boas praticas de governanca, a saber:

| — metas: objetivos quantificaveis e mensuraveis, com prazo determinado, que
orientam as acdes e o desempenho dos servidores da Camara Municipal de
Santana do ltararé em diregao a realizagdo de sua missdo e visdo estratégica,
permitindo o acompanhamento e a avaliagédo dos resultados alcancados;

II- indices de desempenho: conjunto de indicadores quantitativos ou qualitativos
utilizados para mensurar e avaliar o progresso e o sucesso no alcance das metas
estabelecidas, fornecendo informacdes objetivas sobre a eficiéncia, eficacia e
efetividade das agdes e programas da Camara Municipal de Santana do ltararé,
e subsidiando a tomada de decisdes para melhoria continua da gestéo.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DE GOVERNANGA

Art. 7° A estrutura de Governanga da Camara Municipal de Santana do Itararé é
composta por:

|- Governanga Politica:

a) Plenario;

b) Mesa Executiva;

c) Comissdes Legislativas;

d) Procuradoria Especial da Mulher; e

e) Vereadores.

Il- Governanca Organizacional: Comité de Governanga - CG.

Il — Gestao, Assessoramento e Controle:

a) Assessoria Juridica;

b) Procuradoria Juridica;

c) Contabilidade;

d) Oficial do Legislativo;

e) Controle Interno;

f) Ouvidoria.

IV — Operagéo: 6rgaos de linha da Camara Municipal de Santana do ltararé

Art. 8° O Comité de Governanga (CG) é a estrutura responsavel pela avaliagéo,
direcionamento e monitoramento da conformidade e do desempenho da estratégia
organizacional, bem como das politicas institucionais, podendo, ainda, adotar
medidas nos casos em que eventuais desvios forem identificados.

Art. 9° O CG fica constituido por:

| - Presidente da Camara Municipal de Santana do ltararé;
Il— Assessor Juridico;

Il - Procurador Juridico;
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IV — Contador;
V — Ouvidor.

§ 1° O CG devera se reunir mediante convocagéo de seu Coordenador.

§ 2° A critério do CG, convidados externos poderao participar das reunides de
trabalho, com vistas a subsidiar as respectivas decisdes.

§ 3° O CG contara com um servidor efetivo, a ser designado pelo Coordenador,
para secretariar os trabalhos, ao qual competira prestar o necessario apoio
administrativo, inclusive a divulgacgédo interna prévia da pauta das reunibes e
confecgdo da respectiva ata.

§ 4° A primeira reunido do CG sera realizada, obrigatoriamente, no més de janeiro
de cada ano, oportunidade em definir-se-a o calendario anual de atividades,
composto por duas reuniées anuais, no minimo.

§ 5° O CG tomara todas as medidas necessarias com vistas a continuidade das
acoes estratégicas e institucionais no cenario da renovagao politica, bem como
para assistir a Mesa Executiva na condugao da Politica de Governanga Publica
Organizacional da Camara Municipal de Santana do ltararé.

Art. 10 Ao Comité de Governanga compete:

|- estabelecer diretrizes para elaboragdo do Planejamento Estratégico, baseado
nas recomendacdes da Mesa Executiva, na continuidade das acdes estratégicas
e nas necessidades da Casa, com vistas a:

a) orientagdo para despesas estratégicas;

b) definicdo de metas e indices de desempenho alinhados com o planejamento
estratégico;

c) politica de gestao de pessoas;

d) politica de capacitagéo e treinamento dos servidores do Legislativo;

e) promogao de inovacéo organizacional;

f) politica de sustentabilidade da Camara Municipal de Santana do ltararé;

g) conformidade com diretrizes e metas nacionais e internacionais.

II— monitorar a execugao do Planejamento Estratégico e recomendar ajustes de
metas e planejamento, conforme necessario;

Ill — avaliar o desempenho e conformidade do Planejamento Estratégico as
diretrizes estabelecidas;

IV — incentivar, difundir e monitorar a aplicagéo de boas praticas de governanca;

Paragrafo tnico. O Comité de Governanga podera estabelecer procedimentos
e manuais para conformagao, execugcdo e monitoramento de processos de
governanga publica e compliance, observado o disposto nesta Resolugdo, e
aprovadas por meio de ato da Mesa Executiva.

Art. 11 O Diretor-Geral (DG) € uma fungéo de gestao que devera assessorar o
Comité de Governanga (CG), bem como planejar, executar e controlar a estratégia
definida, a ser nomeado pelo Presidente da Camara Municipal de Santana do
Itararé dentre os servidores efetivos da Casa, podendo-lhe ser conferido uma FG
pelo efetivo exercicio, nos termos do art. 36 da Lei 08/2013.

Art. 12 Compete ao Diretor-Geral, em consonancia com os parametros e
necessidades desenhadas no planejamento estratégico:

|— em relagdo a gestéo estratégica:

a) implementar o Planejamento Estratégico no inicio de cada Legislatura e
sugerir sua reviséo, sempre que necessario;

b) acompanhar a execugdo do planejamento e realizar ajustes operacionais;
c) propor metas e indices de desempenho alinhados com as diretrizes
estabelecidas pelo Comité de Governanga;

d) avaliar oresultado dos indicadores estratégicos e apoiar medidas corretivas.

Il— emrelagdo a governanga organizacional:
a) implementar as medidas de organizagdo administrativa;
b) acompanhar a politica de gestao de riscos e adotar as medidas necessarias.

Ill - em relagéo a gestdo orgamentaria, financeira e patrimonial:
a) apreciar a proposta orgamentaria e o plano plurianual;
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b) examinar as prestagdes de contas e monitorar a execugéo orgamentaria e
financeira.

IV — em relacéo a gestdo de pessoas:

a) aprovar o planejamento anual dos cursos e treinamentos aos servidores;

b) deliberar sobre remogdes e transferéncia de servidores;

¢) solicitar estudos para realizagédo de concursos publicos e recomenda-los a
Presidéncia da Camara Municipal de Santana do Itararé.

V — em relagéo ao suporte organizacional:

a) acompanhar a execug¢édo da comunicagao institucional, dos investimentos em
tecnologia da informagao e inovacgéo;

b) orientar a gestao da infraestrutura e acompanhar os resultados, incluindo agées
de sustentabilidade;

c) avaliar medidas de seguranga institucional.

V|- em relagéo ao monitoramento e avaliagéo:

a) acompanhar a execugdo do planejamento estratégico e corrigir problemas
taticos e operacionais;

b) avaliar os resultados dos indicadores estratégicos e propor medidas corretivas;
c) implementar sistemas de medigao e acompanhamento das metas e indices de
desempenho;

d) propor ajustes e melhorias nas metas e indices de desempenho, quando
necessario.

VIl — deliberar sobre outras matérias submetidas a sua analise pelo Comité de
Governanga ou Mesa Executiva.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 13 Os 6rgaos, setores e departamentos da Camara Municipal de Santana
do Itararé permitirdo acesso total e irrestrito as bases de dados e informagdes
para o Comité de Governanca e ao Diretor-Geral, observadas as restrigdes legais
de acesso a informagao.

Art. 14 Para implementagdo da Politica de Governanga Organizacional, a Camara
Municipal de Santana do Itararé podera celebrar, nos termos das normas aplicaveis,
convénios ou outros instrumentos com érgaos e entidades, publicos ou privados,
em ambito municipal, estadual, federal e internacional.

Art. 15 Cabera ao Presidente regulamentar e implementar a presente Resolugéo.

Art. 16 Esta Resolucgéo entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

Gabinete da Presidéncia, em 15 de outubro de 2026.

ISMAIR MARQUES DE SOUZA
PRESIDENTE INTERINO

ESSE MOSQUITO

MATA -

EVITE "~
AGUA PARADA
TODOS CONTRA DENGUE
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RESOLUGAO N° 09/2026

Institui o processo administrativo eletrénico no ambito da Camara Municipal de
Santana do Itararé, estabelece o PROTOCOLO como sistema oficial de
tramitagdo administrativa e da outras providéncias.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, ISMAIR MARQUES DE SOUZA,
PRESIDENTE INTERINO, PROMULGO A SEGUINTE RESOLUGAO:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o processo administrativo eletrénico no ambito da Camara
Municipal de Santana do ltararé, para formagao, instrugao, tramitagao, decisao,
comunicagéo, arquivamento e consulta de documentos e processos de natureza
administrativa.

§ 1° Esta Resolucéo aplica-se aos 6rgdos da Mesa Diretora, da Presidéncia,
aos gabinetes parlamentares e as unidades administrativas, bem como aos
requerimentos administrativos formulados por pessoas fisicas ou juridicas perante
a Camara Municipal.

§ 2° O atendimento presencial ou assistido sera mantido para assegurar o direito
de peticéo, a acessibilidade, a inclus&o digital e o atendimento de hipdteses em
que a legislacéo exija meio diverso.

§ 3° O processo legislativo, o exercicio da fungao fiscalizatéria parlamentar e os
registros das sessdes e das comissdes observardo o Regimento Interno e o
sistema oficial préprio, conforme o art. 5° desta Resolugéo.

Art. 2° Ficam adotadas, no ambito da Camara Municipal, as diretrizes da Lei
Federal n® 14.129, de 29 de margo de 2021, aplicaveis ao processo administrativo
eletronico, no que forem compativeis com a autonomia municipal e com as
disposi¢coes especificas desta Resolugao.

Paragrafo unico. A implantagdo e a operagdo do processo administrativo
eletrénico observardo, ainda, a Lei Federal n° 14.063, de 23 de setembro de
2020, a Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011, a Lei Federal n°
13.709, de 14 de agosto de 2018, a Lei Federal n° 8.159, de 8 de janeiro de
1991, a Lei Federal n® 12.682, de 9 de julho de 2012, o Decreto Federal n® 10.278,
de 18 de margo de 2020, e as demais normas aplicaveis.

Art. 3° Fica adotado o sistema denominado PROTOCOLO, disponibilizado no
ambito do contrato vigente com a Betha Sistemas, como solugdo tecnolégica
oficial para a gestdo dos documentos e processos administrativos eletronicos da
Camara Municipal.

§ 1° A designagédo prevista no caput subsistird enquanto a solugéo estiver
regularmente contratada e atender aos requisitos desta Resolug&o, do instrumento
contratual e das normas de seguranca, protegao de dados, transparéncia e gestéo
documental.

§ 2° A substituicdo da solugdo tecnoldgica podera ser formalizada por ato da
Mesa Diretora, desde que asseguradas a continuidade do servigo, a exportagéo
e amigragéo integral dos dados, documentos, metadados e registros de auditoria,
bem como a preservacéo de sua autenticidade, integridade e disponibilidade.

Art. 4° Para os fins desta Resolugao, considera-se:

| - processo administrativo eletrénico: conjunto ordenado de atos, documentos e
registros de natureza administrativa produzidos ou recebidos e mantidos em meio
eletronico;

Il - documento nato-digital: documento criado originariamente em meio eletrénico;
Il - documento digitalizado: representagéo digital de documento originalmente
produzido em suporte fisico, obtida mediante procedimento que assegure sua
integridade, rastreabilidade e os metadados pertinentes;

IV - usuario interno: agente publico autorizado a utilizar o sistema no exercicio de
suas atribuigdes;
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V - usuario externo: pessoa fisica ou representante de pessoa juridica que utilize
os servigos eletronicos disponibilizados pela Camara Municipal;

VI - metadados: dados estruturados que identificam, contextualizam, registram a
tramitagao e permitem gerir, localizar e preservar documentos e processos;
VII-indisponibilidade: falha ou interrupgéo do sistema que impeca a autenticagao,
o envio, o recebimento, a emiss&o de recibo ou a pratica de ato sujeito a prazo; e
VIII - registro de auditoria: conjunto de dados que permite identificar usuarios,
operacdes, data, hora, origem e alteragdes realizadas no sistema.

Art. 5° O uso dos sistemas oficiais observara a seguinte delimitag&o:

| - 0 PROTOCOLO seré utilizado para documentos e processos de natureza
administrativa, inclusive gestdo de pessoas, compras, licitagdes, contratos,
patriménio, finangas, contabilidade, controle interno, atendimento e demais
expedientes administrativos;

Il - o SAPL sera utilizado para proposi¢des legislativas, pareceres, emendas, atas,
pautas, registros de comissdes e sessdes, votacdes, autdégrafos e demais atos
integrantes do processo legislativo ou da fiscalizagdo parlamentar, na forma do
Regimento Interno e da norma especifica; e

Ill - os canais legalmente instituidos de Ouvidoria, Servigo de Informagao ao
Cidadao e outros servigos especializados permanecerdo preservados, com
integragé@o ou referéncia ao PROTOCOLO quando necessaria a tramitagao
administrativa.

§ 1° O documento recebido pelo PROTOCOLO que deva integrar processo
legislativo sera registrado no SAPL pela unidade competente, com referéncia
cruzada entre os sistemas e preservagéo do recibo e do documento de origem.
§ 2° O registro no PROTOCOLO n3o substitui a autuagdo, a publicidade, a
tramitagdo ou os demais requisitos proprios do processo legislativo no SAPL.
§ 3° Quando um mesmo documento produzir efeitos administrativos e legislativos,
cada sistema contera o registro pertinente a sua finalidade, com identificagao do
repositorio oficial de cada processo e referéncia reciproca.

CAPITULO Il
DA FORMAGAO, AUTORIA E INTEGRIDADE

Art. 6° O processo administrativo eletronico registrado no PROTOCOLO constitui
o expediente oficial para os atos nele praticados e devera manter, de modo integro
e recuperavel, os documentos, metadados, assinaturas, recibos, movimentagdes
e registros de auditoria.

§ 1° Cada processo tera um Unico expediente oficial, vedada a manutengéo
simultanea de autos fisicos e eletrénicos com a mesma autoridade documental,
ressalvadas as copias de apoio e as hipéteses legalmente exigidas.

§ 2° Aconversao de suporte sera formalizada por termo préprio, com identificacéo
dos documentos convertidos, do responsavel, da data, dos critérios de conferéncia
e dos metadados necessarios a comprovagao da autenticidade e da integridade.

Art. 7° O envio de documento ou a pratica de ato no sistema somente sera
considerado concluido com a emisséo de recibo eletrdnico Unico, que contera, no
minimo:

|- nimero do protocolo ou identificador inequivoco;

Il - data e hora registradas pelo sistema;

Il - identificagdo do usuario ou do canal de recebimento; e

IV - identificagdo do arquivo e, quando tecnicamente disponivel, cédigo de
verificagdo ou resumo criptografico.

§ 1° Atempestividade sera aferida pela data e hora constantes do recibo, segundo
o horario oficial adotado pelo sistema e as regras aplicaveis ao respectivo
procedimento.

§ 2° O sistema podera permanecer disponivel de forma continua, ressalvadas as
manutengdes programadas e as indisponibilidades registradas na forma dos arts.
18 e 19 desta Resolugéo.

Art. 8° Os documentos e atos eletrénicos terdo validade quando atendidos os
requisitos de autoria, integridade, data e hora, competéncia do signatario, nivel
de assinatura e forma exigidos pela legislagéo aplicavel.
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§ 1° O nivel de assinatura sera definido conforme a natureza, o risco e os efeitos
do ato, observados os seguintes parametros:

| - assinatura eletrdnica simples para atos de baixo impacto que ndao envolvam
informagao protegida por grau de sigilo ou risco relevante;

Il - assinatura eletronica avangada para atos que exijam maior garantia de autoria
e integridade, inclusive declaragdes, decisdes e obrigagdes de maior risco,
quando admitida pela legislagao; e

Il - assinatura eletrénica qualificada quando exigida por lei ou regulamento, inclusive
nos atos normativos assinados pelo Presidente na condicéo de titular do Poder
Legislativo municipal.

§ 2° A autenticacdo por usuario e senha podera caracterizar assinatura eletronica
simples quando associada ao documento, ao usuario e ao respectivo registro de
auditoria, ndo substituindo a assinatura avangada ou qualificada nos casos em
que estas forem exigidas.

§ 3°ACamara Municipal divulgara os meios de assinatura aceitos e podera admitir
solugdes de identificagdo e assinatura interoperaveis, desde que atendidos os
requisitos legais e técnicos.

Art. 9° Adigitalizagdo de documentos observara a Lei Federal n°® 12.682, de 2012,
o Decreto Federal n° 10.278, de 2020, e os requisitos de integridade,
rastreabilidade, auditabilidade, qualidade, legibilidade e metadados aplicaveis.

§ 1° Aequivaléncia juridica do documento digitalizado ao original fisico dependera
do atendimento integral aos requisitos legais e regulamentares pertinentes.

§ 2° Adigitalizagdo nao autoriza a eliminagdo automatica do documento original,
que somente podera ocorrer na forma do Capitulo VI desta Resolucéo.

Art. 10. Os documentos, decisdes e movimentagdes serdo registrados em ordem
cronolégica, com controle de versdes e preservagéo do histérico das operagdes.

Paragrafo unico. E vedada a excluso ou a sobreposigao silenciosa de documento
juntado ao processo, devendo eventual corregéo ocorrer mediante cancelamento
motivado, termo de retificagdo ou nova versdo, sem supressao dos registros
anteriores e da trilha de auditoria.

CAPITULO I
DA TRAMITAGAO, DO ACESSO E DAS COMUNICAGOES

Art. 11. As unidades administrativas promoverao a tramitagao eletrénica dos
processos de acordo com suas competéncias, mantendo a identificagdo do
responsavel, da data de recebimento, da providéncia adotada e do
encaminhamento realizado.

Paragrafo Unico. O recebimento por unidade incompetente nao prejudicara o
interessado, devendo o expediente ser encaminhado a unidade competente, com
registro da movimentacéo e preservagao da data do protocolo original.

Art. 12. A publicidade dos processos administrativos eletrénicos observara a Lei
de Acesso a Informagao, a legislacdo de protecdo de dados pessoais e as
hipéteses legais de sigilo ou restricdo de acesso.

§ 1° A consulta publica disponibilizara o andamento, o extrato e os documentos
legalmente publicos, apds a classificagao e, quando necessaria, a ocultagdo de
dados pessoais, sensiveis, sigilosos ou protegidos.

§ 2° O interessado e seu representante terdo acesso ao conteudo integral do
processo, ressalvadas as informagdes de terceiros protegidas por lei e as demais
restricdes fundamentadas.

§ 3° O acesso interno sera limitado as atribuigdes do usuario e ao principio do
menor privilégio, com registro das consultas e operagdes relevantes.

§ 4° Anegativa ou a limitagdo de acesso devera ser motivada e informara o meio
administrativo disponivel para pedido de revisdo, quando cabivel, sem prejuizo
dos direitos assegurados pela legislagao.

Art. 13. A ciéncia ou a notificagdo por meio eletronico somente produzira efeitos
quando houver previsdo normativa ou adeséo valida do destinatario ao domicilio
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eletrénico e o sistema permitir comprovar a disponibilizagéo, a identificacdo do
destinatario e o acesso ao conteudo.

§ 1° Na auséncia dos requisitos previstos no caput, a comunicagéo sera realizada
por outro meio admitido pela legislagado aplicavel.

§ 2° Avisos automaticos, mensagens de cortesia e confirmagdes de
encaminhamento ndo substituem a notificacdo formal nem o recibo de protocolo.
§ 3° A contagem dos prazos observara a legislagdo e a norma especifica do
procedimento, tomando-se por referéncia os registros oficiais do sistema e as
regras de indisponibilidade previstas nesta Resolugéo.

CAPITULO IV
DA GOVERNANGA, DA SEGURANGA E DA PROTEGCAO DE DADOS

Art. 14. A Camara Municipal exercera a governanga, a custddia institucional e o
controle sobre os documentos, processos e dados tratados no PROTOCOLO,
sem delegagao de sua competéncia deciséria ao fornecedor da solugdo.

§ 1° A Camara Municipal atuara como controladora dos dados pessoais e o
fornecedor atuara como operador quando realizar tratamento em nome da
Camara, de acordo com o contrato, as instru¢des documentadas do controlador
e a legislagao aplicavel.

§ 2° As responsabilidades do controlador, do encarregado pelo tratamento de
dados pessoais, do gestor e do fiscal do contrato, do administrador do sistema e
do suporte técnico do fornecedor permanecerao distintas e formalmente definidas.
§ 3° O acesso do fornecedor aos dados e ambientes da Camara limitar-se-a ao
estritamente necessario a execugdo contratual, sera registrado e observara
deveres de confidencialidade, seguranga, comunicacdo de incidentes e eliminagdo
ou devolugéo ao término da relagédo contratual.

Art. 15. A Presidéncia designara, por ato proprio, o administrador do sistema e,
quando necessario, seus substitutos, competindo-lhes:

| - gerir cadastros, perfis e permissdes de acesso, com revisdo periddica e
observancia do menor privilégio;

Il - acompanhar registros de auditoria, relatérios de uso, disponibilidade e
desempenho;

Il - coordenar o atendimento de usuarios e o escalonamento de falhas ao suporte
técnico do fornecedor;

IV - comunicar incidentes de segurancga, privacidade ou continuidade as
autoridades internas competentes;

V - apoiar treinamentos, auditorias e agdes de melhoria; e

VI - verificar a disponibilidade dos mecanismos de exportagédo, cépia de
segurancga e recuperagao previstos no contrato.

Paragrafo unico. A designagdo como administrador do sistema néo transfere as
atribuigdes do gestor e do fiscal do contrato nem as atividades de manutengao
que incumbam ao fornecedor.

Art. 16. As credenciais de acesso serdo pessoais, individualizadas e intransferiveis,
sendo vedado seu compartilhamento.

§ 1° A politica de seguranga do sistema contemplara, conforme o risco e a
viabilidade técnica:

| - autenticagcdo multifator para perfis privilegiados e, quando disponivel, para os
demais usuarios;

Il - criptografia das comunicagdes e protegdo dos dados armazenados;

Il - registros de auditoria protegidos contra alteracédo indevida e mantidos pelo
prazo definido na politica de gestdo documental;

IV - copias de seguranga periddicas, segregadas e submetidas a testes
documentados de restauragao;

V - monitoramento de disponibilidade, falhas, acessos indevidos e
vulnerabilidades;

VI - procedimentos de resposta a incidentes, continuidade do servigco e
recuperagéo de desastres; e

VII - exportagéo dos dados, documentos, metadados e registros em formatos
integros, acessiveis e aptos a migragéo.
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§ 2° Os instrumentos contratuais e ajustes técnicos contemplardo, nas contratagdes,
prorrogagdes e renovagdes e, quando juridicamente possivel, nos contratos
vigentes, niveis de servigo, disponibilidade, suporte, cépias de seguranga,
recuperagdo, comunicagao de incidentes, portabilidade, devolugao e eliminagdo
segura dos dados.

Art. 17. O PROTOCOLO sera submetido, no minimo anualmente, a avaliagdo
documentada de conformidade e controles, coordenada pelo Controle Interno com
a participagdo do administrador do sistema, do gestor e do fiscal do contrato e
das unidades competentes.

§ 1° A avaliacéo abrangerd, no minimo:

| - integridade dos documentos, metadados, assinaturas e registros de auditoria;
Il - adequacéo dos perfis de acesso e das contas privilegiadas;

Il - disponibilidade, niveis de servigo e tratamento das falhas;

IV - execugédo e resultado de testes de restauragéo de cépias de seguranga;

V - protegéo de dados pessoais, transparéncia e tratamento de incidentes; e

VI - capacidade de exportagéo, migragao e continuidade dos processos.

§ 2° O relatério da avaliagdo serd encaminhado a Mesa Diretora, contera
recomendagdes, responsaveis e prazos de correcédo e sera mantido pelo prazo
definido na politica de gestdo documental, sem prejuizo do acesso pelos 6rgaos
de controle.

CAPITULO V
DA CONTINGENCIA E DA INDISPONIBILIDADE

Art. 18. A Camara Municipal mantera plano de continuidade e contingéncia para
o processo administrativo eletronico, com definigdo de responsaveis, canais
alternativos, prioridades de recuperagao, comunicagdo aos usuarios e
procedimentos de retorno a operagéo normal.

§ 1° Durante a indisponibilidade que impeca a pratica de ato urgente ou sujeito a
prazo, serdo admitidos o protocolo presencial e os demais canais oficiais
alternativos previamente designados e divulgados pela Presidéncia.

§ 2° O canal alternativo emitira comprovante com identificacdo do remetente, data,
hora, conteudo recebido e unidade responsavel, para posterior incorporagéo ao
processo eletrdnico.

§ 3° As manutengdes programadas serdo divulgadas com antecedéncia razoavel,
sempre que possivel, com indicagéo do periodo estimado e dos canais alternativos
disponiveis.

Art. 19. Aiindisponibilidade sera registrada em relatério de incidente, contendo,
no minimo, data e hora de inicio e término, servigos afetados, causa conhecida ou
provavel, providéncias adotadas e responsavel pelo registro.

§ 1° Os documentos recebidos por canal alternativo serédo inseridos no
PROTOCOLO ap6s o restabelecimento, preservando-se o comprovante, a data
e a hora do recebimento original e o vinculo com o relatério de incidente.

§ 2° O prazo que vencer durante indisponibilidade impeditiva sera prorrogado
para o primeiro dia util seguinte ao restabelecimento do servigo, salvo regra
especifica mais favoravel ou determinacéo legal diversa.

§ 3° Afalha local do equipamento ou da conexdo do usudrio ndo caracterizara
indisponibilidade do sistema, sem prejuizo do uso tempestivo dos canais oficiais
alternativos.

CAPITULO VI
DA GESTAO, PRESERVAGAO E DESTINAGAO DOCUMENTAL

Art. 20. Os documentos e processos eletronicos seréo classificados, avaliados,
armazenados, preservados, migrados e destinados de acordo com a politica de
gestado documental, o plano de classificagdo, a tabela de temporalidade e as
normas arquivisticas aplicaveis.
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§ 1° Apreservacéo digital assegurara autenticidade, integridade, disponibilidade,
legibilidade, cadeia de custddia, metadados e acesso durante todo o prazo de
guarda.

§ 2° A atualizagdo, a substituicdo ou o encerramento do sistema ndo podera
comprometer a recuperacéo dos processos, devendo ser precedido de plano de
exportacdo, migracao, validagao e preservacao dos registros.

Art. 21. A eliminagdo de documentos somente ocorrera apds avaliacao,
cumprimento do prazo de guarda, autorizagdo da autoridade arquivistica
competente e observancia do procedimento formal aplicavel.

§ 1° E vedada a eliminag&o de documentos de valor permanente e de documentos
cuja guarda seja necessaria a comprovagao de direitos, a prestagéo de contas, a
fiscalizagéo, a investigagdo ou a processo administrativo ou judicial em curso.

§ 2° A eliminagdo sera registrada em termo proprio, com identificagdo dos
documentos, fundamento, autorizagdo, método empregado, data e responsaveis.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 22. O exercicio de 2026 sera destinado a implantagdo gradual, a
parametrizagéo, a revisdo dos fluxos, a definicdo dos perfis de acesso, a
capacitagéo dos usuarios e a formalizagdo dos procedimentos de contingéncia e
gestdo documental.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2027, os novos processos administrativos
tramitardo predominantemente em meio eletronico, ressalvadas as exigéncias
legais, as situagdes de contingéncia e as hipoteses em que o atendimento
presencial ou assistido seja necessario.

§ 2° Durante a transigdo, cada processo sera aberto e mantido em um Unico
suporte oficial, e a conversao de autos fisicos para eletronicos dependera do
termo previsto no § 2° do art. 6° desta Resolugdo.

§ 3° ACamara Municipal oferecera orientagéo e treinamento compativeis com as
atribuigdes dos usuarios internos e disponibilizara suporte e informagéo acessivel
aos usuarios externos.

Art. 23. A Mesa Diretora podera expedir atos complementares de carater
operacional para a execugao desta Resolugao, inclusive para aprovar manuais,
fluxos, niveis de acesso, canais alternativos e calendarios de implantagéo.

Paragrafo Unico. Os atos complementares ndo poderdo restringir direitos,
modificar prazos legais, reduzir os niveis de assinatura ou seguranga exigidos,
ampliar hipéteses de sigilo, alterar a delimitagdo entre PROTOCOLO e SAPL ou
autorizar destinagdo documental em desacordo com esta Resolucéo.

Art. 24. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagdo revogando-se
as disposigdes em contrario.

Gabinete da Presidéncia em 15 de outubro de 2026.

ISMAIR MARQUES DE SOUZA
PRESIDENTE INTERINO
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RESOLUGAO N° 10/2026
REGULAMENTO INTERNO DAS COMISSOES

EMENTA: Regulamenta os processos de trabalho para a atuagdo das comissdes
permanentes e temporarias da Camara Municipal, estabelecendo procedimentos
de reunides, fiscalizagdes, apuragdo de denuncias, audiéncias publicas, estudos
tematicos, parecer sobre orgamento e reunides com secretarios municipais.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, ISMAIR MARQUES DE SOUZA,
PRESIDENTE INTERINO, PROMULGO A SEGUINTE RESOLUGAO:

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° As comissGes permanentes e temporarias da Camara Municipal
funcionarao conforme processos de trabalho estabelecidos neste regulamento,
garantindo eficiéncia, transparéncia e participagdo democratica.

Paragrafo Ginico. As comissdes permanentes sdo 6rgaos colegiados responsaveis
por:

Andlise e discussédo de matérias legislativas

Fiscalizagéo de 6rgaos e entidades da administragéo publica

. Realizagéo de audiéncias publicas

. Elaboragéo de parecer técnico-legislativo

. Acompanhamento de politicas publicas setoriais

® o0 0CW

Art. 2° As comissdes permanentes da Camara Municipal sdo:

|- Comissao de Legislagdo, Justica e Redagao;

Il - Comissédo de Finangas e Orgamento;

Il - Comissao de Obras, Servigcos Publicos, Seguranca Publica e Meio Ambiente;
IV - Comissao de Educagao, Saude e Assisténcia Social”.

Paragrafo unico. Poderdo ser criadas comissdes temporarias e especiais
conforme necessidade.

CAPITULO I
REUNIOES DAS COMISSOES

Art. 3° As comissdes permanentes realizardo reunides ordinarias conforme o
seguinte:

|- Frequéncia minima de uma (1) reunido ordinaria a cada semestre, totalizando
no minimo 2 (duas) reunides ordinarias por ano.

Il - Convocacgéao por oficio do presidente da comissdo aos membros com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis com a publicagdo da pauta no
site oficial e em local visivel da Camara.

Il - Quérum minimo de 50% (cinquenta por cento) mais um de seus membros
para deliberagado valida

IV — O Horario oficial sera as 17:00hs na Sala de reuniées da Camara Municipal,
podendo ser alterado a critério do Presidente.

Paragrafo unico. Reunides extraordinarias poderédo ser realizadas conforme
necessidade, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas de aviso
aos membros.

Art. 4° A convocagao das reunides contera:

| - Identificagdo clara da comisséo.

Il - Data, horario e local da reunido.

Il - Pauta detalhada com os temas a serem tratados.
IV - Documentagao relevante para analise prévia.

V - Informacéo sobre forma de acesso (presencial ou remota).
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Art. 5° As reunides serdo publicas, com direito de participagdo de:
| - Vereadores membros da comissé&o.

Il - Servidores técnicos da Camara indicados pela comissao.

Il - Cidad&os e interessados em temas em discusséo.

IV - Representantes de 6rgaos publicos ou entidades interessadas

Paragrafo unico. A comissdo podera deliberar pelo carater reservado em
questdes que envolvam seguranga, sigilo legal ou interesse administrativo
justificado.

Art. 6° Das reunides serdo lavradas atas com os seguintes elementos:
| - Identificagdo da comissao, data, horario e local

Il - Relagéo de presentes e ausentes

Il - Pauta tratada com resumo das discussées

IV - Deliberagdes tomadas

V - Votacdo (com votos favoraveis e contrarios)

VI - Encaminhamentos deliberados

VIl - Assinatura do presidente e secretario

Paragrafo Unico. As atas serdo protocoladas na Secretaria Legislativa para
arquivo permanente e disponibilizadas no sistema SAPL com acesso pelo site
oficial da Camara.

CAPITULO Il
FISCALIZAGOES DAS COMISSOES

Art. 7° As comissdes permanentes realizardo fiscalizagdes periddicas nas
respectivas areas de atuagao, conforme cronograma anual aprovado em sessao
plenaria.

Paragrafo tnico. As fiscalizagdes observardo o regulamento geral de execugdo
de fiscalizagdes da Camara, complementado por procedimentos especificos das
comissoes.

Art. 8° Para execugéo de fiscalizagdes, as comissdes constituirdo equipes com:
I - Minimo de 3 (trés) vereadores membros da comissé&o.

Il - Servidores técnicos da Camara conforme demanda.

Il - Consultores ou especialistas em temas complexos.

Art. 9° Cada fiscalizagéo incluira:

| - Objeto claro e definigdo precisa do que sera fiscalizado.

Il - Cronograma com prazos e etapas da fiscalizagdo.

Il - Equipe designada com nomes e responsabilidades.

IV - Requerimento formal de informagdes ao Poder Executivo, com prazo legal
de 15 (quinze) dias uteis para resposta.

V - Relatério técnico seguindo modelo padronizado.
VI - Discussao de achados com gestores publicos antes de publicagéo.

VIl - Encaminhamento a 6rgdos competentes quando identificadas
irregularidades.

Art. 10. O modelo de relatério de fiscalizagdo sera fornecido pela Secretaria
Legislativa e devera conter:

| - Identificagcdo completa da fiscalizag&o (objeto, data, responsaveis).
Il - Metodologia utilizada (métodos de coleta, documentos analisados).
Il - Achados e constatagdes detalhadas.

IV - Andlise critica dos achados.
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V - Recomendagdes para corregao.

VI - Assinaturas dos membros da equipe.

VII - Data de concluséo.

Art. 11. Os relatérios de fiscalizagdo serao:

| - Discutidos previamente com os gestores responsaveis.

Il - Publicados no site oficial da Camara.

Il - Encaminhados ao Ministério Publico, Tribunal de Contas ou 6rgaos
competentes, conforme a natureza dos achados.

IV - Mantidos em arquivo permanente.

CAPITULO IV
APURAGAO DE DENUNCIAS

Art. 12. As comissdes receberao formalmente denlncias afetas as suas areas
de atuagdo, procedendo conforme segue:

|- Registro de toda denuncia que sera registrada em protocolo especifico.

Il - Andlise preliminar com a verificagdo se a denlncia refere-se a area de
competéncia da comissao.

Ill — Deliberagao preliminar da comiss&o que decidira em reunido ordinaria se
abre investigacao formal ou arquiva de pronto a denuncia por falta de elementos.

IV — Investigagao ou formacg&do de Comissdo Parlamentar de Inquérito ou equipe
designada para apurar os fatos.

V — Documentagao com coleta de evidéncias, entrevistas com envolvidos.
VI - Relatério conclusivo acompanhado dos documentos obtidos.

VIl — Encaminhamento e notificagdo dos 6rgaos competentes como Ministério
Publico Estadual, Tribunal de Constas do Estado, Autoridade Policial, demais
érgédos competentes a matéria, quando cabivel.

Art. 13. Prazos para apuragéo de denuncias:

| - Protocolo e analise inicial em até 10 (dez) dias Uteis.

Il — Investigagdo no maximo de 60 (sessenta) dias Uteis.

Ill - Prorrogagéo por mais 30 (trinta) dias mediante deliberagdo fundamentada.
IV - Relatério final dentro do prazo total de apuragao.

Art. 14. Denunciantes terdo garantido:

| - Sigilo de identidade (quando solicitado).

Il - Informagao sobre resultado da apuragéo.

Paragrafo unico. A negativa de informacéo sera apenas quando necessario

resguardar direitos de terceiros ou investigagdo em curso.

CAPITULO V
AUDIENCIAS PUBLICAS
Art. 15. As comissdes permanentes de Educagao, Saude, Assisténcia Social

e Meio Ambiente realizardo, no minimo, 1 (uma) audiéncia publica anual em
suas respectivas areas de atuacéo.

Paragrafo unico. Outras comissdes poderdo realizar audiéncias publicas
conforme julgarem necessario.

Art. 16. Procedimento para realizagdo de audiéncia publica:

| — Convocagdo em edital publicado com minimo 15 (quinze) dias de
antecedéncia.

Il — Divulgagao no site da Camara, redes sociais, radio local ou jornal.

Il - Temas de questdes de interesse publico relacionadas a area de atuagao da
comissao.
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IV — Inscrigdo de municipes e interessados podem se inscrever para falar.
V - Tempo de fala de no maximo 05(cinco) minutos por participante.

VI - Gravagao, registro e transcricdo em ata.

VIl - Documentagao com lista de presenca e resumo das manifestacdes
Art. 17. Ap6s a audiéncia publica, a comisséo:

| - Compilara todas as contribuicdes recebidas.

Il - Analisara sugestdes e demandas da populagéo.

Il - Elaborara relatério com os principais pontos levantados.

IV - Encaminhara demandas aos érgdos competentes para implementagao.
V - Publicara relatério no site da Camara.

Art. 18. Resultados das audiéncias publicas seréo:

| - Apresentados em sessao plenaria.

Il - Publicados em portal de transparéncia.

Il - Inclusos em relatério anual da comisséao.

CAPITULO VI
ESTUDOS TEMATICOS

Art. 19. As comissdes permanentes promoverao, anualmente, no minimo 1 (um)
estudo sobre temas de interesse publico em suas areas de atuacéo.

Paragrafo unico. Estudos tematicos podem ser realizados em quantidade
superior conforme demanda da comisséo ou solicitagdo da Mesa Diretora.

Art. 20. Estudos tematicos incluirdo:

| - Levantamento de dados e coleta de informagdes junto a érgédos publicos,
organizagdes privadas, universidades.

Il - Analise de legislacao e revisdo de normas municipais, estaduais, federais
aplicaveis.

Ill - Legislagdo comparada e analise de como outros municipios tratam o tema.

IV - Consulta a especialistas e entrevistas com técnicos, académicos ou
profissionais especializados.

V - Parecer técnico conclusivo com analises e recomendagoes.

VI - Publicagao para divulgagao do parecer/estudo em portal de transparéncia.
Art. 21. Resultado dos estudos tematicos sera:

|- Documentado em parecer técnico formal.

Il - Publicado no site da Camara.

Il - Encaminhado ao Poder Executivo quando aplicavel.

IV - Apresentado em sesséo plenaria quando oportuno.

CAPITULO VI
PARECER SOBRE PROPOSTA ORGAMENTARIA

Art. 22. As comissbes permanentes de Educagao, Saude, Assisténcia Social
e Meio Ambiente emitirdo parecer técnico sobre a proposta orgamentaria em
relagdo as suas respectivas areas de atuagao.

Paragrafo unico. Outras comissées poderdo emitir parecer sobre orgamento
conforme competéncia ou solicitagdo da Mesa Diretora.

Art. 23. O parecer sobre orgamento analisara:
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|- Adequacéao das dotagdes e se os recursos alocados s&o suficientes para as
acoes planejadas.

II- Coeréncia com metas e se o orgamento esta alinhado com objetivos e metas
setoriais.

Ill - Comparativo anual e analise de evolugdo de investimentos.
IV — Recomendacgées e sugestdes para aumento ou melhor alocacéo de recursos.

V - Impactos potenciais pela andlise de como as dotagdes orcamentarias
afetardo populagao e politicas publicas.

Art. 24. Prazos para parecer sobre orgamento:

| - Recebida a proposta do Plenario a analise devera ocorrer no maximo 30
(trinta) dias com a emissao do parecer.

Il— A apresentagao do parecer serda em sessao plenaria ou sessao de discussao
do orgamento.

Art. 25. O parecer sera:

| - Formalizado por escrito com assinatura do presidente da comisséo.
Il - Publicado no SAPL com acesso pelo site da Camara.

Il - Anexado a documentagao do processo orgamentario.

CAPITULO VIlI
REUNIOES COM SECRETARIOS MUNICIPAIS

Art. 26. As comissdes permanentes realizardo, no minimo 1 (uma) vez ao ano,
reunido com secretarios municipais das respectivas areas para fins de:

| - Apresentagdo de programas, conhecer agdes e programas em
desenvolvimento.

Il - Discusséao de desafios, debater dificuldades, gargalos e oportunidades.

Il - Coordenacao de atividades, alinhar procedimentos de fiscalizagédo
legislativa.

IV - Alinhamento de metas, verificar conformidade com objetivos municipais e
legislacéo.

V - Didlogo democratico e fortalecer a comunicagéo entre Poder Legislativo e
Executivo.

Art. 27. Procedimento para realizagao de reunido com secretarios:
|- Agendamento com o secretario com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.
Il - Pauta previamente definida com os temas a serem discutidos.

Il - Documentagédo e envio de questdes ou informagdes solicitadas com
antecedéncia.

IV — Participagao de presidente da comissdo e membros interessados.
V — Registro formal em ata de reunido.

Art. 28. Das reunides com secretarios serdo lavradas atas contendo:

| - Identificagdo da comiss&o e secretario participante

Il - Data, horario e local

Il - Pauta tratada

IV - Principais pontos discutidos

V - Compromissos e encaminhamentos

VI - Assinatura dos participantes

Paragrafo unico. Atas serdo publicadas no site da Camara e mantidas em
arquivo.
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CAPITULO IX
APOIO ADMINISTRATIVO E TECNICO

Art. 29. A Secretaria Legislativa da Camara prestara apoio as comissoes:
| - Fornecimento de modelos padronizados (pautas, atas, relatérios).

Il - Disponibilizagédo de servidores para secretariado de reunides.

Il - Processamento de informacdes e dados estatisticos.

IV - Auxilio na elaboracao de pareceres técnicos.

V - Publicagao de documentos no site oficial.

VI - Manutengdo de arquivo organizado.

Art. 30. Cada comisséo designara:

| - Presidente: responsavel pela convocagao, pauta e diregéo de debates.

II- Relator: designado conforme assunto especifico e responsavel pela redagédo
de atas.

Il - Membro: participa ativamente das deliberacdes e vota.

CAPITULO X
RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES

Art. 31. Responsabilidades do presidente de comisséo:
|- Convocar reunies ordinaria e extraordinaria.

Il - Definir pautas e cronogramas.

Il - Presidir debates com imparcialidade.

IV - Assegurar cumprimento deste regulamento.

V - Designar membros para fiscalizagées e estudos.

VI - Encaminhar documentos a Secretaria Legislativa.
VII - Informar & Mesa Diretora sobre atividades da comissé&o.
Art. 32. Responsabilidades dos membros da comissao:
| - Comparecimento as reunides.

Il - Participagéo ativa nas discussoes.

Il - Realizagao de fiscalizagbes designadas.

IV - Colaboragéo em estudos e pareceres.

V - Manutencéo de sigilo sobre questdes reservadas.

VI - Cumprimento de prazos.

CAPITULO XI
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 33. Este regulamento devera ser:

| - Publicado no site oficial da Camara.
Il - Distribuido a todos os vereadores.
Il - Revisado anualmente.

IV - Atualizado conforme necessidade.

Art. 34. Casos omissos serao resolvidos pela Mesa Diretora, ouvida a comissao
interessada.

Art. 35. Este regulamento entra em vigor na data de sua publicacéo.
Gabinete da Presidéncia em 15 de outubro de 2026.

ISMAIR MARQUES DE SOUZA
PRESIDENTE INTERINO
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RESOLUGAO N° 11/2026

REGULAMENTO DE EXECUGAO DE FISCALIZAGOES

EMENTA: Disciplina a execugao de fiscalizagdes da Camara Municipal,
estabelecendo formas e critérios para constituicdo de equipes, requerimentos de
informagéo ao Executivo, modelo padréo de relatério, discussao de achados com
gestores e encaminhamentos a érgdos competentes.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, ISMAIR MARQUES DE SOUZA,
PRESIDENTE INTERINO, PROMULGO A SEGUINTE RESOLUGCAO:

CAPITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1°. As fiscalizagdes sdo instrumento essencial de controle da administragao
publica municipal, realizadas pela Camara Municipal para verificar a legalidade,
eficiéncia, efetividade e economicidade das a¢des governamentais no ambito
do Poder Executivo.

Paragrafo unico. A fiscalizagdo compreende:

a. Analise da execugéo de politicas publicas

b. Avaliagdo do cumprimento de legislagdo municipal, estadual e federal
c. Verificagdo de conformidade com normas administrativas

d. Apuragao de irregularidades, falhas e desvios de gestao

e. Acompanhamento de programas e agdes do Executivo

Art. 2°. As fiscalizagdes classificam-se em:
| - Ordinaria: programada no Plano Anual de Fiscalizagdo aprovado em plenario

Il - Extraordinaria: demandada por vereador ou comissdo tematica em virtude
de denulincia ou demanda

Ill - Tematica: sobre areas especificas (Saude, Educagéo, Obras Publicas,
Assisténcia Social, etc.)

IV - Continua: acompanhamento periédico de programas e agdes
governamentais

CAPITULO Il
CONSTITUIGAO DE EQUIPES DE FISCALIZAGAO

Art. 3°. As fiscalizagdes serdo executadas por equipes ou comissdes constituidas
por:

| - Vereadores designados (minimo 3, ou conforme ato de constituicéo)
Il - Servidores técnicos da Camara Municipal (conforme necessidade)

Il - Consultores, especialistas ou auditores externos (em temas complexos ou de
maior envergadura)

Art. 4°. A constituicdo de equipes obedecera aos seguintes critérios:

| - Distribuigao equitativa de participacéo entre as diferentes bancadas/grupos
parlamentares

Il - Competéncia técnica e experiéncia dos membros designados

Il - Prevaléncia do interesse publico sobre interesses particulares

IV - Auséncia de conflito de interesses (conforme legislacéo aplicavel)

V - Compatibilidade com calendario e compromissos legislativos

Art. 5°. A designagao de equipes de fiscalizagao sera realizada por:

| - Ato da Mesa Diretora (para fiscalizagdes ordinaria e extraordinaria)

Il - Ato da Comissao tematica competente (para fiscalizagdes tematicas)
Il - Resolugao da Camara Municipal (em casos de especial envergadura)

Paragrafo unico. O ato de designagéo incluira:
a. Composigdo nominal da equipe
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b. Tema e objetivos da fiscalizagcdo

c¢. Prazo previsto para execugéo

d. Identificagdo do coordenador

e. Recursos orgamentarios autorizados

Art. 6°. O coordenador da equipe de fiscalizagao sera responsavel por:
|- Coordenar as atividades e cronograma da fiscalizagéo

Il - Manter contatos com o Executivo para requisi¢cdo de informagdes

Il - Registrar e documentar todas as etapas e achados

IV - Elaborar e apresentar relatério final

V - Cumprir os prazos estabelecidos neste regulamento

VI - Prestar contas dos recursos utilizados

CAPITULO I
REQUERIMENTOS DE INFORMAGAO AO EXECUTIVO

Art. 7°. As fiscalizagdes incluem requerimento formal de informagdes ao Prefeito
Municipal e/ou secretarios municipais competentes.

Paragrafo unico. Os requerimentos seréo feitos por escrito, preservando copia
para arquivo da Camara Municipal.

Art. 8°. O requerimento de informagdes contera obrigatoriamente:
| - Identificagdo clara da equipe fiscal e do coordenador

Il - Tema e periodo de abrangéncia da fiscalizagao

Il - Informagdes e documentos especificos solicitados

IV - Prazo legal para resposta: 15 (quinze) dias uteis, contado da entrega da
solicitagéo

V - Local de entrega das informagdes e responsavel pela recepgédo

VI- Comunicagéo de que a falta ou inadequagao de resposta sera comunicada a
érgdo competente

Paragrafo unico. O prazo podera ser prorrogado por até 10 (dez) dias uteis
adicionais, mediante justificativa formal do Executivo, apreciada pela equipe
fiscal.

Art. 9°. O requerimento sera entregue pessoalmente ao Prefeito, ao secretario
competente ou ao responsavel designado, com recepgao confirmada.

Art. 10. Caso o Executivo ndo forneca resposta ou entregue resposta incompleta
ou manifestamente inadequada, sera:

| - Registrado em ata e documentado
Il - Comunicado ao Ministério Publico

Ill - Encaminhado ao Tribunal de Contas (se envolver questdes contabeis/
orgamentarias)

IV - Divulgado em portal de transparéncia da Camara

CAPITULO IV
MODELO PADRAO DE RELATORIO DE FISCALIZAGAO

Art. 11. O relatério de fiscalizagdo seguird modelo padrao e contera
obrigatoriamente os seguintes elementos:

PARTE |
INTRODUGAO E IDENTIFICAGAO

a) Numero do relatdrio e data de elaboragéo
b) Identificagdo completa da equipe fiscal e seus membros

c) Tema, objetivo e escopo da fiscalizagao
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d) Periodo de abrangéncia (datas de inicio e término)
e) Legislagao aplicavel e normas verificadas

PARTE Il

METODOLOGIA

a) Descricdo clara dos métodos de coleta de dados e investigagédo
b) Descrigao de entrevistas, inspecdes ou visitas realizadas
c) Pessoas, 6rgaos ou setores consultados
d) Documentacdo, registros e fontes de informagao analisados
e) Cronograma de execugao

PARTE Il

ACHADOS E CONSTATAGOES

a) Descrigao detalhada de cada achado (problema, irregularidade ou constatagéo
identificado)

b) Dispositivo legal, norma ou procedimento violado ou néo atendido
¢) Gravidade ou impacto da constatagéo (critico, alto, médio, baixo)
d) Evidéncias documentais que comprovam o achado
e) Impacto potencial para a populagéo, municipio ou erario publico

PARTE IV

ANALISE CRITICA

a) Analise das causas raiz de cada achado
b) Comparagédo com legislagdo, normas técnicas e boas praticas
c¢) Descrigdo do impacto financeiro, administrativo ou social identificado
d) Contexto histérico ou comparativo com exercicios anteriores (se aplicavel)

PARTE V

RECOMENDAGOES

a) Agéo corretiva recomendada para cada achado
b) Responsavel pelaimplementagao (secretaria, unidade)
c¢) Prazo sugerido para implementagao
d) Indicadores de sucesso ou forma de acompanhamento
e) Estimativa de custo (se aplicavel)

PARTE VI

CONCLUSOES E ENCAMINHAMENTOS

a) Sintese dos achados principais
b) Avaliagéo geral da situagao fiscalizada

c) Orgaos/instituigdes para os quais serdo encaminhados os achados (MP, TCE,
etc.)

d) Recomendagdes para acompanhamento futuro
PARTE VI
ASSINATURAS
a) Assinatura digital de cada membro da equipe fiscal
b) Data da concluséo do relatério

c¢) Local e horario de finalizagao

A Prefeitura Municipal de Santana do Itararé,
da garantia de autenticidade desde documento,
desde que visualizado através do site:
http://Iwww.santanadoitarare.pr.gov.br/diariooficial/

D4Sign 01a14823-5dde-75c6-afb7-225fe7a2b82a - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure.d4sign.com.br/verificar
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 102, §2. Brasil



Didrio®

Oficial

MUNICIPIO DE SANTANA DO ITARARE - PR

Em conformidade com a Lei Municipal n°® 015/2011, Lei Complementar Federal n° 101/2000 e Lei Complementar Estadual n°® 351/2011.

ANO: 2026 |

Art. 12. Modelo padronizado em anexo sera fornecido no inicio de cada
fiscalizag&o, garantindo uniformidade e qualidade dos relatérios produzidos.

CAPITULO V
DISCUSSAO DE ACHADOS COM GESTORES

Art. 13. Antes da publicidade ou divulgagéo do relatorio final, sera obrigatoriamente
agendada reunido de discussdo dos achados com:

| - Secretario municipal ou responsavel pela area fiscalizada

Il - Técnicos ou servidores designados pelo Executivo

Il - Coordenador e demais membros da equipe fiscal da Camara

Paragrafo tnico. A reunido visa permitir ao Executivo:
a. Tomar conhecimento formal dos achados

b. Apresentar argumentagdes, explicagdes ou documentagao adicional
c. Esclarecer situagdes que possam estar incorretamente interpretadas
d. Propor solugdes ou cronogramas para atendimento de recomendacdes

Art. 14. Os objetivos da reunido sdo:
| - Apresentar de forma clara e formal os achados e constatagdes
Il - Permitir manifestagao integral do Executivo

Ill - Registrar argumentagdes, justificativas e documentagdo suplementar
apresentada

IV - Negociar prazos reais e viaveis para plano de a¢ao corretiva
V - Identificar possibilidades de solugdo consensual ou acordada

Art. 15. A reunido sera documentada em ata, assinada pelos participantes,
contendo:

| - Data, hora e local da reunidao

Il - Nomes dos participantes

Il - Resumo dos achados apresentados

IV - Argumentagdes e posicionamento do Executivo
V - Compromissos ou prazos acordados
VI-Assinaturas dos presentes

Art. 16. Prazo pararealizagado: até 10 (dez) dias uteis apds concluséo do relatdrio
preliminar pela equipe fiscal.

Paragrafo tinico. Caso o Executivo ndo compareca na data agendada, a reunido
sera realizada com presenca da equipe fiscal, registrando-se essa auséncia em
ata, e a discussdo sera considerada como realizada.

CAPITULO VI
ENCAMINHAMENTOS DE ACHADOS A ORGAOS COMPETENTES

Art. 17. Os achados de fiscalizagdo serdo encaminhados a 6rgéos competentes
conforme a natureza da constatagao:

| - Violagdes de legalidade ou irregularidades administrativas: Ministério
Publico

Il - Irregularidades contabeis ou orgamentarias: Tribunal de Contas do Estado
(TCE)

Il - Suspeitas de improbidade administrativa: Ministério Publico e Tribunal de
Contas

IV - Suspeitas de crimes: Policia Federal ou Policia Civil (conforme competéncia)

V - Questoes administrativas ou operacionais: Prefeitura Municipal (para plano
de agdo)
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VI- Outras matérias especializadas: Org&os setoriais (defensoria, procuradoria,
etc.)

Art. 18. Os encaminhamentos serdo acompanhados de:

| - Cépia integral do relatério de fiscalizagdo

Il - Documentagéo suplementar que fundamenta os achados

Il - Ata de discussdo com gestores (se houver)

IV - Correspondéncia explicativa sobre os motivos do encaminhamento

Art. 19. Os encaminhamentos ser&o registrados em:

| - Protocolo geral da Camara Municipal (com nimero de identificagéo)

Il - Portal de transparéncia da Camara (para acesso publico)

Il - Arquivo permanente da Camara Municipal

Paragrafo unico. A divulgacdo garantira acesso publico aos relatérios,

resguardando dados pessoais quando necessario.

CAPITULO VI
PLANO DE AGAO DO EXECUTIVO

Art. 20. A partir das recomendacdes da fiscalizagdo, o Executivo apresentara
Plano de Agéo para atendimento, contendo obrigatoriamente:

Elemento Descricdo

Recomendacédo Transcricdo da recomendacéo formulada pela equipe fiscal

Acédo aExecutar  Descricio objefiva da acdo cometiva que serd implementada

Responsavel _Nome do Msecrelério ou servidor responsavel pela

Prazo Data ou periodo para conclusdo da acdo (em dias ou meses)

Status Atual Siluar;s?!o da implementacdo (planejado, em andamento,
concluido)

Evidéncias Documentos ou comprovantes de execucio

Paragrafo unico. O modelo de Plano de Agao sera fornecido pela Camara em
anexo, com orientagdes de preenchimento.

Art. 21. O Plano de Agao sera:

| - Apresentado ao Plenario da Camara

Il - Publicado em portal de transparéncia

Il - Utilizado para fiscalizagdo de acompanhamento posterior

IV - Avaliado em prazo determinado (conforme cronograma proposto)

Art. 22. Fiscalizagdo de acompanhamento sera realizada no prazo estabelecido,

com novo relatério comprovando implementagao das agdes recomendadas.

CAPITULO ViII
SUPORTE E RESPONSABILIDADES

Art. 23. A Secretaria Legislativa da Camara Municipal prestara:
| - Apoio técnico e metodoldgico as equipes de fiscalizagdo

Il - Suporte administrativo e logistico

Il - Documentagéo, processamento de informagdes

IV - Arquivamento e manutengao de banco de dados do SAPL

V - Treinamento nas técnicas de fiscalizagdo

A Prefeitura Municipal de Santana do Itararé,
da garantia de autenticidade desde documento,
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Art. 24. Sera oferecido, a cada gestao, treinamento aos vereadores e servidores
técnicos sobre:

| - Técnicas de auditoria legislativa

Il - Interpretagéo de legislagdo municipal, estadual e federal
II1- Métodos de investigagcdo e documentagao

IV - Redagéo técnica de relatérios

V - Comunicagao com érgéos de controle

Art. 25. Cabe a Camara Municipal:

| - Disponibilizar recursos orgamentarios para fiscalizagdes
Il - Garantir acesso a informagdes publicas

Il - Proteger auditores e fiscalizadores contra represalias

IV - Assegurar independéncia das equipes de fiscalizagao

CAPITULO IX
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 26. Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pela Mesa Diretora
ou pela comissdo competente, respeitadas as disposicées do Regimento Interno
da Camara Municipal.

Art. 27. Este regulamento podera ser revisado ou atualizado sempre que
necessario.

Art. 28. Este regulamento entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete da Presidéncia em 15 de outubro de 2026.

ISMAIR MARQUES DE SOUZA
PRESIDENTE INTERINO

ANEXO |

Modelo Padrao de Relatério de Fiscalizagdo
IDENTIFICAGAO DO DOCUMENTO
Comissao Responsavel: [Comissdo de xxxx]

Relatério de Fiscalizagdo n°: [00X/202X]
Data de Emissao: [DD/MM/AAAA]

Secéo I: Identificagdo Completa (Art. 10, I)

A presente fiscalizagdo fundamenta-se nos principios da transparéncia e do
controle externo, observando as competéncias conferidas pelo Regulamento
Interno das Comissdes e pelo Regulamento de Execugao de Fiscalizagdes.
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o []Vistorias in loco (registradas em relatérios fotograficos ou autos de inspegéo).
o []Realizagao de entrevistas ou oitivas com beneficiarios e servidores.
o []Analise documental de processos administrativos, contratos e notas fiscais.

2. Tramite de Requerimentos (Art. 8°):

o Envio de Requerimento formal de informacdes ao Executivo Municipal.

o Observancia de Prazo: Resposta recebida em [XX] dias Uteis. (Prazo
legal: 15 dias uteis, com possibilidade de prorrogacéo justificada por 10 dias
(teis, conforme Art. 8°, Paragrafo Unico).

3. Critérios de Analise:

o As verificagdes pautaram-se nos pilares da Legalidade, Eficiéncia,
Efetividade e Economicidade, conforme estabelecido no Art. 1° do
Regulamento de Execugéo de Fiscalizagdes.

Secao lll: Achados e Constatagoes Detalhadas (Art. 10, 1ll)

Os achados representam a discrepancia entre a situagado encontrada e o critério
legal ou técnico esperado.

Fato Observado Evidéncia L . o
Item (Achado) (DocumentofFoto) Critério e Pilar (Art. 1°)
({Descrever a falha ou [Ex: Oficio n® XX, Foto |[Ex: Art. X da Lei Federal
irregularidade] n° Yyl 14.133 - Legalidade]
[Descrever desvio de [Ex. Relatorio de [Ex Inobservancia de
finalidade/gestio] Vistoria] prazos - Eficiéncial
[Descrever desperdicio de|[Ex. Planilha [Ex. Preco acima do
recursos] orcamentaria] mercado - Economicidade]

Campo Descrico e Dados Técnicos
Chieto dn Definigéo precisa do que foi fiscalizado, conforme Art. 9°,
Fiscalizagéo [Definicdo precisa do que foi fiscalizado, conforme Art. 92 [

Tipo de Fiscalizagao |[Ordinaria / Extraordinaria/ Tematica/ Continua - Art. 29

[Inserir N° e Ano do Ato da Mesa Diretora ou da Comisséo -

Ato de Designacgao At 57

Coordenadorda

Equipe [Nome do Vereador responsével - Art. 67

[Minimo de 3 vereadores e identificacdo de

MERibee st Equlps servidoresftécnicos - Art. 8°]

EEnad0 e [Data de Inicio] a [Data de Concluséo]

Abrangéncia

Secéo lI: Metodologia Utilizada (Art. 10, 1)

Para a obtengdo de evidéncias fidedignas e fundamentagéo técnica, foram
adotados os seguintes procedimentos:

1. Métodos de Coleta de Dados:

Prefeitura Municipal de Santana do Itararé - CNPJ: 76.920.826/0001-30
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Secao IV: Analise Critica dos Achados (Art. 10, IV)

DICA TECNICA AO RELATOR: Esta segdo exige uma avaliagdo qualitativa. O
relator deve cruzar os dados da Seg¢éao Ill com os impactos sociais e
administrativos. Deve-se responder: Como a falha detectada prejudica a
populagdo de Santana do ltararé ou o erario ptblico? Aponte se houve erro
formal de gestdo ou indicio de dolo/ma-fé.

[Inserir aqui o texto da andlise critica fundamentada]

Secéao V: Discussao com Gestores (Art. 11, 1)

Em observancia ao principio do contraditério e conforme determina o Art. 9°, VI,
os achados foram apresentados aos responsaveis antes da finalizagdo deste
relatorio.

Data da Reunido de Discussdo: [DD/MM/AAAA]

Participantes do Poder Executivo: [Inserir Nomes e Cargos dos Secretarios
ou Diretores presentes]

Sintese das Justificativas Apresentadas: [Registrar resumidamente os
argumentos da gestéo fiscalizada quanto aos achados apontados].

Secgédo VI: Recomendagdes e Encaminhamentos (Art. 10, V)

6.1 Recomendagodes para Corregao

Medidas impositivas ou sugeridas ao Poder Executivo para regularizagao das
pendéncias:

1. [Recomendacéo de corregdo imediata]
2. [Sugestdo de melhoria processual ou administrativa]

6.2 Encaminhamentos Externos (Art. 11, lll e Art. 12, VII)
Face a natureza das constatacdes, este relatério sera encaminhado para:

[1Plenario da Camara Municipal: Para ciéncia e deliberagéo superior.

[ ] Ministério Publico Estadual (MP-PR): Para apuragdo de improbidade
ouilicitos.

[] Tribunal de Contas do Estado (TCE-PR): Para fiscalizagédo contabil/
financeira.

[ ] Autoridade Policial: Em caso de indicios de crime contra a
administracao.

A Prefeitura Municipal de Santana do Itararé,
da garantia de autenticidade desde documento,
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[1Outros: [Inserir 6rgéo especifico, ex: Agéncia Reguladora, Conselho
Municipal].
Secéao VII: Fechamento e Assinaturas (Art. 10, Vi e VII)
Santana do ltararé - PR, [Data de Concluséo].
[Nome do Vereador] Presidente da Comissao / Coordenador
[Nome do Vereador] Relator da Fiscalizagcdo
[Nome do Vereador] Membro da Equipe (Minimo de 3 conforme Art. 8°, 1)

[Nome do Profissional/Especialista] Equipe Técnica de Apoio (Servidor,
Consultor ou Auditor - Art. 3°)

NOTA DE TRANSPARENCIA: Nos termos do Art. 11, Il do Regulamento de
Execucédo de Fiscalizagbes, este documento é publico e deve ser publicado
integralmente no site oficial da Camara Municipal de Santana do lItararé para
controle social.

ANEXO Il
PLANO DE AGAO CORRETIVA — PODER EXECUTIVO

Este documento atende ao disposto no Art. 20 do Regulamento de Execucéo de
Fiscalizagdbes da Camara Municipal de Santana do Itararé, servindo como
instrumento oficial para a proposigéo de medidas saneadoras e acompanhamento
de Recomendagdes e Achados de Auditoria expedidos pelo Poder Legislativo.

JRelatério de Fiscalizagdao de Origem (N°/Ano):
Comissao Tematica

Responsavel (Art. 2° do RIC):
Secretaria Responsavel pela Resposta:

Data de Emisséo do

Plano: _/_ /20

I. Contexto da Fiscalizagdo (Dados da Equipe Fiscal)

Conforme estabelecido nos Artigos 6° e 9° do Regulamento de Execugéo de
Fiscalizagdes, seguem os dados identificadores da origem deste Plano de Agao:

Coordenador da Equipe Fiscal:

Equipe de Fiscalizagdo (Composi¢gdo Nominal):

Objeto da
Fiscalizagao:
(Descrigéo conforme Art. 9°, inciso | do Regulamento)

Il. Instrugoes de Preenchimento e Prazos

1. Prazo Legal: De acordo com o Art. 8°, inciso IV do Regulamento de Execugéo
de Fiscalizag6es, o preenchimento e a devolucéo deste plano devem respeitar o
prazo de resposta de 15 (quinze) dias uteis, contados a partir do recebimento
oficial da solicitagéo.

2. Rigor Técnico: As ag¢des descritas devem atacar a causa do achado para
evitar reincidéncias.

3. Trilha de Auditoria (Evidéncias): Para cada item marcado como “Concluido”,
é obrigatério descrever e anexar as evidéncias (documentos, fotos, notas fiscais,
relatérios técnicos) que comprovem a efetiva execugéo, garantindo a suficiéncia
e relevancia da prova documental.

lll. Tabela do Plano de Acao (Matriz de Responsabilidades)

As recomendacdes abaixo devem ser a transcri¢éo fiel dos achados da equipe
fiscal (conforme Art. 10, inciso V do Regulamento Interno das Comissdes).
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Recomendagao| Causado| Agao a Prare Evidéncias
I Achado Achado | Executar| Responsavel (Data Status| (Descrigdo
(Transcrigdo | (Raiz do | (Medida |(Agente/Gestor) Final) Atual dos
Fiel) Problema)|Corretiva) Anexos)

Opgoes de Status: Nao Iniciado | Em Execugéo | Concluido | Cancelado (Justificar
em campo de evidéncias).

IV. Termo de Compromisso e Assinaturas

O Poder Executivo Municipal, por meio de seus representantes abaixo assinados,
assume o compromisso de executar as agdes aqui descritas nos prazos
estipulados, visando a regularidade, legalidade e eficiéncia da gest&o publica.

Gestor Responsavel pela Implementacdo (Prefeito ou Secretario da
Pasta): (Assinatura e Carimbo)

Ciéncia do Coordenador da Equipe Fiscal da Camara Municipal:

(Assinatura e Carimbo)

Local e Data: Santana do Itararé, PR, de de
20 .

Rodapé de Controle Este modelo é fornecido pela Secretaria Legislativa,
conforme o Art. 29 do Regulamento Interno das Comissdes.

Nota: O uso deste template deve ser cruzado com o texto integral e atualizado do
Regulamento de Execugéo de Fiscalizagcdes para garantir conformidade legal
plena.

ANEXO Il

FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE INFORMAGOES N° _ /20
DESTINATARIO

Excelentissimo(a) Senhor(a): () Prefeito Municipal ( ) Secretario Municipal
de

Orgaol/Secretaria Alvo da
Fiscalizagao:

IDENTIFICAGAO DA EQUIPE DE FISCALIZAGAO

Coordenador da Equipe: (Responsavel pela coordenagéo,
cronograma e contatos oficiais conforme Art. 6° do Regulamento)

Membros da Equipe (Vereadores e/ou Servidores Técnicos):
Consultores / Especialistas / Auditores Externos:

Natureza da Equipe /
Comisséo:

Tipo de Ato de Fiscalizagao: ( ) Ordinaria (Plano Anual) ( ) Extraordinaria
(Denuncia/Demanda Especifica) ( ) Tematica () Continua

OBJETO E ABRANGENCIA DA FISCALIZAGAO

Tema da Fiscalizagao:
Saude, Educagéo, Obras, Assisténcia Social, etc.)

(Ex:

Periodo de Abrangéncia: De / al

Objetivo da Solicitagéo:

INFORMAGOES E DOCUMENTOS SOLICITADOS

Instrugdo: Descrever detalhadamente os documentos, dados, contratos, notas
empenhadas ou informagdes técnicas solicitadas.

A Prefeitura Municipal de Santana do Itararé,
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PRAZOS E DISPOSIGOES LEGAIS

Fica estabelecido o prazo legal peremptério de 15 (quinze) dias Uteis para a
apresentagéo cabal da resposta e dos documentos acima listados, contados da
data de recepgéo desta solicitagdo.

O prazo podera ser prorrogado por até 10 (dez) dias uteis adicionais, desde
que o Poder Executivo protocole justificativa formal e fundamentada, a qual sera
submetida a analise e aprovagao da equipe de fiscalizagédo responsavel.

ADVERTENCIA SOBRE SANGOES

A falta de resposta ou a inadequagao das informagdes prestadas no prazo
legal sujeitara a comunicagédo imediata do fato ao Ministério Publico
Estadual (MP-PR), ao Tribunal de Contas do Estado (TCE-PR) e, se cabivel,
a Autoridade Policial, para fins de apuracdo de responsabilidade
administrativa, civil e criminal, nos termos da legislagao vigente.

LOCAL DE ENTREGA E RECEPGAO

As informagdes e documentos deverao ser protocolados oficialmente na
Secretaria da Camara Municipal ou pelo e-mail institucional
contato@santanadoitarare.pr.leg.br
Santana do ltararé - PR, de de 20 .
Assinatura do Coordenador da Equipe

Membro da Equipe

PROTOCOLO DE RECEBIMENTO (VIA DO EXECUTIVO)
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DATA DO RECEBIMENTO: /20 HORA:
NOME DO SERVIDOR (RECEPTOR):
ASSINATURAE CARIMBO DO ORGAO:

ANEXO IV

GUIA PRATICO DE FISCALIZAGAO AOS VEREADORES

1. Introdugéo e Propésito Institucional

A fiscalizagdo é o pilar fundamental do mandato parlamentar, constituindo um
instrumento essencial de controle da administragéo publica municipal. Conforme
estabelecido no Art. 1° do Regulamento de Execucéo de Fiscalizagoes, o
Poder Legislativo de Santana do Itararé deve atuar de forma técnica e rigorosa
para verificar a legalidade, eficiéncia, efetividade e economicidade das agdes
governamentais. Este guia visa padronizar os procedimentos, garantindo que o
controle externo seja exercido com precisao juridica e transparéncia.

2. Categorias de Fiscalizagdo: Onde Atuar

Nos termos do Art. 2° do regulamento, as frentes de atuagéo fiscalizatdria sdo
divididas em quatro modalidades distintas:

1. Ordinaria: Atividade programada e inserida no Plano Anual de Fiscalizagcdo
aprovado pelo Plenario.

2. Extraordinaria: Motivada por demanda especifica de vereador ou comisséo,
geralmente em decorréncia de denuncias fundamentadas.

3. Tematica: Focada em setores criticos como Saude, Educagao, Obras Publicas
ou Assisténcia Social.

4. Continua: Acompanhamento sistematico e ininterrupto de programas e agdes
governamentais.

3. Passo 1: Constituicdo e Organizagdo da Equipe

A organizagao da equipe € o primeiro passo para a validade do ato fiscalizatério
(Arts. 3° a0 5°).
Composig¢édo Minima: A equipe deve contar com, no minimo, 3 Vereadores.
Suporte Técnico: E facultado o apoio de servidores da Camara e, em casos
de alta complexidade, a contratagdo de consultores ou auditores externos.
Ato de Designacgao: Toda fiscalizagao deve ser formalizada por um ato (da
Mesa, Comissao ou Resolugdo) que contenha obrigatoriamente (Art. 5°):
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a) Composicdo nominal da equipe;

b) Tema e objetivos especificos da fiscalizagéo;

c) Prazo previsto para a execucéo dos trabalhos;

d) Identificagdo clara do coordenador;

e) Recursos orgamentarios autorizados para a misséo.

Responsabilidades do Coordenador da Equipe (Art. 6°):

O 0O o0oo0oo

. Gerenciar as atividades e o cronograma de trabalho.

. Intermediar contatos com o Executivo para a requisigao de informacgoes.
. Documentar fidedignamente todas as etapas e achados de fiscalizacao.
. Consolidar e redigir o relatério técnico final.

. Zelar pelo cumprimento estrito dos prazos regulamentares.

. Realizar a prestacao de contas de recursos eventualmente utilizados.

oA WN =

4. Passo 2: O Requerimento Formal de Informagdes (Regra dos 15 Dias)

O levantamento de dados deve ser oficializado por escrito. O requerimento, que
segue modelos fornecidos pela Secretaria Legislativa, deve conter (Art. 8°):

[1Identificagdo da equipe e do coordenador responsavel.

[ ] Definigéo do tema e do recorte temporal da fiscalizagéo.

[1Listagem exaustiva de documentos e informagdes solicitadas.

[1Indicacéo do local e do agente responsavel pela recepgéo das respostas.

Prazo Padrao: 15 (quinze) dias Uteis.
- Prorrogacao: Maximo de 10 (dez) dias uUteis (exige justificativa formal do
Executivo e aceite da equipe).

Inobservancia: A falta de resposta ou o envio de informagdes inadequadas
implicarda em comunicagdo imediata ao Ministério Publico Estadual ou ao
Tribunal de Contas do Estado.

5. Passo 3: Utilizacao do Sistema SAPL e Assinaturas Digitais

Em conformidade com o Projeto de Resolugdo e o Art. 23, a integridade do
processo fiscalizatério depende da adequagao tecnoldgica:

Certificagao Digital: Obrigatdria para garantir a autoria e a validade juridica
dos documentos eletrénicos.

Manutengao de Logs: O sistema SAPL registra o histérico de acessos e
alteracdes, garantindo a integridade e a cronologia dos atos.

Transparéncia Digital: Todos os atos devem ser integrados ao SAPL e
disponibilizados no portal oficial para consulta publica.

6. Passo 4: O Relatério Técnico e a Reunido com Gestores

A finalizag&o dos trabalhos exige um documento técnico padronizado (Art. 10).
Utilize o checklist abaixo para validar o relatério:

[]11dentificagdo Completa: Objeto, data e responsaveis.

[1Metodologia: Descrigao dos métodos de coleta e documentos analisados.

[ ] Achados e Constatagdes: Detalhamento técnico das evidéncias
encontradas.

[1Analise Critica: Confronto entre a realidade encontrada e a legislagdo vigente.

[ ] Recomendagdes: Sugestdes praticas para a correcdo de rumos pela
gestéo.

Comando Critico: Discussao de Achados (Art. 11) E obrigatéria a realizagao
de uma reunido prévia com os gestores responsaveis antes da publicagdo
do relatério. Este procedimento garante o contraditério e o didlogo
administrativo, prevenindo interpretagdes equivocadas e conferindo maior
robustez técnica ao documento final.

7. Novas Fungdes das Comissdes Permanentes

As comissdes devem observar o calendario de atividades obrigatdrias e os prazos
processuais (Arts. 15, 19, 24 e 26):
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. B f Prazo/Regra S
Atividade Frequéncia Especial Descrigao
el Levantamento de dados
- Publicacéo em . 5 P
Estudo Tematico |1 por ano Transparéncia analise de legislagdo
comparada

Orgamentario para analise

24).

Reunido coml T Agendamento Alinhamento de metas e debate
Secretarios P prévio (10 dias) sobre gargalos da pasta.
Audiéncia Edital: 15 dias de/ 21CIPacdo popular obngatdria
Publica 1. por ano antecedéncia em _Saude, Educacéio e Meio
Ambiente.
o . |Verficacio da adeguacéo de
EAvecey Anual Sl e d'asdotar;ﬁes e metas setoriais (Art.

Nota: A Secretaria Legislativa deve ser consultada para o fornecimento dos
modelos padronizados de pautas, atas e pareceres (Art. 29).

8. Fluxo de Apuracao de Denuncias

O tratamento de denuncias deve seguir o rito formal para evitar nulidades (Arts.
12e13):

1. Analise Preliminar (10 dias uteis): Verificagdo de competéncia e elementos
minimos de prova.

2. Investigagdo (maximo 60 dias uteis): Coleta de evidéncias e oitivas.
Prorrogavel por 30 dias mediante fundamentagao.

3. Relatério Conclusivo: Consolidagao técnica dos fatos apurados.

4. Encaminhamento: Notificagdo obrigatéria ao Ministério Publico Estadual,
Tribunal de Contas do Estado e, se houver indicios de crime, a Autoridade
Policial.

Obs.: Devera observar ainda o Dec. 201/69.

Em todos os casos de denuncia o procedimento inicial € a consulta ao
departamento juridico antes de qualquer medida inicial.

9. Conclusao: O Papel do Vereador

A fiscalizagdo exercida sob o império da técnica e do respeito aos prazos
regimentais eleva a estatura institucional da Camara Municipal de Santana do
ltararé. Ao seguir este guia e utilizar as ferramentas tecnolégicas disponiveis
(PROLEGIS/SAPL), o vereador garante a protegao do erario e assegura que as
politicas publicas sejam, de fato, transformadoras para a sociedade.

ANEXO V

GUIA OPERACIONAL DE FISCALIZAGAO E APOIO AS COMISSOES AOS
SERVIDORES

Este documento estabelece as diretrizes técnicas e os procedimentos
administrativos para os servidores da Camara Municipal de Santana do Itararé,
visando a padronizagao e a exceléncia no suporte as atividades de fiscalizacédo e
ao funcionamento das comissdes legislativas.

1. Introdugéo e Propésito Institucional

Afiscalizagdo legislativa, fundamentada no Art. 1° do Regulamento de Execugdo
de Fiscalizag6es, constitui o instrumento primordial de controle da administragao
publica municipal. Sua finalidade é assegurar que a gestao dos recursos e das
politicas governamentais pelo Poder Executivo observe rigorosamente os
principios de legalidade, eficiéncia, efetividade e economicidade.

Como servidor técnico, sua miss&o transcende o mero auxilio administrativo; vocé
atua como o garantidor da integridade dos atos legislativos. Sua fungéo é
assegurar que o rito procedimental seja imaculado e que os subsidios técnicos
produzidos fornecam seguranca juridica a atuagéo parlamentar. O servidor é a
sentinela da legalidade administrativa da Camara Municipal de Santana do Itararé,
essencial para a validade das decisdes e a transparéncia publica.

2. Tipologia e Classificagdo das Fiscalizagoes
Conforme o Art. 2° do Regulamento de Execugédo de Fiscalizagoes, as
atividades classificam-se em quatro modalidades, conforme a origem da demanda:
Ordinaria: Executada conforme o cronograma estabelecido no Plano Anual
de Fiscalizagao, aprovado previamente pelo plenario.
Extraordinaria: Originada por demandas especificas, denuncias
fundamentadas ou solicitagdes de vereadores.
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Tematica: Voltada a areas setoriais definidas (Satde, Educagéo, Obras, etc.),
geralmente demandada por comissao tematica.

Continua: Caracterizada pelo acompanhamento ininterrupto e periédico de
programas e agdes governamentais.

3. Fluxo de Trabalho da Secretaria Legislativa: Do Suporte Inicial ao
Relatério

3.1. Constituicdo de Equipes e Modelos Padronizados

A Secretaria Legislativa deve obrigatoriamente fornecer modelos padronizados
de pautas, atas e relatérios (Art. 29). O servidor deve observar que a execugéo
das fiscalizagdes é realizada por uma unidade integrada composta
obrigatoriamente por:

Composigado: No minimo 3 vereadores designados, integrados
obrigatoriamente a servidores técnicos ou consultores especializados (Art. 3°).

Instrumento Legal: A designacéo deve ocorrer formalmente via Ato da Mesa
Diretora (ordinarias/extraordinarias) ou Ato da Comissao (tematicas).

Critérios: Verificagao de distribuicdo equitativa entre bancadas, competéncia
técnica e auséncia de conflitos de interesses (Art. 4°).

3.2. Requisigdo de Informagdes ao Executivo

Para a validade dos requerimentos de informacéo ao Prefeito ou Secretarios, o
servidor deve conferir o seguinte checklist (Art. 8°):

[1dentificagéo clara da equipe fiscal e do coordenador.

[ 1 Definigao precisa do tema e periodo de abrangéncia.

[]Listagem detalhada de documentos e informagdes solicitadas.

[]Indicagéo do prazo legal de 15 dias Uteis para resposta.

[ ] Local de entrega das informagdes e identificagdo do responsavel pela
recepgao.

[1Notificagdo de que a auséncia ou inadequagao de resposta sera comunicada
ao 6rgdo competente.

Prorrogacao: O prazo admite extensdo Unica de 10 dias uteis, mediante
justificativa formal do Executivo e aprovagao da equipe.

3.3. Elaboragao do Relatério Técnico

O servidor deve garantir que o relatério final da comissdo contemple os sete
elementos essenciais previstos no Art. 10:

. Identificagao: Descrigao do objeto, data e responsaveis.

. Metodologia: Métodos de coleta e relagédo de documentos analisados.
. Achados: Detalhamento das constatac¢des realizadas.

. Analise Critica: Avaliacéo técnica fundamentada sobre os achados.

. Recomendagdes: Sugestdes praticas para saneamento de falhas.

. Assinaturas: Autenticagao por todos os membros da equipe fiscal.

. Data: Registro cronolégico da concluso.

NOoO A WON=

4. Gestao de Reunides e Atas das Comissoes

4.1. Convocacéao e Pautas

O servidor deve gerir os prazos de publicidade (Art. 3°):

Reunides Ordinarias: Convocagao oficial com antecedéncia minima de 5
dias uteis.

Reunides Extraordinarias: Convocagdo com antecedéncia minima de 24
horas.

Publicagao: A pauta deve estar disponivel obrigatoriamente no site oficial e
em mural fisico da Camara.

4.2. Redagao de Atas

As atas sdo instrumentos de fé publica. Devem ser lavradas conforme o Art. 6° e
disponibilizadas no sistema SAPL.

A Prefeitura Municipal de Santana do ltararé,
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Elemento EssencialRequisito Técnico

Identificacdo Nome da comissio, data e local (padrao- Sala de Reunides)
Horario e Quérum |Horario oficial as 17:00hs; qudrum de 50% + 1 dos membros
Discussbes Resumo fiel dos temas fratados e argumentos apresentados.
Registro exato das decisfes e resultado das votagies

Deliberagoes

EncaminhamentosProvidéncias deliberadas e prazos internos
Autenticagdo |Assinatura obrigatoria do Presidente e do Secretario.

4.3. Audiéncias Publicas e Estudos Tematicos

Audiéncias Publicas: Convocagao por edital com 15 dias de antecedéncia.
A divulgagao deve ocorrer via site da Camara, redes sociais, radio local ou
jornal. O servidor organiza as falas (limite de 5 minutos) e compila as
contribui¢des para o relatério conclusivo (Art. 16 e 17).

Estudos Tematicos: Realizagdo de ao menos um estudo anual (Art. 20). O
servidor deve compilar dados de Legislagdo Comparada (analise de outros
municipios) e promover a Consulta a Especialistas/Academia, garantindo
profundidade técnica ao parecer final.

5. Integridade Digital e Transparéncia (SAPL)

5.1. Sistema SAPL

Conforme o Art. 22 do Projeto de Resolugao, é responsabilidade do servidor a
certificagao digital de todos os arquivos eletrénicos e a gestdo rigorosa dos
logs de sistema. Este procedimento assegura a integridade absoluta e a
cronologia inviolavel dos atos legislativos.

5.2. Portal de Transparéncia

Toda a produgéo documental (atas, relatérios, pareceres orgamentarios e estudos)
deve ser protocolada na Secretaria Legislativa e inserida imediatamente no
sistema SAPL e no Portal de Transparéncia, garantindo o pleno acesso publico.

6. Procedimentos Especificos de Fiscalizagdo e Dentincia

6.1. Parecer sobre Proposta Orcamentaria

O suporte técnico deve focar na adequagao das dotagbes e coeréncia com as
metas setoriais (Art. 23). O prazo para andlise pelas comissdes é de 30 dias
apos o recebimento da proposta enviada pelo Plenario.

6.2. Protocolo de Dentncias

O fluxo de recebimento e apuragéo deve seguir rigorosamente o cronograma do
Art. 13:

1. Protocolo Especifico: Registro imediato em livro ou sistema préprio.

2. Analise Inicial: Prazo de 10 dias uteis para verificagdo de competéncia.

3. Deliberagao Preliminar: Reunido da comissao para decidir por abertura de
investigagdo ou arquivamento imediato.

4. Investigagao: Prazo de 60 dias uteis, permitida prorrogagéo por 30 dias
fundamentados.

5. Sigilo: Garantia de sigilo de identidade ao denunciante, se solicitado (Art.
14).

7. Capacitagao e Aperfeicoamento Profissional

Como Diretriz Institucional, é estabelecida a obrigatoriedade de treinamento
por gestao (a cada 4 anos) para todos os servidores em fungdes de apoio as
comissoes. Esta capacitagédo deve focar em auditoria publica, técnicas legislativas
e novas regulamentacdes, sendo requisito para a manutengéo da exceléncia nos
servigos da Camara Municipal de Santana do ltararé.

8. Encerramento e Arquivamento
Ao concluir uma fiscalizag&o, o fluxo obrigatério é:

1. Discussdo de Achados: Realizar reunido prévia com os gestores
responsaveis para debater as constatacdes antes da publicagéo (Art. 11).
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2. Encaminhamento Externo: Em caso de indicios de irregularidades, enviar o
relatério ao Ministério Publico, Tribunal de Constas e Autoridade Policial
competente (Art. 12, VII).

3. Arquivo Permanente: Destinagdo dos originais ao arquivo fisico e digital da
Camara, preservando a memoria institucional.

ANEXO VI

Guia de Orientagoes Técnicas ao Poder Executivo e Secretarias
Municipais
Rito de Fiscalizagédo e Colaboragao Institucional

1. Introdugao e Fundamentagao do Controle Legislativo

Este Guia de Orientagdes Técnicas estabelece os parametros procedimentais
para o exercicio da fungao fiscalizadora da Camara Municipal de Santana do
Itararé, em conformidade com o Art. 1° do Regulamento de Execugédo de
Fiscalizagdes. Sob a 6tica do Direito Administrativo, a fiscalizagdo € um dever
institucional imperativo voltado a verificagao da legalidade, eficiéncia, efetividade
e economicidade da gestdo. Conforme o Paragrafo unico do referido Artigo, o
escopo desta atuacéo transcende a mera conferéncia documental, abrangendo
cinco dimensdes fundamentais: a analise da execugao de politicas publicas; a
avaliagdo do cumprimento da legislagdo em todos os niveis federativos; a
verificagdo de conformidade com normas administrativas; a apuracdo de
irregularidades ou desvios; e o acompanhamento sistematico de programas
governamentais. O objetivo central € o aperfeicoamento da governanga municipal
mediante um dialogo técnico e transparente entre os Poderes.

2. O Fluxo de Instrumentos de Requisigdo de Informagéao

A fiscalizagao se inicia pela provocagéo oficial, materializada em requerimentos
formais enderegados ao Prefeito Municipal ou aos Secretarios competentes. Este
intercdmbio de informagdes é o alicerce da instrugdo técnica e deve seguir ritos
estritos para garantir sua validade juridica.

Prazos e Rigor Processual

Prazo Peremptorio: O Poder Executivo possui o dever de resposta no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contados do recebimento oficial da solicitagao (Art.
8°,IV).

Prorrogacao Condicionada: Caso a complexidade da matéria exija, admite-
se a prorrogacdo por até 10 (dez) dias uteis adicionais. Todavia, esta ndo é
automatica: deve ser solicitada via justificativa formal e esta sujeita a apreciagédo
e aceite da equipe fiscalizadora (Art. 8°, Paragrafo Unico).

Requisitos da Resposta Técnica Para assegurar a adequagao administrativa
(Art. 8°), a resposta do Executivo deve conter:

Identificagdo precisa da equipe fiscal e do coordenador solicitante;

Delimitagéo do tema e do recorte temporal da fiscalizagao;

Documentagao integral e organizada conforme solicitado;

Protocolo de entrega formal no local indicado pela Camara.

3. O Rito da Fiscalizagdo: Da Equipe ao Relatério
A legitimidade da fiscalizagdo repousa na composigao técnica e imparcial de
suas equipes. Nos termos do Art. 4°, a constituigdo das equipes deve observar a

distribuigdo equitativa entre bancadas e a absoluta auséncia de conflito de
interesses dos membros.

Tabela de Etapas do Rito de Fiscalizagdao

Etapa Responsavel Instrumento Legal Descrigéo

1

C'onstituigéo Comissao

Designacédo formal (Art. 5°) de no|
Ato ou Resolucdo |minimo 3 membros, coordenador g
objetivos

Mesa ou|

Provocacéo oficial para entrega de|

2 Requisicdo/Coordenador Ofl‘cioJRequerimenmdommemos em até 15 dias Gteis
Eaiiifie Exame técnico, andlise de
3. Instrucéo Tgcn?ca Relatorio Preliminar |conformidade e sistematizacdo dos|
achados
. - |Equipe el 2 Debates sobre as constatac@es|
A Gestores Al Remia antes da conclusfo (Obrigatdria).
5 Relatéria Consolidagdo conclusiva com
Final Coordenador |Parecer Técnico andlise critica e recomendacdes

(Art. 10)
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4. A Reunido de Discussao de Achados (O Apex da Cooperacgao)

Em estrita observancia ao Art. 9°, VI, e Art. 11, |, do Regulamento Interno das
Comissoées, a discusséo prévia de achados é etapa obrigatdria e estratégica.
Nenhum relatério sera publicado ou encaminhado a érgédos de controle externo
sem a prévia oportunidade de oposi¢cdo e esclarecimento pelos gestores
responsaveis.

Sob a 6tica da mediag&o institucional, este procedimento visa evitar a judicializagéo
precoce e friccdes desnecessarias decorrentes de eventuais erros interpretativos.
E 0 momento em que o contraditério administrativo garante a robustez do relatério
final, assegurando que as conclusdes legislativas sejam fidedignas a realidade
fatica da gestéo.

5. O Plano de Agao e Tratamento das Recomendacgbes

O Relatédrio Técnico ndo € um documento estatico, mas um indutor de melhorias.
Conforme o Art. 10, inciso V, o documento apresentara “Recomendacgdes para
corregdo”. O Executivo deve converter estas recomendagdes em um Plano de
Acao estruturado:

1. Analise da Recomendacgéo: Diagndstico técnico do apontamento legislativo.
2. Metas Corretivas: Definicdo de agbes concretas para sanar falhas ou otimizar
processos.

3. Cronograma de Implementagao: Prazos vinculantes para a execugdo das
medidas.

4. Matriz de Responsabilidade: Designacéo clara do agente publico
responsavel pela entrega.

6. Alinhamento Anual e Coordenacgao Estratégica
As reunides anuais previstas no Capitulo VIl do Regulamento Interno sédo
instrumentos de alta governanga. Para que cumpram sua finalidade, devem ser
agendadas com antecedéncia minima de 10 (dez) dias (Art. 27, |) e possuir uma
Pauta previamente definida (Art. 27, Il), exigindo que os Secretarios comparegam
munidos de dados e prontos para o debate estratégico sobre os seguintes eixos:
Apresentagdo de programas e agdes em desenvolvimento;
Diagnostico de gargalos operacionais e desafios de gestéo;
Coordenagéo de procedimentos de fiscalizagéo;
Verificagdo da conformidade das metas com a legislacéo vigente;
Fortalecimento do didlogo democratico entre os Poderes.

7. Consequéncias do Descumprimento e Omissao

Atransparéncia publica € um preceito constitucional inegociavel. A colaboragéo
com o Poder Legislativo ndo é facultativa, mas um dever do administrador.
Conforme o Art. 8°%, VI, e Art. 11, lll, a omissdo no envio de dados, o atraso
injustificado ou a prestacéo de informagdes parciais e inadequadas ensejarao
medidas de controle rigorosas.

Nestes casos, a Camara Municipal promovera a imediata comunicacao oficial ao
Ministério Publico (MP) e ao Tribunal de Contas do Estado (TCE). Esta medida
aciona o controle externo e pode resultar na abertura de inquéritos e na
responsabilizagéo legal, civil e administrativa dos agentes publicos envolvidos,
visando resguardar o patriménio e a moralidade administrativa.

8. Disposicdes Finais e Canais de Apoio

Para garantir a validade juridica e a padronizacéo dos atos, a Secretaria Legislativa
fornece apoio técnico continuo, disponibilizando os modelos oficiais de pautas,
atas e relatdrios previstos no Art. 29. A utilizagao destes padrdes é indispensavel
para aintegridade do processo fiscalizatério. Reitera-se que a harmonia entre os
Poderes, pautada na transparéncia e na legalidade, é o Unico caminho para
assegurar o supremo interesse publico de Santana do Itararé.

ESSE MOSQUITO

MATA

EVITE -~
AGUR PRRADA
TODOS CONTRA DENGUE
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Ementa: Torna oficial o uso do Sistema de Apoio ao Processo Legislativo - SAPL
como sistema de tramitagdo legislativa da Camara Municipal e designa servidor
responsavel pela administracdo do sistema e da outras providéncias.

Considerando que a Camara Municipal utiliza o software Sistema de Apoio ao
Processo Legislativo - SAPL para gestao e tramitagéo de proposicdes legislativas
desde 01/02/2021;

Considerando que a necessidade de formalizar juridicamente o uso deste sistema
para garantir a seguranga, rastreabilidade e conformidade legal dos processos
legislativos;

Considerando que a adogdo de sistema eletronico de tramitagdo legislativa é
exigida pela legislacéo federal e pelos critérios de avaliagao da atuagao legislativa
municipal;

Considerando que compete a Mesa Diretora a responsabilidade de manter os
meios operacionais e tecnoldgicos para o funcionamento adequado da Camara;
Considerando a necessidade de designar servidor responsavel pela
administragcdo, manutengéo e segurancga do sistema;

Considerando que a formalizagéo contribuird para a modernizagdo da gestao
legislativa municipal;

Considerando que atual gestéo objetiva alcangar a modernizacéo tecnolégica,
amparada pelo Principio da Eficiéncia (Art. 86 da LOM), que exige que a
administragdo publica seja agil e transparente, assim como aos Principio da
Publicidade e Transparéncia;

Considerando a assinatura do termo de cooperacéo técnica com o Senado
Federal sob o n°. 2025/0341.

A MESA DIRETORA DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE,
através dos Vereadores subscritores, no uso de suas atribui¢oes legais,
RESOLVE:

Art. 1°. Fica oficialmente institucionalizado o uso do sistema SAPL como ferramenta
de tramitacéo legislativa da Camara Municipal de Santana do ltararé.

Art. 2°. O sistema SAPL sera utilizado para:

a) Controle e registro de proposicdes legislativas previstas no art. 98 do regimento
interno;

b) Tramitac&o de processos legislativos entre vereadores e comissdes;

c) Registro de votagdes e deliberacdes plenarias;

d) Gestao de documentos legislativos;

e) Geragao de relatorios e estatisticas legislativas;

f) Publicagao de atos legislativos no site oficial da Camara;

g) Protocolo e encaminhamento de requerimentos dos cidaddos em matérias
legislativas.

§1°. Os registros eletronicos dever&o conter, no minimo, a identificagdo do vereador
autor, o tipo, a data, o nimero de registro, o resumo do objeto e a situacao atual,
considerando em apresentada, aprovada, rejeitada ou arquivada.

§2°. O controle de proposi¢des sera consolidado anualmente em relatério gerencial
de produtividade legislativa, disponibilizado no site institucional para consulta as
partes interessadas, contendo no minimo a quantidade total de proposicdes
apresentadas por vereador, a discriminacao por tipo, a analise comparativa de
periodos anteriores e os indices de aprovagao/rejeigao.

§3°. Os dados obtidos através do controle subsidiardo avaliagdes internas,
relatérios de gestdo e estudos sobre produtividade legislativa.

Art. 3°. O acesso ao sistema sera limitado aos servidores da Camara Municipal
e do Poder Executivo especialmente autorizados pela Mesa Diretora.

Paragrafo Unico: O acesso dos vereadores ao sistema ocorrera através de
credenciais de autenticagdo pessoais, intransferiveis, emitidas pela administragéo
do sistema.

Art. 4°. Designa-se servidor Alexsander Vilela Albergoni, Matricula funcional n°
124, como responsavel pela administragdo e manutengdo do sistema SAPL.
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Paragrafo Unico: O servidor designado atuara sob a supervisédo do Presidente da
Camara e devera:

|. Gerenciar credenciais de acesso de usuarios;

IIl. Garantir a seguranga e integridade dos dados;

lll. Realizar manutengé&o preventiva e corretiva do sistema;

IV. Manter registros de acessos e modificagdes de dados;

V. Elaborar relatérios periddicos sobre funcionamento do sistema;

VI. Capacitar usuarios no uso adequado do sistema;

VII. Assegurar a continuidade operacional do sistema;

Art. 5°. Os dados e documentos armazenados no sistema SAPL possuem plena
validade juridica e equivalem aos registros em papel, atendidas as exigéncias de
autenticagéo e rastreabilidade.

Paragrafo unico: Todos os registros do sistema serdo mantidos em backup digital,
com preservacao de histéricos e auditoria de acessos.

Art. 6°. A seguranca e sigilo dos dados armazenados no sistema obedecerédo
aos seguintes procedimentos:

1. Acesso restrito mediante autenticagéo por senha;

II. Criptografia de dados sensiveis;

Ill. Segregagao de dados conforme nivel de acesso autorizado;

IV. Registro permanente de acessos e modificagdes;

V. Backup automatico de dados em intervalo minimo mensal;

Art. 7°. A administracdo do sistema garantira a conformidade com:

I. Lei Federal n® 12.527, de 18 de novembro de 2011 (Lei de Acesso a Informagao);
IIl. Lei Federal n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protegéo de
Dados Pessoais);

Ill. Legislagdo de seguranga da informagao aplicavel;

IV. Normas de técnica legislativa (Lei Complementar n® 95/1998);

V. Regimento Interno da Camara Municipal;

Art. 8°. O sistema sera auditado anualmente para verificagéo de:
I. Integridade e rastreabilidade dos dados;

Il. Conformidade com requisitos de seguranga;

Ill. Eficiéncia operacional;

IV. Necessidade de atualizagé@o ou melhorias;

Paragrafo unico: Os relatérios de auditoria serdo apresentados a Mesa Diretora
e mantidos em arquivo permanente.

Art. 9°. Fica autorizado o investimento em:
|. Manutengéo contratual do software SAPL;
II. Atualizagao de versdes e seguranga;

lll. Treinamento de usuarios;

IV. Infraestrutura de suporte técnico;

V. Armazenamento e backup de dados;

Art. 10°. O ndo cumprimento dos procedimentos de seguranca e integridade do
sistema sujeitara o usuario a:

|. Adverténcia;

Il. Suspenséo de acesso temporaria;

lIl. Cancelamento de credencial de acesso;

IV. Apuragao em processo administrativo conforme legislagao vigente;

Art. 11°. Os documentos e atos oficiais geridos pelo sistema SAPL terdo sua
assinatura e arquivamento em meio digital.

Art. 12°. Para fins deste ato, as assinaturas eletronicas que utilizem certificados
digitais emitidos pela Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP-Brasil) ou
por meio de identificagdo oficial em plataformas do Governo Federal (como o
gov.br) possuem plena validade juridica e fé publica.
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§ 1°. Aassinatura digital produzida na forma deste artigo € equivalente a assinatura
de proprio punho e as rubricas manuais para todos os efeitos legais, inclusive
para a validacdo de atas, leis, decretos legislativos e resolugdes.

§ 2°. Aassinatura digital supre a necessidade de carimbos fisicos e autenticagdes
manuais em papéis oficiais da Camara.

§ 3°. ACamara Municipal podera obter outras plataformas/software para capitagdo
e gestéo das assinaturas eletronicas ao seu correto reconhecimento pelo sistema
SAPL.

Art. 13°. Aobrigatoriedade de abertura, rubrica e encerramento de livros fisicos
pela Presidéncia, prevista no artigo 228 do Regimento Interno, podera ser
substituida pela certificagdo digital de arquivos eletronicos e pela manutengéo de
logs de sistema que garantam a integridade e a cronologia dos atos.

Art. 14°. Os casos omissos neste ato serdo resolvidos pela Mesa Diretora, ouvida
a administragéo do sistema, de acordo com as boas praticas de governanga de

tecnologia.

Art. 15°. Este ato entra em vigor na data de sua publicagdo revogando as
disposi¢des em contrario.

Gabinete da Presidéncia em 18 de junho de 2026.

REINALDO DE OLIVEIRA AMADOR OLIVEIRA
Presidente

ISMAIR MARQUES DE SOUZA
Vice-Presidente

MATHEUS MARCONDES DA SILVA
1° Secretario

DECRETO LEGISLATIVO N° 03/2026

Sumula: Institui o Plano Anual de Fiscalizagdo da Camara Municipal de Santana
do ltararé para o ciclo 2026-2027, estabelece diretrizes gerais para sua execugéo
e da outras providéncias.

FAGO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, ISMAIR MARQUES DE SOUZA,
PRESIDENTE INTERINO, PROMULGO O SEGUINTE DECRETO LEGISLATIVO:

Art. 1°. Fica instituido o Plano Anual de Fiscalizagéo da Camara Municipal de
Santana do Itararé para o ciclo 2026-2027, na forma do Anexo Unico deste
Decreto Legislativo.

Paragrafo unico. O Plano Anual de Fiscalizagdo constitui instrumento de
planejamento, organizagédo, execugao, monitoramento e comprovagao da fungao
fiscalizadora do Poder Legislativo Municipal.

Art. 2°. O Plano Anual de Fiscalizagao tem por finalidade orientar a atuagéo da
Camara Municipal na fiscalizagdo do Poder Executivo Municipal, especialmente
quanto as politicas publicas, execugdo orgamentaria e financeira, contratagdes
publicas, obras, servigos publicos, meio ambiente, seguranga publica,
transparéncia, controle e relacionamento com o cidadéo.

Art. 3°. Aexecugao do Plano Anual de Fiscalizagdo observara os objetos, areas,
periodos, Comissdes responsaveis, produtos esperados, procedimentos minimos,
providéncias e evidéncias previstos no Anexo Unico deste Decreto Legislativo.

Art. 4°. As Comissdes Permanentes da Camara Municipal atuardo na execugéo
do Plano Anual de Fiscalizagdo conforme suas competéncias regimentais e por
equivaléncia tematica, abrangendo, no minimo, os temas de:

|- legislagéo, justi¢a, redacgéo, constitucionalidade, legalidade e técnica legislativa;
Il - finangas, orgamento, execugao financeira, gestéo fiscal, patriménio publico e
prestagéo de contas;

Il - obras, servigos publicos, politica urbana, seguranga publica, meio ambiente,
infraestrutura, saneamento e mobilidade;
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IV - educagéo, saude, assisténcia social e demais politicas publicas de protegéo
social.

Art. 5°. A execugdo de cada agao fiscalizatéria devera ser formalmente
documentada, mediante a produgdo, quando cabivel, de:
| - requerimentos de informagéo;

I - oficios e expedientes;

Il - atas de reunides das Comissdes Permanentes;

IV - listas de presenca;

V - registros de reunides com gestores publicos;

VI - documentos recebidos do Poder Executivo;

VIl - relatérios preliminares;

VIII - manifestagdes dos gestores fiscalizados;

IX - relatorios finais de fiscalizacéo;

X - recomendagoes;

XI- planos de acao corretivos, quando solicitados;

XII - registros de encaminhamento;

XIlII - comprovantes de publicagdo, quando cabivel.

Art. 6°. As fiscalizagdes previstas no Plano Anual poderdo ser ajustadas durante
o exercicio, mediante justificativa formal, em razéo de:

| - surgimento de fato relevante;

Il - demanda urgente da populagéo;

Il - provocacéo de érgéo de controle;

IV - deliberagdo da Presidéncia, da Mesa Diretora ou da Comissdo competente;
V - alteracéo de prioridade institucional;

VI - impossibilidade material de execugdo no periodo originalmente previsto;

VIl - necessidade de fiscalizag@o especifica ndo prevista inicialmente.

Paragrafo Unico. As alteragdes de cronograma ndo afastam a necessidade de
registro formal, motivagéo, produgdo de relatério e arquivamento das evidéncias
correspondentes.

Art. 7°. Excepcionalmente para o exercicio de 2026, considerando o periodo inicial
de implantagdo da metodologia de fiscalizagdo legislativa, a necessidade de
aprovacgéo formal deste Decreto Legislativo e a data efetiva de publicagdo do
Plano Anual de Fiscalizagéo, as fiscalizagdes previstas para o 1°, 2° e 3° bimestres
poderdo ser realizadas de forma intempestiva, em periodo posterior ao
originalmente indicado no cronograma, sem prejuizo de sua validade institucional.

Paragrafo unico: As fiscalizagdes intempestivas deverao ser executadas dentro
do exercicio de 2026 e vinculadas aos respectivos objetos de fiscalizagdo
previstos no Anexo Unico.

Art. 8°. Os objetos de fiscalizagdo previstos neste Decreto Legislativo possuem
natureza permanente e poderéo ser repetidos nos exercicios subsequentes,
alterando-se, conforme a realidade de cada exercicio, apenas as areas, temas,
unidades administrativas, politicas publicas, contratos, programas ou servigos
selecionados dentro de cada objeto.

Art. 9°. Ao final de cada exercicio, a Camara Municipal devera elaborar Relatério
Anual de Execugéao do Plano de Fiscalizagado, contendo, no minimo:

| - relagao das fiscalizagdes previstas;

Il - relagdo das fiscalizagdes executadas;

Il - indicagdo das fiscalizagdes ndo realizadas e respectivas justificativas;
IV - Comissao responsavel por cada fiscalizagao;

V - documentos analisados;

VI -reunides, diligéncias, audiéncias ou visitas realizadas;

VIl - principais achados;

VIII - recomendagées emitidas;

IX - encaminhamentos adotados;

X - situacao das providéncias solicitadas;

Xl -indicagéo das evidéncias arquivadas;

XII - sugestdes para o Plano de Fiscalizagdo do exercicio seguinte.

Art. 10. APresidéncia da Camara, a Mesa Diretora, as Comissdes Permanentes,
a Secretaria Administrativa ou Legislativa, o Controle Interno e a Assessoria
Juridica adotaréo as providéncias necessarias a execugéo, ao acompanhamento
e a comprovagao do Plano Anual de Fiscalizagao.
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Art. 11. Este Decreto Legislativo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete da Presidéncia em 15 de outubro de 2026.

ISMAIR MARQUES DE SOUZA
PRESIDENTE INTERINO

PLANO ANUAL DE FISCALIZAGAO
CICLO 2026-2027

1. Finalidade

O presente Plano Anual de Fiscalizag&o tem por finalidade organizar, priorizar e
documentar a atuagéo fiscalizatéria da Camara Municipal de Santana do ltararé
no ciclo 2026-2027, com base em critérios de relevancia publica, risco institucional,
materialidade, impacto social, interesse coletivo e aderéncia as competéncias
fiscalizatérias do Poder Legislativo Municipal.

O Plano estabelece rotina minima de acompanhamento da atuagdo do Poder
Executivo Municipal, vinculando os objetos de fiscalizagdo as Comissdes
Permanentes competentes, de modo a produzir evidéncias formais da atividade
fiscalizatéria da Camara.

2. Base normativa

O presente Plano tem como fundamento:

| - 0 Regimento Interno da Camara Municipal de Santana do ltararé;

Il - a Resolugéo ou ato normativo que institui a Politica de Fiscalizag&o Legislativa
da Camara Municipal;

Il - a Resolugéo que reorganiza as Comissdes Permanentes e disciplina a atuagao
por equivaléncia tematica;

IV - aInstrugdo Normativa n° 197/2025 do Tribunal de Contas do Estado do Paran3;
V - a Nota Técnica n°® 38/2025 - CGF/TCE-PR;

VI - demais normas constitucionais, legais e regimentais aplicaveis a fungéo
fiscalizadora do Poder Legislativo.

3. Critérios de priorizagao

A definicdo dos objetos e areas de fiscalizagao observara, preferencialmente:

| - relevancia social da politica publica ou servigo fiscalizado;

Il - impacto direto sobre a populagéo;

Il - materialidade orgamentaria e financeira;

IV - criticidade da area acompanhada;

V - recorréncia de demandas, reclamagdes ou manifestagdes;

VI - existéncia de apontamentos, fragilidades ou riscos identificados em avaliagdes
externas;

VII - relagdo com os eixos da Avaliagdo da Atuacdo Legislativa;

VIl - demandas apresentadas por Vereadores, Comissdes Permanentes,
cidad&os, 6rgdos de controle ou canais institucionais da Camara;

IX - necessidade de acompanhamento da execugéo de programas, metas, planos,
contratos ou servigos publicos.

4. Objetos permanentes de fiscalizagdao

S&o objetos permanentes de fiscalizagdo da Camara Municipal de Santana do
ltararé:

| - fiscalizag&o de politicas publicas municipais;

I - fiscalizagdo da execugao orgamentaria, financeira e fiscal;

Il - fiscalizac&o de obras, servigos publicos, infraestrutura, meio ambiente, politica
urbana e seguranga publica;

IV - fiscalizacéo de aquisigdes, contratagdes, contratos administrativos e execugédo
contratual;

V -fiscalizagdo da transparéncia publica, controle, ouvidoria, acesso a informacéo
e relacionamento com o cidadao;

VI - fiscalizagdo do cumprimento de planos, metas, programas e agdes
governamentais;

VIl - fiscalizacdo de demandas especificas apresentadas por Vereadores,
Comissdes, cidadaos, 6érgdos de controle ou canais institucionais da Camara.
Paragrafo Unico. Os objetos de fiscalizagdo poderdo ser mantidos em todos os
exercicios, alterando-se somente as areas, temas, unidades, programas,
contratos, politicas publicas ou servigos selecionados em cada ciclo anual,
conforme critérios de risco, relevancia, materialidade e oportunidade.

5. Cronograma de fiscalizacédo por periodo, objeto, comissao responsavel
e produto
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Periodo Objeto de fiscalizagao Gnmlssa_n | Produto esperado
responsavel
Fiscalizacdo da drea de
Saude, incluindo Relatdrio de
Servicos, programas, Fiscalizacdo da Salde,|
atendimento a Comissdo de com requerimentos,
1° bimestre populagio, aplicacdo de Educacdo, Salde, documentos
recursos, estrutural Assisténcia Social |analisados,  achados,
minima, indicadores e recomendaces e
execucdo de  acles| encaminhamentos,
Fiscalizacdo da area de
Educacdo, incluindo .-
programas, metas, Eii|§;ﬁ£|;§ﬁo ?13.
estrutura escolar, Comissdo de = e |
2® bimestre transporte, alimentacdo,| Educacdo, Salde, Educa;ao COM AL
ocumental, registro de|
investimentos. Assisténcia Sogial i e e S
indicadores e execucdo st
de politicas
=
Fiscalizacdo da
execucdo orcamentéria, Relatério de|
financeira e fiscal do | Acompanhamento
Municipio, incluindo| Comissdo de| Orcamentario e
3° himestre receitas, despesas,| Financas € Financeiro, com
metas fiscais, execucdo| Orcamento andlise de documentos
do orcamento, restos a fiscais, achados e
pagar, limites legais e recomendacfies
relatorios fiscais
Fiscalizacdo de
aguisicoes,
contratages, contratos| Comissdo de Relatorio de
administrativos e| Financas e Fiscalizacdo de
execucdo contratual,| Orcamento,  com Contratacées e
4° bi abrangendo  licitacGes. apoio da Contratos, com|
imestre E s :
dispensas, Comissdo amostra  selecionada,
inexigibilidades, aditivos, tematica analise de risco,
pagamentos, relacionada ao achados e providéncias)
fiscalizagdo contratual e| objeto contratado | recomendadas
execucdo dos objetos
Fiscalizacdo de obras,
servicos publicos, Relatério de
infraestrutura, politica| Comissdo de Fiscalizacdo de Obras,
urbana, meio ambiente, Obras,  Servicos Servicos Publicos,|
5° bimestre saneamento,  residuos| Plblicos, Meio_Ambiente, Politica
sdlidos, iluminacdo, Seguranca Publica Urbana ou Seguranca
mobilidade ou| e Meio Ambiente | Plblica, conforme drea
seguranca publica selecionada
o
THES i eyt | Mesa Diretora,
a0 s da Comissdo de Relatdrio de
transparéncia ativa, SIC,
ouvidoria e e Leglslagau Justica Fiscalizacdo da
comumcafgﬁo Redacdo, Transparéncia e
) mime et LU L Com|ssao de Relacionamento com o
6° bimestre publicacbes obrigatorias. E Cidaddo. com checklist
participacdo cidadd e TS 5 s .
b NI Orcamento e do portal, canais,
Sretnl Controle  Interno, prazos, achados e
institucional com 0
i conforme o objeto evidéncias
analisadg
Consolidacdo das
fiscalizacdes realizadas, g
comparacgao entre E;?;c::nma Megg
e planejado e executado, Diretora Relatorio  Anual  de
do exercicio registro dalns jusuﬂc_at_wgs Com\ssc";es E_xecu_gaomdo Plano de
de alteracdo e definicdo Permanentes o Fiscalizacdo
das recomendactes Controle
para 0 exercicio Interne.
sequinte

6. Regra especifica para o exercicio de 2026

Excepcionalmente no exercicio de 2026, considerando o carater inicial de
implantagdo da metodologia de fiscalizagdo legislativa, a necessidade de
aprovagdo formal do Plano Anual de Fiscalizacdo e a data efetiva de sua
publicacdo e inicio de vigéncia, as fiscalizacdes previstas para o 1° e 2° bimestres
poderdo ser realizadas de forma intempestiva, em periodo posterior ao
originalmente indicado no cronograma.
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Arealizagao intempestiva néo prejudicara a validade institucional das fiscalizacoes,
desde que sejam formalmente registradas, justificadas, executadas dentro do
exercicio de 2026 e vinculadas aos respectivos objetos previstos neste Plano.
Para fins de comprovagéo, a Camara devera registrar em ata, despacho, relatério
ou outro documento formal que a execugao intempestiva das fiscalizagées do 1°
e 2° bimestres decorreu da data de aprovagao do Plano, da fase de estruturagao
normativa e da necessidade de organizagdo operacional das Comissdes
Permanentes.

7. Responsaveis institucionais
[ Responsavel Atribuigao

|Coordenacdo  institucional,  assinatura  de|
expedientes, encaminhamento de requerimentos
€ articulacao interna

Apoio 4 execucdo do Plano, deliberacdo sobre|
providéncias institucionais e acompanhamento
geral

Execucdo tematica das fiscalizacbes. andlise
documental, reunibes, pareceres, relatorios e

Presidéncia da Camara

Mesa Diretora

Comiss@es Permanentes

recomendacfies
Comissdo de Legislacdo, JusticaApoio juridico-regimental, andlise de legalidade,
e Redacdo técnica leqgislativa e compatibilidade normativa

Comisséo de e Fiscalizacdo  financeira, orcamentdria, fiscal,
COrcamento patrimonial, contratual e de contas ]
Comissdo de Obras, Servicos|Fiscalizacdo de obras, servicos publicos, politica
Plblicos, Seguranca Publica e|urbana, meio ambiente, saneamento,
| Meio Ambignte infraestrutura e seguranca publica

Comissdo de Educacdo. Salde,|Fiscalizacdo das politicas publicas de educacéo,|
Assisténcia Social salde e assisténcia social

Administrativa  ou|Protocolo, organizacdo documental, atas, arquwo
controle de prazos € apoio as ngﬁgggg
Apoio metodolog\co verificagdo de conformidade,
organizacdo de evidéncias e acompanhamento da
Juridica /|Apoio  técnico-juridico,  andlise de  atos,
requerimentos, relatorios e i

Financas

Secretaria
Legislativa

Controle Interno

Assessoria
Departamento Juridico

8. Procedimento minimo de execugao

Cada fiscalizagdo devera observar, sempre que possivel, as seguintes etapas:

| - definicdo do objeto especifico da fiscalizagao;

Il - identificagdo da Comissao responsavel;

Il - abertura de procedimento ou registro formal;

IV - elaboracéo de requerimentos de informagao, quando necessario;

V - solicitagé@o e analise de documentos;

VI - realizacado de reunides, diligéncias, visitas técnicas ou audiéncias, quando
cabivel;

VIl - registro dos achados preliminares;

VIII - possibilidade de manifestagéo do gestor ou unidade fiscalizada, quando
pertinente;

IX - elaboragao de relatdrio final;

X - deliberagédo da Comisséo;

Xl - encaminhamento a Presidéncia, Mesa Diretora, Plenario, Controle Interno ou
6érgdo competente, conforme o caso;

XII - publicagéo do relatério final, quando cabivel e respeitadas eventuais restricbes
legais;

XIlI - arquivamento das evidéncias em pasta prépria.

9. Produtos minimos esperados

Aexecugdo do Plano devera produzir, conforme o caso:
| - requerimentos de informacéo;

I - oficios e expedientes;

Il - atas de reunides das Comissdes;

IV - listas de presenca;

V - registros de reunides com gestores publicos;

VI - documentos recebidos do Executivo;

VIl - relatérios preliminares;

VIII - manifestagdes dos gestores fiscalizados, quando houver;
IX - relatérios finais de fiscalizacéo;

X - recomendagoes;

XI- planos de agao corretivos, quando solicitados;
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XII - registros de encaminhamento;
XIII - links de publicacéo no portal institucional;
XIV - relatério anual de execugao do Plano de Fiscalizagéo.

10. Monitoramento e revisao

A execucgdo do Plano sera acompanhada pela Presidéncia da Camara, pelas
Comissdes Permanentes e pelo Controle Interno, com registro formal do que foi
planejado, executado, alterado, justificado e concluido.

O Plano podera ser revisto durante o exercicio mediante justificativa formal,
especialmente em razao de:

| - surgimento de fato relevante;

Il - demanda urgente da populagéo;

Il - provocacéo de érgéo de controle;

IV - alteragdo de prioridade institucional;

V - necessidade de fiscalizagéo especifica ndo prevista inicialmente;

VI - impossibilidade material de execugéo de determinada agéo;

VII - deliberagao da Presidéncia, da Mesa Diretora ou da Comissdo competente.

11. Relatério anual de execugao

Ao final de cada exercicio, a Camara devera elaborar Relatério Anual de Execugéo
do Plano de Fiscalizagéo, contendo, no minimo:

| - relagao das fiscalizagdes previstas;

Il - relagéo das fiscalizagdes executadas;

Il - indicagdo das fiscalizagdes ndo realizadas e respectivas justificativas;
IV - Comissao responsavel por cada fiscalizagao;

V - documentos analisados;

VI -reunides, diligéncias, audiéncias ou visitas realizadas;

VIl - principais achados;

VIII - recomendagées emitidas;

IX - encaminhamentos adotados;

X - situacao das providéncias solicitadas;

Xl -indicagéo das evidéncias arquivadas;

XII - sugestdes para o Plano de Fiscalizagcdo do exercicio seguinte.

12. Encerramento

O Plano Anual de Fiscalizag&o constitui instrumento de organizagdo da fungao
fiscalizadora da Camara Municipal de Santana do Itararé, devendo orientar a
atuagdo das Comissdes Permanentes, da Presidéncia, da Mesa Diretora, da
Secretaria Administrativa ou Legislativa e do Controle Interno.

Sua execugdo devera priorizar a producdo de evidéncias documentais suficientes,
a rastreabilidade dos atos praticados, a transparéncia institucional e o
fortalecimento da atuagéo fiscalizadora do Poder Legislativo Municipal.

Gabinete da Presidéncia em 15 de outubro de 2026.

ISMAIR MARQUES DE SOUZA
PRESIDENTE INTERINO

ATO DO PRESIDENTE N° 05/2026
DESIGNA MEMBROS DE COMISSAO PERMANENTE

O PRESIDENTE EM EXERCICIO DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO
ITARARE, ESTADO DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
especialmente as contidas no Artigo 25 e no Artigo 43 do Regimento Interno, e:

CONSIDERANDO a reestruturagao e reorganizagao das Comissdes Permanentes
promovida pela Resolugdo n° 07/2026, que alterou o paragrafo Gnico do Art. 33 e
acresceu o Art. 60-A ao Regimento Interno, bem como pelo Art. 2°, inciso IV da
Resolugdo n° 10/2026 (Regulamento Interno das Comissdes), instituindo
formalmente a Comissdo de Educacao, Saude e Assisténcia Social;

CONSIDERANDO a necessidade premente de recompor/designar a totalidade
de 03 (trés) membros exigida por lei para o regular funcionamento da referida
comissao e para garantir quérum nas deliberacdes e emissao de pareceres no
decorrer do mandato;
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CONSIDERANDO que a vacancia ou necessidade de recomposic¢éo no curso do
mandato é suprida por prerrogativa de livre designagao do Presidente da Camara
(Artigo 43 do Regimento Interno), mediante ato administrativo unilateral e direto,
dispensado novo rito de votagdo em Plenario exigido apenas na constituigdo inicial;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto Legislativo n°® 03/2026 (Plano Anual de
Fiscalizagdo 2026-2027), que atribui a esta Comissao a responsabilidade direta
pelas fiscalizagdes das areas de Saude (1° Bimestre) e Educagéo (2° Bimestre);

CONSIDERANDO a regra excepcional do Artigo 7° do Decreto Legislativo n® 03/
2026, que autoriza a realizagao intempestiva das fiscalizagdes acumuladas do 1°
e 2° bimestres até o encerramento do exercicio de 2026, tornando urgente a
constituicdo da equipe fiscalizadora para cumprimento do plano;

CONSIDERANDO a observancia dos requisitos do Artigo 34, § 1° e § 3° do
Regimento Interno, assegurando que os parlamentares designados ndo acumulem
participagdo em mais de duas comissdes permanentes e respeitando, tanto quanto
possivel, a representagao partidaria da Casa;

RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR os Excelentissimos Senhores Vereadores abaixo relacionados
para comporem a Comissao de Educacdo, Saude e Assisténcia Social da
Camara Municipal de Santana do Itararé, para completar o exercicio legislativo
de 2026:

Presidente: EDER DE JESUS SILVEIRA - PV
Relator: MARCO ANTONIO DA SILVA - UB
Membro: ODAIR FERREIRA DE QUEIROZ - REDE

Art. 2° Compete aos membros ora designados o desempenho das atribuicdes
regimentais previstas no Art. 60-A do Regimento Interno e nas Resolugdes n° 10/
2026 e n° 11/2026, devendo dar inicio imediato as acdes de fiscalizagdo tematica
e analise de proposigdes sob sua competéncia.

Art. 3° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagdo no sistema oficial com
sua leitura em Plenario.

Gabinete da Presidéncia em 15 de outubro de 2026.

ISMAIR MARQUES DE SOUZA
Presidente Interino
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PORTARIA N° 06/2026

Sumula: “Cancela a Reunido Ordinaria do dia 19/10/2026 e da outras providéncias.

COLETA
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE, ‘# --_-)_:3 SELETIVA
ESTADO DO PARANA, no uso das atribuigdes legais e regimentais que Ihe sdo ; Tercas e

conferidas pela Lei Organica Municipal e Regimento Interno; Quintas

Considerando o esvaziamento da pauta e a auséncia de protocolo de matéria até

o presente momento para deliberagdo em sesséo ordinaria do dia 19/10/2026; = : ARE
Considerando a eleigdo suplementar a realizar-se no Municipio no préximo 5:‘.’5&.-;%“3*::;‘-{“' .
For wma cliade mais lmpat

Y vy

domingo, dia 25/10/2026, que, inclusive, possui vereador como concorrente ao
cargo majoritario;

Considerando a possibilidade de agendamento prévio de sesséo extraordinaria
para caso de matéria urgente protocolada posteriormente;

RESOLVE: Dé uma
Art. 1° Cancelar a Sessé&o Ordinaria do dia 19 de outubro de 2025. M Ao
para a
Art. 2° Recebido o protocolo de matéria sob regime de urgéncia especial, a RECICLAGEM ASAGASI

Associsghe das Agentes Ambiantais e Santans da larar

Presidéncia avaliara a relevancia do pedido, definindo fundamentadamente quanto
a convocagado de sessdo extraordindria ou a incluséo direta do projeto na pauta

da préxima reunido ordinaria subsequente. Ajude a gerar

EMPREGO e RENDA

Art. 3° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando se as
disposigbes em contrario.

Gabinete da Presidéncia em 15 de outubro de 2026

ISMAIR MARQUES DE SOUZA
Presidente Interino
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