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PREFEITURA MUNICIPAL

SANTANA DO ITARARE

LEI COMPLEMENTAR N°. 047/2024.

SUMULA: “ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI
COMPLEMENTAR N© 017/2013, QUE DISPOE
SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA
PREFEITURA MUNICIPAL E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS".

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE APROVOU E EU
JOSE DE JESUZ IZAC, PREFEITO DO MUNICIPIO SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. A estrutura administrativa da Administracao Publica Direta do Municipio de
Santana do Itararé passara a ser composto dos seguintes érgaos:

I - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO E ASSISTENCIA IMEDIATA

1. Assessoria Juridica
2. Controladoria Interna Municipal

II - GRGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL

1. Secretaria Municipal de Administracao

1.1. Departamento Municipal de Licitagdao e Contratos
1.1.1. Divisao Municipal de Compras

1.1.2. Divisao Municipal de Contabilidade

1.1.3. Divisao Municipal de Recursos Humanos

2. Secretaria Municipal de Relacdes Institucionais e Planejamento
2.1.1. Divisdo Municipal de Planejamento

III - ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

3. Secretaria Municipal de Finangas e Tributos
3.1.1. Divisdo Municipal de Arrecadacédo e Fiscalizacao de Tributos

4. Secretaria Municipal de Saude
4.1. Departamento de Saude e Administracdo Hospitalar
4.1.1. Divisdo de Vigildncia Sanitaria e Controle de Zoonoses

5. Secretaria Municipal de Educacao
5.1.1. Divisdo Municipal de Educagdo
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6. Secretaria Municipal de Assisténcia Social
6.1.1. Divisdo Municipal de Assisténcia Social e Projetos Sociais

7. Secretaria Municipal de Infraestrutura Rural

7.1. Departamento Municipal de Infraestrutura Rural

7.2. Departamento Municipal de Manutencdao de Veiculos Maquinas e Equipamentos
Rurais

8. Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria
8.1.1. Divisdo Municipal de Producao Agricola e Pecuaria

9. Secretaria Municipal de Meio Ambiente
9.1.1. Divisdo Municipal de Meio Ambiente

10. Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
10.1.1. Divisdo Municipal de Esportes e Lazer

11. Secretaria Municipal de Patrimonio e Almoxarifado
11.1.1. Divisdo Municipal de Transportes e Controle de Frotas

12. Secretaria Municipal de Comunicacao Social
12.1. Diretor do Departamento de Produgao de Conteddo e Comunicacdo Social

13. Secretaria Municipal de Cultura
13.1.1. Divisdo Municipal de Projetos Culturais

14. Secretaria Municipal de Obras Publicas e Saneamento
14.1. Departamento Municipal de Obras Publicas

14.1.1. Divisdo Municipal de Saneamento Basico.

14.2. Departamento Municipal de Limpeza Publica

15. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Industrial e EconOmico

15.1.2. Departamento Municipal de Desenvolvimento Industrial, Econdmico e de
Turismo

15.1.2.1. Departamento Municipal de Trabalho e Emprego

Art. 29, Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a readequar a jornada de
trabalho do cargo em comissdao de Assessor Juridico (CC-01) de 20 (vinte) horas
semanais para 40 (quarenta) horas semanais, com vencimentos proporcionais a esse
aumento.
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Art. 39, Os cargos comissionados de Agente de Contratacdo, Coordenador de Transito
e 0S cargos comissionados previstos no Plano de Cargos e Carreira do Magistério
Municipal nao serao afetados por esta lei.

Art. 4°, As atribuicdes dos cargos que alude o artigo 1° desta Lei estdao insertos no
Anexo Unico da presente Lei.

Art. 5°. Revogadas as disposicdes em contrario, esta Lei entrard em vigor a partir de
primeiro de janeiro do ano de 2025.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE, EM 12 DE
NOVEMBRO DE 2024.

JOSE DE JESUZ IZAC
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO
MANUAL DE ATRIBUICOES

I - ORGAOS DE ASSESSORIA E CONTROLE

1. Assessoria Juridica

e Prestar suporte juridico aos 6rgaos e departamentos da administracdo municipal.
Emitir pareceres juridicos sobre assuntos de interesse do municipio.

Orientar a elaboragao de normas, decretos, e outros atos administrativos.

Exercer as fungdes de assessoria técnico-juridica do Poder Executivo.

e auxiliar no controle interno dos atos administrativos.

e elaborar informagdes a serem prestadas pelas autoridades do Poder Executivo em
mandados de seguranga ou mandados de injuncgao.

e responder oficios, requerimentos ou recomendacdes dos érgaos do Ministério Publico
Federal e Estadual, Tribunal de Contas da Unidao e do Estado, nos devidos prazos.

e Assistir juridicamente ao Prefeito nas atividades relativas as licitagdes municipais,
antes da homologacao.

e defender e representar os direitos e interesses do Municipio quando houver
delegacao do Procurador Municipal.

e redigir e assinar projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, regulamentos,
contratos, pareceres e outros documentos de natureza juridica.

2. Controladoria Interna Municipal

e Avaliar o cumprimento das normas e regulamentos internos e externos.

e Realizar auditorias internas para monitorar e avaliar os processos administrativos e
financeiros.

¢ Identificar e propor melhorias para a eficiéncia e efetividade dos recursos publicos.
e Controlar a conformidade das despesas e receitas com a legislagao vigente.

II - ORGAOS DE ADMINISTRACAO GERAL

1. Secretaria Municipal de Administracao

e Coordenar e supervisionar 0s recursos humanos, materiais e financeiros do
municipio.

e Assegurar a organizacao e execucgao das atividades administrativas gerais.

e Promover a eficiéncia dos processos administrativos e modernizacdo da gestdo
publica.

1.1. Departamento Municipal de Licitacao e Contratos
- Gerenciar e executar os processos de licitagao e contratos.
- Assegurar a legalidade e transparéncia dos processos de compra e contratagao.
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1.1.1. Divisao Municipal de Compras
- Realizar a aquisicao de bens e servicos necessarios para o municipio.
- Manter e atualizar os registros de compras e fornecedores.

1.1.2. Divisao Municipal de Contabilidade
- Controlar e registrar as operagoes contabeis do municipio.
- Preparar demonstracdes contabeis e relatérios financeiros.

1.1.3. Divisao Municipal de Recursos Humanos
- Gerenciar o} quadro de servidores publicos municipais.
- Supervisionar as politicas de recrutamento, selecdo, treinamento e desenvolvimento.

2. Secretaria Municipal de Relagoes Institucionais e Planejamento
e Coordenar as relagdes institucionais e o planejamento estratégico do municipio.
e Promover parcerias e articulacdes intergovernamentais e interinstitucionais.

2.1.1. Divisao Municipal de Planejamento
- Desenvolver e acompanhar o plano de desenvolvimento do municipio.
- Planejar e monitorar os programas e projetos municipais.

IIT - ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

3. Secretaria Municipal de Finangas e Tributos
e Coordenar a gestao financeira e tributaria do municipio.
e Promover o equilibrio fiscal e a arrecadacao eficiente dos tributos municipais.

3.1.1. Divisao Municipal de Arrecadacao e Fiscalizacao de Tributos
- Realizar a fiscalizaggo e a arrecadacao de tributos municipais.
- Implementar agbes de conscientizagdo tributaria junto a comunidade.

4. Secretaria Municipal de Saude

e Planejar e coordenar politicas de saude publica.

e Garantir o acesso aos servicos de saude e promover agdes de prevengao e
educacdao em saude.

4.1. Departamento de Saude e Administracao Hospitalar
- Gerenciar o0s estabelecimentos e servicos de saude do municipio.
- Supervisionar a prestacdo de servicos de urgéncia e emergéncia.

4.1.1. Divisao de Vigilancia Sanitaria e Controle de Zoonoses
- Inspecionar e fiscalizar os estabelecimentos e praticas de salude publica.
- Implementar programas de controle de zoonoses e salide ambiental.
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5. Secretaria Municipal de Educacao
¢ Planejar e coordenar a educacdao municipal em todos os niveis.
e Promover o acesso a educacdo de qualidade e desenvolver programas pedagdgicos.

5.1.1. Divisao Municipal de Educacao

- Supervisionar as unidades escolares e assegurar o cumprimento das diretrizes
educacionais.

- Coordenar o desenvolvimento e a atualizacdo do curriculo escolar.

6. Secretaria Municipal de Assisténcia Social
e Planejar e executar politicas de assisténcia social.
e Desenvolver programas de apoio a populacao em situagao de vulnerabilidade.

6.1.1. Divisao Municipal de Assisténcia Social e Projetos Sociais
- Promover e executar projetos sociais de inclusdao e apoio a comunidade.
- Oferecer suporte e servicos de protecao social para familias, criancas e idosos.

7. Secretaria Municipal de Infraestrutura Rural
e Promover a infraestrutura e o desenvolvimento de areas rurais.
e Implementar programas e projetos para melhorias nas estradas e acessos rurais.

7.1. Departamento Municipal de Infraestrutura Rural
- Coordenar a manutengao e reparacao das vias rurais.
- Implementar projetos de infraestrutura e logistica rural.

7.2. Departamento Municipal de Manutencdo de Veiculos, Maquinas e
Equipamentos Rurais

- Gerenciar a frota e os equipamentos destinados ao uso em areas rurais.

- Realizar a manutencdo preventiva e corretiva dos veiculos e maquinas.

8. Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria
e Promover o desenvolvimento da agricultura e pecuaria local.
e Implementar programas de apoio aos produtores rurais.

8.1.1. Divisao Municipal de Producao Agricola e Pecuaria
- Oferecer assisténcia técnica aos produtores agricolas e pecuarios.
- Desenvolver politicas de incentivo a producdao local e sustentavel.

9. Secretaria Municipal de Meio Ambiente
e Desenvolver politicas de preservagao ambiental.

e Implementar programas de conscientizacdo e recuperacao de areas degradadas.

9.1.1. Divisao Municipal de Meio Ambiente
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- Fiscalizar e monitorar o} cumprimento das leis ambientais.
- Promover agoes de educacdo ambiental junto a comunidade.

10. Secretaria Municipal de Esportes e Lazer
e Promover atividades esportivas e recreativas para a populagao.

e Desenvolver programas de inclusao social por meio do esporte e lazer.

10.1.1. Divisao Municipal de Esportes e Lazer
- Organizar e apoiar eventos esportivos e de lazer.
- Promover a integracao da comunidade através de atividades fisicas e recreativas.

11. Secretaria Municipal de Patrimonio e Almoxarifado
e Gerenciar o patrimonio publico municipal e o controle de materiais.
e Supervisionar o estoque e a distribuicao de materiais e equipamentos.

11.1.1. Divisao Municipal de Transportes e Controle de Frotas
- Administrar a frota de veiculos municipais.
- Monitorar e controlar a manutencdo e wuso dos veiculos publicos.

12. Secretaria Municipal de Comunicagao Social
e Coordenar a comunicacgao institucional e a divulgagao das acdes municipais.
e Promover a transparéncia e o relacionamento com a populagao.

12.1. Diretor do Departamento de Produciao de Conteildo e Comunicacao
Social

- Produzir e gerenciar conteldos informativos e campanhas de comunicacgao.

- Supervisionar as redes sociais e canais de comunicacao do municipio.

13. Secretaria Municipal de Cultura
e Promover a cultura local e desenvolver atividades culturais.
e Implementar politicas de valorizacao e preservacao do patriménio cultural.

13.1.1. Divisao Municipal de Projetos Culturais
- Coordenar e apoiar projetos culturais e artisticos.
- Incentivar a participagcdo da comunidade em eventos e acgdes culturais.

14. Secretaria Municipal de Obras Puablicas e Saneamento
e Planejar e executar obras publicas de infraestrutura e saneamento basico.
e Coordenar a limpeza e conservagao dos espacgos publicos.

14.1. Departamento Municipal de Obras Publicas
- Supervisionar e executar obras e melhorias em vias publicas e edificagoes.
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- Coordenar projetos de infraestrutura e manutengao urbana.

14.1.1. Divisao Municipal de Saneamento Basico
- Planejar e executar agoes de saneamento basico.
- Promover a implantacao de sistemas de agua, esgoto e residuos sélidos.

14.2. Departamento Municipal de Limpeza Publica
- Coordenar as atividades de limpeza e conservagao de areas publicas.
- Gerenciar a coleta e destinacao de residuos sélidos.

15. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Industrial e Economico
¢ Planejar e promover o desenvolvimento industrial e econémico local.
e Atrair investimentos e apoiar iniciativas de empreendedorismo.

15.1. Departamento Municipal de Desenvolvimento Industrial, EconOmico e
de Turismo

- Desenvolver programas de incentivo a indlastria e ao turismo local.
- Atrair investimentos e promover a economia do municipio.

15.2. Departamento Municipal de Trabalho e Emprego
- Implementar politicas de incentivo a geracdo de emprego e renda.
- Promover cursos e capacitagao profissional para a populacgao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE, EM 12 DE
NOVEMBRO DE 2024.

JOSE DE JESUZ IZAC
Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N°. 011/2025.

SUMULA: “DISPOE SOBRE A ALTERACAO DA LEI
N° 043/2007, QUE DISPOE SOBRE O PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E VENCIMENTOS DO
MAGISTERIO MUNICIPAL, CONFORME
ESPECIFICA”.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE APROVOU E EU
ELCIO JOSE VIDAL, PREFEITO DO MUNICIPIO SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 19, O artigo 3° da Lei n® 043/2007 passara a conter a seguinte redacao:

"Art. 39, Integram o Magistério Publico Municipal os profissionais da
educacdo que exercem atividades de docéncia e os que oferecem
suporte pedagdgico, incluidas as de Direcdo Escolar; Coordenacao
Municipal de Educacdo exercida na Secretaria Municipal de
Educacdo, Coordenacdo Pedagdgica e Pedagogia institucional
exercidas nas instituicbes de ensino”.

Art. 2°. Fica alterado § 3° do artigo 10 da Lei n°® 043/2007, passando a conter a
seguinte redacao:

"Art. 10. (...).

§ 39 - Para o exercicio das funcgées de suporte pedagdgico exigir-se-
a a formacéao:

I-¢(.);

II - Coordenadores Pedagdgicos e Pedagogos de instituicées de
Ensino que alude os incisos V, VI e VII do artigo 29 desta Lei: Curso
Superior de Pedagogia com Licenciatura Plena e de preferéncia com
Especializacdo em Coordenacgéao Escolar;

Art. 3°. Fica alterado artigo 29 da Lei n° 043/2007, passando a conter a seguinte
redagao:

"Art. 29. S30 cargos de provimento em comissao, cuja nomeagao
serd efetuada pelo Chefe do Poder Executivo:

I - Secretario Municipal de Educacao;
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IT - Diretor de Educacgdo;

IIT - Diretor de Escola;

IV - Diretor do Centro Municipal de Educagédo Infantil (CMEI),
V - Coordenador Pedagdgico de Educacao;

VI - Coordenador Pedagdgico de Instituicdo de Ensino;

VII - Pedagogo de Instituicdo de Ensino.

§10.(...).
§20. (...).

§39. O cargo de Coordenador Pedagdgico de Educacdo, referido no
inciso V deste artigo, teré 1 (uma) vaga para atuar junto a
Secretaria Municipal de Educagcdo, com jornada de trabalho de 40
(quarenta) horas semanais.

8§4°. O cargo de Coordenador Pedagdgico de Instituicdo de Ensino,
referido no inciso VI deste artigo, tera 2 (duas) vagas, sendo 1 (um)
Coordenador para atuar em cada instituicdo de ensino, com jornada
de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§59. O cargo de Pedagogo de Instituicdo de Ensino, referido no
inciso VII deste artigo, contara com 4 (quatro) vagas, sendo 2
(duas) vagas para atuar em cada instituicao de ensino, com jornada
de trabalho de 20 (vinte) horas semanais.

§69°. A Secretaria Municipal de Educacdo ficara incumbida de
regulamentar, por meio de resolu¢do, os critérios e procedimentos
para o ingresso nos cargos previstos neste artigo.

Art. 4°. Fica incluido no “Anexo VI - Manual de Atribuicbes dos Cargos do Magistério”
inserto na Lei n® 043/2007, as atribuicdes dos cargos em comissao de Pedagogo de

Instituicdao de Ensino:

ANEXO VI - MANUAL DE ATRIBUICOES:

(...).

C - ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS DA
EDUCACAO:

(...). )

IV - CARGO: PEDAGOGO DE INSTITUICAO DE ENSINO:
Atribuicoes:

a. Elaborar e desenvolver projetos educacionais

b. Organizar atividades individuais e coletivas
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c. Coordenar programas educacionais

d. Avaliar projetos pedagdgicos

e. Criar materiais didaticos

f. Orientar atividades educacionais

g. Avaliar o desempenho de alunos e professores

h. Promover acdes de integracao entre a escola e a familia
i. Aconselhar alunos e familiares

j. Oferecer orientagao vocacional

k. Organizar o calendario letivo

|. Planejar e organizar atividades culturais

m. Coordenar conselhos de classe

m. Coordenar reformas curriculares

0. Desenvolver novos métodos de ensino e aprendizagem
p. Promover agoes de inclusao

g. Trabalhar com educacao especial

r. Executar outras atividades inerentes a sua area de atuacgao
sempre que solicitado ou necessario.

Art. 5°. Revogadas as disposicoes em contrario, esta lei entrarda em vigor na data de

sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE, EM 12 DE FEVEREIRO
DE 2025.

ELCIO JOSE VIDAL
Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N°. 013/2025.

SUMULA: “DISPOE SOBRE A CRIACAO DA
CHEFIA DE LABORATORIO DE INFORMATICA
NA ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE APROVOU E EU
ELCIO JOSE VIDAL, PREFEITO DO MUNICIPIO SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 19, Esta Lei altera a Lei Complementar n© 017/2013 e Lei Complementar n©
043/2007, criando a Chefia de Laboratério de Informatica dentro da estrutura da
Secretaria Municipal de Educacdo, como érgao responsavel por coordenar e articular
politicas e iniciativas voltadas ao uso pedagdgico da tecnologia no ambiente escolar.

Paragrafo Unico. Compete a Chefia de Laboratério de Informatica:

I - Planejar, propor, coordenar e acompanhar as politicas de utilizacdao das
tecnologias digitais na educagao municipal;

IT - Apoiar o desenvolvimento de estudos, pesquisas e diagndsticos sobre a insercao
da tecnologia no ensino e aprendizagem;

III - Desenvolver e implementar agdes voltadas a formacdo de professores para a
utilizacdo eficaz das ferramentas tecnoldgicas em sala de aula;

IV - Elaborar e executar, em conjunto com outras unidades da Administracao
Municipal e com entidades afins, projetos de inclusao digital para os alunos da rede
publica;

V - Criar e gerenciar ambientes virtuais de aprendizagem que favorecam a interagao
entre docentes e discentes;

VI - Garantir a manutencdo e atualizacao dos equipamentos e softwares utilizados
nos laboratorios de informatica;

VII - Promover o uso consciente e seguro das tecnologias digitais, prevenindo riscos
e ampliando o acesso ao conhecimento.

Art. 29, Fica criado o Cargo Comissionado de Chefe de Laboratério de Informatica,
dentro do Organograma Administrativo do Poder Executivo Municipal.

Art. 3°. As despesas decorrentes da aplicacao desta Lei serao suportadas por
dotacOes orcamentarias especificas.
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Art. 4°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as
disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE, EM 18 DE

FEVEREIRO DE 2025.

ELCIO JOSE VIDAL
Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N°. 014/2025.

SUMULA: “DISPOE SOBRE A CRIACAO DA
DIRETORIA DE POLITICA PARA MULHERES
DENTRO DA ESTRUTURA DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE APROVOU E EU
ELCIO JOSE VIDAL, PREFEITO DO MUNICIPIO SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Esta Lei altera a Lei Complementar n® 017/2013, criando a Diretoria de Politica
para mulheres dentro da estrutura da Secretaria Municipal de Assisténcia - SMAS, como
orgao responsavel por formular, coordenar e articular politicas de defesa dos direitos das
mulheres.

Paragrafo Unico. Compete a Diretoria de Politica para mulheres:

I - o planejamento, a proposicao, coordenacao e acompanhamento das politicas publicas
para as mulheres;

IT - o estimulo, o apoio ao desenvolvimento de estudos, pesquisas e diagndsticos sobre a
situacdao da mulher no Municipio de Santana do Itararé;

III - o desenvolvimento de acdes de prevencao e combate a toda forma de violagdao dos
direitos e de discriminacdao das mulheres, com énfase nos programas e projetos de
atencdo a mulher em situagao de violéncia;

IV - a elaboracdao e execucdo, em conjunto com outros 6érgaos da Administragao
Municipal e com entidades afins, de politicas publicas de interesse especifico das
mulheres;

V - a proposicao de medidas e atividades que visem a garantia dos direitos da mulher e
a sua plena insercao na esfera econémica, politica, social e cultural do Municipio;

VI - a manifestacdo a respeito das questdes de género em todas as esferas de Governo,
visando o cumprimento dos direitos da mulher;

VII- a proposicdo e acompanhamento de programas ou servigcos destinados ao
atendimento a mulher no ambito da Administracdo Municipal;

VIII - a criagcao de instrumentos que permitam a organizacdao e a mobilizagao feminina,
oferecendo apoio aos movimentos organizados da mulher no ambito municipal;

IX - a promogdo e a realizagdo de cursos, congressos, seminarios e eventos correlatos
que contribuam para conscientizacao da populagao em relagao aos direitos da mulher;

X -a criacao de programas de conscientizacdo e de formacdo especifica para o ingresso e
manutengdo das mulheres no mercado de trabalho;

XI - a coordenacdo e implementacao de campanhas institucionais relativas as questodes
de género, utilizando material de divulgacdo junto a populacao;
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XII - a fiscalizacao e exigéncia do cumprimento da legislagdo que assegure os direitos da
mulher;

XIII - a sistematizacdao de informagdes e manutencdo atualizada de banco de dados
sobre a situacao da mulher no Municipio de Santana do Itararé;

XIV - a elaboracao e execugao de projetos ou programas articulados e integrados com
outras secretarias municipais, concernentes a realidade social das mulheres
Santanenses;

XV - Articulagao com a Secretaria de Estado da Mulher, Igualdade Racial e Pessoa Idosa
(SEMIPI) 6rgdo responsavel pelo planejamento, formulagdao, implementacao e execucdo
de politicas publicas focadas na garantia dos direitos da mulher, da pessoa idosa, dos
povos originarios e comunidades tradicionais e na igualdade racial dentro do estado do
Parana;

Art. 2°, Fica criado o Cargo comissionado de Diretor Municipal da Politica para Mulheres,
dentro do Organograma Administrativo do Poder Executivo Municipal.

Art. 3°. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei serao suportadas por dotacoes
orcamentarias especificas.

Art. 49, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando as disposicdes em

contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE, EM 18 DE FEVEREIRO
DE 2025.

ELCIO JOSE VIDAL
Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR N°. 046/2025.

SUMULA: “DISPOE SOBRE A AMPLIACAO DO
CARGO EFETIVO DE MOTORISTA; DA CRIACAO DO
CARGO EM COMISSAO DE COORDENADOR DA
PRODUGCAO AGRICOLA E PECUARIA E EXTINGCAO
DO CARGO EM COMISSAO DE CHEFE DA DIVISAO
MUNICIPAL DE PRODUGCAO AGRICOLA E
PECUARIA, CONFORME ESPECIFICA”.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE APROVOU E EU ELCIO
JOSE VIDAL, PREFEITO DO MUNICIPIO SANCIONO A SEGUINTE LEI:

Art. 1°. Fica ampliado em 02 (duas) vagas o cargo de provimento efetivo de “Motorista”,
previsto na Lei Complementar n® 08/2013, que dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais.

Paragrafo Gnico. A classe, jornada de trabalho, vencimentos, formagdao escolar e
atribuicoes do cargo especificado no caput, encontra-se inserido na Lei Complementar n©
08/2013.

Art. 29, Fica criado na Estrutura Administrativa do Municipio, previsto na Lei
Complementar n°® 017/2013, o cargo de provimento em comissao de Coordenador
Municipal de Producdao Agricola e Pecuaria, padrao CC-01A, com vencimentos no valor de
R$ 2.500,00 (dois mil e quinhentos reais).

Paragrafo uUnico: O cargo constituido no caput deste artigo estara subordinado a
Secretaria Municipal de Agricultura e Pecuaria.

Art. 3°. Compete ao Coordenador Municipal de Producdo Agricola e Pecuaria as seguintes
atribuicoes:

I - executar programas municipais de formato a producdo agricola, ao abastecimento,
especialmente de hortifrutigranjeiros e alimentos de primeira necessidade;

II - executar programas de apoio e suporte as atividades econémicas do Municipio;

IIT - coordenar e executar os servigos de mecanizagao agricola e pecuaria.

IV - promover a aplicagdo de programas de desenvolvimento rural, através de acesso a
terra, por instituicdo de cooperativas e associacdes, e fomento a producdo agricola e
pecuaria;

V - providenciar agOes que possibilitem a capacitacdo de pessoal para o setor agricola e
pecuario;
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VI - coordenar programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia apropriada as
atividades agricolas e pecuarias;

VII - programar e coordenar a realizacao de estudos e a execucao de medidas, visando o
desenvolvimento das atividades agricolas e pecudrias do Municipio e sua integracdo a
economia local e regional;

VIII - providenciar a realizagao de programas de extensao rural, em integragao com outras
atividades que atuem no setor agropecuario;

IX - incentivar e orientar a formagao de associagdes, cooperativas e outras modalidades de
organizacao voltadas para o fomento econdmico;

X - fortalecer as parcerias para viabilizar assisténcia técnica e capacitacdo dos recursos
profissionais;

XI - desenvolver a defesa sanitaria animal e vegetal, coordenando os servicos de inspegao
de produtos e derivados de animais e vegetais;

XII - desenvolver acgdes correlatas e inerentes as areas de agricultura, pecuaria e
abastecimento de alimentos.

XIII - desenvolver politicas de apoio ao produtor rural, incluindo programas e projetos nas
areas de agricultura e abastecimento;

XIV - executar programas de extensao rural em integracdo com outros érgaos que atuam
no setor agropecuario;

XV - incentivar e orientar a formacdao de associacdes, cooperativas e outras modalidades
de organizacdo voltadas para o fomento econémico.

XVI - participar na elaboragao, execugao e avaliagao do plano de desenvolvimento rural
voltado para a pecuaria, fornecendo informagdes sobre a situacdo sdcia econOmica e das
alternativas técnicas que poderdo ser aplicadas em sua melhoria;

XVII - definir estratégias de apoio ao desenvolvimento da pecudria, especialmente no
aperfeicoamento das ragas e na elaboracao de programas e projetos de aproveitamento
das potencialidades existentes;

XVIII - articular-se com os 6rgdos e entidades federais, estaduais e outras visando a
modernizacao e a melhoria de qualidade de vida do homem do campo;

XIX - administrar e orientar os trabalhos de pesquisas do setor primario, buscando o
melhoramento da producdo agropecuaria, a valorizagdo do homem rural e o abastecimento
de produtos agropecuarios para a cidade;

XX - defender as culturas, espécies animais e o territério municipal contra o aparecimento
de pragas e doencas;

XXI - desenvolver politicas de apoio ao produtor da pecudria, incluindo programas e
projetos nas areas de combate a aftosa, brucelose, inseminacao artificiais e outras;

XXII - executar programas de extensdo rural incluindo programas e projetos nas areas da
agropecuaria;

XXIII - difundir tecnologias e mecanismos institucionais que implementem agdes para o
desenvolvimento rural e fortalecimento da classe produtora;

XXIV - promover gestdes junto a agentes financeiros, reivindicando recursos para o custeio
e comercializagdo da producdao agropecuaria, bem como orientar os produtores na
utilizagdo de programas governamentais para o produtor;
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XXV - estimular a diversificacdo das fontes de receitas das propriedades rurais, através de
culturas alternativas e melhoramento genético, proporcionando o aumento de
produtividade;

XXVI - planejar, implementar e gerir o centro de produgdo agropecuaria;

XXVII - realizar a inspecdo sanitaria no abate de animais;

XXVIII - implementar e gerir “mercado popular” no Municipio;

XXIX - administrar a feira de produtos agropecuarios;

XXX - identificar as propriedades para a aplicacdao de recursos orcamentarios destinados a
projetos agropecuarios, fiscalizando sua aplicacao;

XXXI - assessorar e representar o Executivo em projetos junto aos dérgaos
governamentais;

XXXII - propor o consorcio ou convénio com entidades publicas, autarquicas e privadas
para a realizagdo de seus objetivos;

XXXIII - cooperar no planejamento do plano rodoviario de abertura e conservacao de
estradas rurais;

XXXIV - orientar e assistir o produtor rural na andlise e conservacao do solo;

XXXV - realizar outras atividades pertinentes a Agricultura e Pecuaria;

XXXVI - orientar, coordenar e executar os servicos de mecanizagdo agricola e pecuaria;
XXXVII - promover a aplicacdo de programas de desenvolvimento rural, através de acesso
a terra, por instituicdo de cooperativas e associacbes, e fomento a producdo agricola e
pecuaria;

XXXVIII - providenciar agdes que possibilitemm a capacitacdao de pessoal para o setor
agricola e pecuario;

XXXIX - coordenar programas de assisténcia técnica e difundir a tecnologia apropriada as
atividades agricolas e pecuaria;

XL - orientar os produtores familiares a respeito da compra direta de alimentos pelo
Municipio, mediante chamada publica;

XLI - orientar os agricultores a respeito da importancia de diversificacdo de culturas;

XLII - providenciar agdes que possibilitem a orientacdo e uso de novas técnicas pelos
produtores, elaborando projetos junto a Secretaria Estadual de Agricultura e
Abastecimento;

XLIII - dar suporte na emissao e controle dos blocos de produtor rural, orientando os
agricultores e pecuaristas a respeito da importancia da emissao de notas fiscais;

XLIV - programar e coordenar a realizagdao de estudos e a execugao de medidas, visando o
desenvolvimento das atividades pecudrias e agricolas do Municipio e sua integracdo a
economia local e regional;

XLV - orientar os pecuaristas a respeito da importancia e vantagens do sistema rotacional
de pastos, além do uso de tecnologias como ordenhadeiras mecanicas dentre outros;

XLVI - orientar os produtores de leite a respeito das técnicas de higiene no manejo do
leite;

XLVII - dar especial atencao a pecuaria leiteira do Municipio, dando suporte e buscando
orientacao técnica;

XLVIII - dar suporte a outros departamentos quando solicitado;

XLIX - desempenhar outras atividades afins.
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Art. 49, Fica extinto o cargo em comissao de Chefe da Divisdao Municipal de Producao
Agricola e Pecuaria.

Art. 5°. Estas despesas serao atendidas por dotacdes orcamentarias proprias, consignadas
no orcamento vigente.

Art. 6°. Revogadas as disposicdes em contrario, esta Lei entrard em vigor na data de sua

publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SANTANA DO ITARARE, EM 12 DE AGOSTO DE
2025.

ELCIO JOSE VIDAL
Prefeito Municipal
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